Murony Kézség Onkormanyzata 5672 Murony, Foldvéri u. 1.

Tkt.sz.: 34-11/2018.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Murony kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2018. méajus 30-4n megtartott
nyilt testiileti ilésén az onkormanyzat tandcskozé termében.

Jelen vannak: Fekete Ferenc Zoltan polgadrmester
Ladéanyi Laszloné alpolgarmester
Borsos Janosné képviseld
Buzgan Mihaly képviseld
Dr. Lazar Magdolna Csilla képvisel6
Fekete Zoltan Ferenc képviseld

Tanacskozasi joggal részt vesz:  Dr. Baji Mihély jegyzd
Balogné Varga Maria intézményvezet6
Czikkelyné Fodor Tiinde 6vodavezetd
Lipcsei Andrea Békeési Jardasi Hivatal Foglal. Oszt. képviseldje
Gyurkéné Bondéar Anna bizottsagi tag

Fekete Ferenc Zoltan polgédrmester: Koszonti a megjelenteket a nyilt Gilésen, megallapitja, hogy a
testiilet hatérozatképes. A jegyzOkOnyvet Nagy Beatrix koztisztviseld vezeti. Jegyzdkonyv
hitelesitonek Ladédnyi Laszloné alpolgarmestert és Fekete Zoltdn Ferenc képvisel6t javasolja. Kéri,
kézfelnyijtéssal szavazzanak a jegyzokonyv hitelesitOk személyérdl.

A Képviselo-testillet 5 igen szavazattal — egyhanguan - a hitelesité személyekre tett javaslatot
elfogadja.

Fekete Ferenc Zoltdn polgarmester: Amennyiben egyetértenek a meghivéban szerepléd napirendi

ponttal, azzal a kiegészitéssel, hogy a 2. napirendi ponttal kezdjenek, kérem, kézfelnyujtassal
szavazzanak.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal — egyhangian - a napirendi pontot elfogadja.

Napirendi pontok:

1. Tajékoztatd a munkanélkiiliség helyzetérdl
Eldadd: Nemesné Mile Timea kirendeltség-vezet

2. Beszdmol6 a 2017. évi gyermekj6léti és gyermekvédelmi tevékenységrol
Eléado: Dr. Baji Mihaly jegyz6
Balogné Varga Maria intézményvezet6

3. Beszamold a belsd ellendrzeés megallapitasarol
Elbado; Fekete Ferenc Zoltan polgarmester
Dr. Baji Mihaly jegyzd
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4. Muronyi Ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervének elfogadasa (csak emailben kiildve)
Eléadé: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester
Czikkelyné Fodor Tiinde 6vodavezetd

5. Bejelentések

- Muronyi Alapszolgaltatasi Koézpont Szakmai Programjanak elfogadasa (csak emailben
kiildve)

- Intézkedési terv ellendrzési jelentésre
- Kézvilagitasi lampatestek maradvanyértékének jovahagyasa

6. Zart iilés: Ovoda miksdésének kérdése

1. Tdjékoztaté a munkanélkiiliség helyzetérdl

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: Nemesne Mile Timea kirendeltség-vezeté nem tudott eljonni,
de helyette Lipcsei Andreat kdszonti a testiileti ilésen. Szeretné kiegesziteni a beszamolot?

Lipcsei Andrea Békési Jarasi Hivatal Foglal. Oszt. képviselbje: Igen, roviden Osszefoglalja a
beszamolo lényegét. Lipesei Andrea a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly képviseletében jott. A
tajékoztatdban feltlintetett adatok a 2018. évi marcius havi statisztikai nyilvantartdsokbdl keriiltek
bemutatdsra. A nyilvantartott dllaskeres6i 1étszam alakuldsa Békés megyében: 12 691 {6 volt, mely
1678 fdvel alacsonyabb az el6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitva. A nyilvantartott dllaskeresdk
teriileti eloszlasa tekintetében marciusban a békéscsabai (16,7 %) €s a mezdkovacshazi (17,2 %)
jarasban tartottak nyilvan a legtébb allaskeresdt. Az allaskeresdk szamdban csdkkenés nyolc
korzetben jelentkezett, melyek koziil a békescsabai -19,0 %, a szarvasi -18,9 %; a békési -14,9 %
jardsban mutatkozo valtozas mértéke volt a legmagasabb. Az 4llaskeresdk ardnya a megyén beliil e
hOnapban a szarvasi 4,9 %, a gyulai 5,5 %, az oroshazi 5,5 % jardsban volt a legalacsonyabb, mig a
legmagasabb szint a sarkadi 24,2 % és a mezdkovacshazi 13,6 5 korzetet jellemezte.

Murony kozségben 63 regisztralt dllaskeresét tartottak nyilvan 2018. mdjusdban. A 25 év alatti
illaskeresdk szama kézel megegyezd a jarasi mutatokkal, ugyanis 12 6 (19 %) muronyi fiatal
illaskeresd regisztralt a Békési Foglalkoztatasi Osztalyon. Az 50 év feletti allaskerestk esetében
csekély eltérés tapasztalhatd, Muronyban a 19 £6 (30 %) nagyobb ardanyt mutat, mint a Békési Jaras
itlaga. Az allaskeresési létszam az egy évvel korabban mért adatokhoz képest 25 fovel alacsonyabb
letszamot mutat. A jarasi start programok keretében 2018. évben csak belviz-elvezetési
programelem keriil megvaldsitasra 11 f6vel 2018. méjus 1- 2018. augusztus 31. kozdtt. A hosszabb
idétartamu kdzfoglalkoztatas esetében a hatdsagi szerzddések megkotésére az év elsé felében 2018.
janius 30-ig, hosszabbitasra 1j kérelmek beadésaval 2019. 02. 28-ig nyilik lehetdség.

Most mér nemcsak a GINOP-5.1.1. programok, hanem VEKOP- 8.1.1. ,Ut a munkaerdpiacra”
elnevezésli munkaerd-piaci programok vannak, mindent részletesen leirt, ha igény van rijuk
szeretettel varjak az érdekléddket.

Megérkezik Dr. Lazdr Magdolna Csilla képviseld.

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: Igazabdl az a személyes tapasztalat, hogy van egy réteg, ami

mindig megmarad, nem valtoznak, oktatasban tobben részt vettek, idén is keresni fogjak a
lehetGséget.
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Gyurkéné Bondar Anna bizottsagi tag: Van utdkdvetés, hogy az oktatason résztvevdk koziil melyik
réteg tudott munkaba 4llni?

Lipcsei Andrea Békési Jarasi Hivatal Foglal. Oszt. képviseldje: 180 napos hatds vizsgalatuk van,
ahol ellendrizniiik kell, hogy hogyan folytatddott az életiik a képzésben résztveviknek, sajnos van
olyan, aki képzésrol képzésre jar. De mar kiilén is probalnak segiteni az embereknek, hogy mivel
van probléméajuk, van pszicholdgiai tanacsadas naluk. Vegyes a tapasztalatuk ezzel kapcsolatban,
vannak viszont szé€p torténetek is.

Fekete Ferenc Zoltdn polgarmester: A kozszféraban elhiresiilt, hogy csékkeni fog a
kozfoglalkoztatdsi tAmogatas, a kozfoglalkoztatottak szdma. Mennyire igaz ¢z?

Lipcsei Andrea Békési Jarasi Hivatal Foglal. Oszt. képvisel®je: Mindig jelzik az iranyitas felé, hogy
milyen jellegli problémék vannak, nem tud ezzel kapcsolatban nyilatkozni.

Fekete Ferenc Zoltan polgérmester: Ugy gondolja, hogy elég részletes volt a tajékoztatas. A
munkaiigyi kézponttal nagyon j6 a kapcsolat, segitdkészek a munkatarsak, probal odafigyelni
azokra az emberekre 1s, akik elfelejtik intézni az ligyeiket.

Van kérdése a képvisel6knek? Amennyiben nincs, akkor kérem, kézfelnytjtassal szavazzanak.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangtan - az aldbbi hatdrozatot hozta:

46/2018. (V. 30.) onkormanvzati hatarozat

Murony Kozség Onkorményzatinak Képvisels-
testiilete elfogadja a Békés Megyei Kormanyhivatal
Békési Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (5630
Békés, Mazeum koz 1.) munkanélkiiliség helyzetérol
52016 frasos beszamolojat.

Hataridé: értelem szerint
Felelbs: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester

2. Beszamolo a 2017. évi gvermekjoléii és gyermekvédelmi tevékenységrdl

Fekete Ferenc Zoltdn polgarmester: Intézményvezetd asszony kivanmja szoban kiegésziteni a
beszamolot?

Balogné Varga Méria intézményvezetd: Nem akar kiegeszitést tenni.

Fekete Ferenc Zoltan polgérmester: Akkor dtadja a szot jegyz6 Grnak.

Dr. Baji Mihaly jegyzd: A jogszabalynak megfeleléen elkészitette a beszamoldt a helyi
inkorményzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsarél. A csaladsegitd és a
rendelkezésére allo adatok alapjén keriilt Osszedllitdsra az értékelés, melyet a képvisel6-testiilet
altali megtargyalast kdvetden meg kell kiildenie a gyamhatosagnak.

Borsos Janosné képviseléd: Egy kérdése lenne, a sziinidei gyermekétkeztetésnél miért vannak
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kiilonbozo 1étszamok nydri szlinetben, 6szi sziinetben, tavaszi sziinetben?

Dr. Baji Mihaly jegvzé: Mert nem kérték az ingyen ebédet, nem jottek be érte.

Fekete Ferenc Zoltdn polgarmester: Kérdés, vélemény, kiegészitése van a jelenlevOknek? Nincs.
Akkor kérem, kézfelnyijtissal szavazzanak a hatarozati javaslat elfogadasarol.

A Képvisel-testiilet 6 igen szavazattal — egyhanguian - az alabbi hatarozatot hozta:

47/2018. (V. 30.)_6nkormanyzati hatirozat

Murony kézség Onkorményzatinak Képvisel-testiilete
megtargyalta a jegyzd altal készitett, az 6nkormanyzat
gyermekjoléti  é&s  gyermekvédelmi  feladatainak
ellatasarol a 2017, mdjus és 2018. dprilis 1d6szakra
terjedden készillt Aatfogd értékelést, amellyel a
Képvisels-testiilet az atfogo értékeléssel egyetért.
Megbizza a jegyzbt, hogy az atfogd ériékelést a
jogszabalyi eloirdsnak megfeleléen kiildje meg
véleményezésre a gyamhatdsdghoz.

Hataridg: 2018. majus 31.
Felelds: Dr. Baji Mihdly jegyzd

3. Beszdmolo a belsé ellendrzés megallapitasadrol

Fekete Ferenc Zoltan polgérmester: Atadja a szot jegyzé trnak.

Dr. Baji Mihaly jegyzé: A belsd ellenér a Muronyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (mint: Helyi
Valasztasi Iroda) 2016. oktober 2-1 orszagos népszavazas elszdmolasdnak Pénziigyi
szabalyszeriségi belsd ellendrzését elvégezte. Talalt egy eltérést, de a Terileti Valasztasi Iroda
clfogadta igy is az elszdmolast. Az eltérés kerekitésbél adddott, a Szamlalo Bizottsdg részére
elszamolt reprezentacids szamlan 18 és 27 %-os é4fa nem lett megbontva, nem lettek kiilon véve a
tételek. Eszrevételt nem tett a beszamolora, clfogadésra javasolja.

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: Van kérdése a képviseldknek? Nincs. Akkor kérem,
kézfelnyujtassal szavazzanak.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazaital — egyhanglan - az alabbi hatarozatot hozta:

48/2018. (V. 30.) énkormanyzati hatarozat

Mureny Koézség Onkorményzat Képvisels-testiilete ugy
hataroz, hogy a Muronyi K6z3s Onkormanyzati Hivatal
(mint: Helyi Valasztisi Iroda) 2016. oktéber 2-i
orszagos népszavazds  elszamoldsinak  Pénzigyi
szabalyszeriiségi  bels®  ellendrzésérél  késziilt
beszamoldt a szdbeli kiegészitéssel egyiitt elfogadja.
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Hatdridé: értelem szerint
Felel6s: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester

4. Muronyi Ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervének elfogaddsa

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester; Az Intézkedési terv nagy terjedelme miatt csak emailben keriilt
kikiildésre a testiiletnek. Atadja a szot az 6vodavezetdnek.

Czikkelyné Fodor Tiinde ovodavezetd: Elkészitette az ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervét a

Kormany rendeletben foglaltak alapjan. Elfogadéasra javasolja a testiilet fele, alairds utan fel kell
toltenic az oktatasi rendszerbe.

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: Van kérdése a képviseldknek? Nincs. Akkor kérem,
kézfelnyljtassal szavazzanak.

A Képviselé-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangian - az aldbbi hatdrozatot hozta:

49/2018. (V. 30.) énkormanyzati hatarozat

Murony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
elfogadja a Muronyi Onkorméanyzati Ovoda (5672
Murony, Arany Janos utca 3.) intézmény miikédése
killonleges jogrend 1idején késziilt Honvédelmi
Intézkedesi Tervet (HIT).

Hataridd: értelem szerint
Felelds: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester

5. Bejelentések
5/1. Muronyi Alapszolgdlitatisi Kozpont Szakmai Programjanak elfogadisa

Fekete Ferenc Zoltan polgirmester: Atadja a szot jegyzé tirnak.

Dr. Baji Mihaly jegyzd: A Muronyi Alapszolgaltatasi Kdzpont Szakmai Programja nagy terjedelme
miatt emailen keriilt kikiildésre a képviseldknek. Az el6z6 iilésen hatarozatot hozott a testiilet arrél,
hogy a Kormany rendelet alapjan kérelmezni kell az egyéb fé6zdhelyre vonatkozd engedélyt
szocialis konyhéra térténd modositdsat. Ezt a Szakmai Programban is szerepeltetni kell, emiatt
keriilt napirendre a Szakmai Program modositasa. Kéri a Szakmai Program elfogadasat.

Fekete Ferenc Zoltdn polgarmester: Van kérdése a képviseldknek? Nincs. Akkor kérem,
kézfelnyujtassal szavazzanak.

A KépviselG-testiilet 6 igen szavazattal — egyhanglan - az alabbi hatarozatot hozta:

50/2018. (V. 30.) dnkormanyzati hatarozat

Murony Koézség Onkorményzat Képviseld-testiilete
jovahagyja a Muronyi Alapszolgéltatasi Kdézpont
Szakmai programjat, és egyben a Szervezeti és
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Miikédési Szabalyzatat. Felhatalmazza Fekete Ferenc
Zoltan polgarmestert a dokumentumok alairasara és a
szitkséges intézkedések megtételére.

Hataridg: értelem szerint

Felelds: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester

572, Intézkedési terv ellendrzési jelentésre

Fekete Ferenc Zoltan polgérmester: Atadja a szt jegyz6 urnak.

Dr. Baji Mihaly jegyz0: Az ellendrzési jelentés szintén nagy terjedelme miatt csak emailben keriilt
kikiildésre, 67 oldalas jelentést kiilddtt az allamkincstar. A szabalyzatok egyrészét elfogadtik, fel
lettek tdltve a KEP elektronikus feliiletre. Intézkedési tervet kellett késziteni, melyet a testiilet
elfogadasa utan meg kell killdeni az allamkincstarnak. Szitkség lehet kiilsé szakértd bevondsara is,
2018. szeptember 30-ig meg kell csinalni, amit kért az allamkincstar. Valosziniileg a belsé ellenbrt
is igénybe kell venni a szabalyzatok kiegészitésére.

Gyurkéoné Bondar Anna bizottsagi tag: Konzekvencia is van mar guruld forintban? Kényveléssel
van tele az egész.

Dr. Baji Mihaly jegyz6: Még nincs, folyamatosan csindlja a pénziigyes kollega.

Gyurkoéné Bondar Anna bizottsigi tag: Ezeket jova is kell hagyni?

Dr. Baji Mibaly jegyz6: Igen, most az intézkedési tervet kell elfogadni, mert megkell killdeni az
dllamkincstamak.

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: Elfogadasra javasolja az intézkedési tervet.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhangiian - az alibbi hatdrozatot hozta:

51/2018. (V. 30.) 6nkormanyzati hatarozat

Murony Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete
elfogadja a Magyar Allamkincstar Békeés Megyei
Igazgatosdga 162/2017. szamu Ellendrzési jelentésre
késziilt Intézkedési tervet.

Hatdridd: ertelem szerint
Felelos: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester

.....

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: 2018. majus 22-én megtdrtént az egyeztetés, eljdtt az NKM
Aramszolgaltatd Zrt. képviseletében Dr. Benkd Marianna 6nkormanyzati kapesolattartd, a Mezei
Vill Kift. képviseletében Mezei Jozsef ¢s Balog Barna, valamint rész vett az egyeztetésen az
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Onkormanyzat képviseletében Dr. Domokos Sandor ligyvéd. A legtdbb lampa maradvany értéke
nulla. Elméletileg az elmaradt bérleti dijakat 116.698,- Ft-ot, valamint a 2012-ben tértént Féldvéri
uti kozvildgitds bovitésébdl eredd lampak maradvany értékét 100.000,- Ft-ot kovetelnek az
onkorméanyzattél. Mert, ha nem fizeti meg az Snkorményzat, akkor nem adjak meg a szikséges
engedélyeket a beruhdzdnak, és abban az esetben a kozvildgitas korszertisitése nem johet létre.

Dr. Lazar Magdolna Csilla képviselé: De ezt a maradvany értéket nem le kellene vonni?

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: Nem.

Gyurkéné Bondéar Anna bizottsdgi tag: Mutattak eszkéz nyilvantartast?

Fekete Ferenc Zoltdn polgarmester: Nem, de azt mondta a kapcsolattartd, hogy a lampatestek
jelenleg is szerepelnek a targyi eszkdz nyilvantartasaikban. Ha nem lesznek kifizetve, akkor nem
fogjak megadni az engedélyt, vagy lehet polgari pert inditani.

Fekete Zoltan Ferenc képviseld: Vagy ki kell fizetmi &ket, vagy be kell perelni.

Gyurkéne Bondar Anna bizottsdgi tag: Ha az 6 nyilvantartdsaikba szerepelnek a ldmpatestek, akkor
mutassak be az Snkorméanyzatnak, be kell t6liik kérni.

Fekete Ferenc Zoltdn polgdrmester: Javasolja, hogy fizesse ki az dnkormanyzat a koveteléseket és
kitldjék meg az énkormanyzatnak a nyilvantartasokat.

Dr. Baji Mihaly jegyzé: A dontéstél szamitott 30 napon beliil az NKM Aramszolgaltat6 Zrt. kiildje
meg a targyleszkdz nyilvantartasokat.

Dr. Lazar Magdolna Csilla képviseld: De ha nem tart réd igényt .az onkormanyzat, akkor miért kell
kifizetni 100.000,- Ft-ot? Akkor miért nem adja el inkdbb az Onkormanyzat, ha 100 000,- Ft-ot

émek a lampatestek? Vagy fel lehetne haszndlni valahova Oket. Ha kifizeti az 6nkormanyzat a
lampdkat akkor tartson is igényt ra.

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: Ha hiizza az id6t az 6nkormanyzat, akkor egyre tGbbet kell
fizetni, és a beruhdzas sem halad.

Dr, Baji Mibaly jegyzé: Hatérozati javaslat: Murony Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete gy
hatéroz, hogy elfogadja az NKM Aramszolgaltaté Zrt. lampatesteken fennallé tulajdonjogdbol
fakadd nettdé haszndlati dij irdnti igényét 116.698,- Ft Gsszegben, valamint a leszerelendd
limpatestek 2018. éprilis 30-1 allapot szerinti nettd maradvanyértékét 100.000,- Ft értékben, azzal a
feltétellel, hogy az NKM Aramszolgaltatd Zrt. 15 napon beliil az Snkormanyzat részére megkiildi a
limpatestek targyieszkéz nyilvantartdsaiban szerepld adatlapjait, illetve a Foldvari Uti kdzvilagitds
bovitéséhez kapcsolddo lampatestek tulajdonjogara az 6nkorméanyzat igényt tart.

fekete Ferenc Zoltan polgarmester: Amennyiben egyetértenek az elhangzott hatarozati javaslattal,
kérem kézfel emeléssel szavazzanak.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — egyhanglian - az alabbi hatarozatot hozta:
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52/2018. (V. 30.) onkormanyvzati hatirozat

Murony Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete tigy
hatéroz, hogy elfogadja az NKM Aramszoigéitaté Zrt.
lampatesteken fennallé tulajdonjogibd]l fakadd nettd
hasznalati dij iranti igényét 116.698,- Ft Osszegben,
valamint a leszerelendd lampatestek 2018. 4prilis 30-1
allapot szerinti nettd maradvanyértékét 100.000,- Ft
értékben, azzal a feltétellel, hogy az NKM
Aramszolgaltaté Zrt. 15 napon beliil az 5nkorményzat
részére  megkiilldi a lampatestek  targyieszkoz
nyilvantartdsaiban szerepld adatlapjait, illetve a
Foldvari 0ti  kozvilagitds bovitéséhez kapcsolodd
lampatestek tulajdonjogara az Onkorményzat igényt
tart,

Hataridg: értelem szerint
Felelds: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester

Fekete Ferenc Zoltan polgirmester: Van még bejelentés?

Ladanyi Laszloné alpolgdrmester: Igen lenne egy kérése. Nagyon sok panasz érkezett a Békés felé
vezetd utrdl, fel van olvadva, szurkosak lesznek a kocsik. Szdlni kellene a Kdzitkezelének. Most,
hogy itt csinaljdk a 4644 -es utndl a vastitszelvényeket, csak oda kellene menni reggel és szdlni
nekik, hogy a lakosok megnyugodjanak.

Dr. Baji Mihaly jegyzd: Nagyon fel van olvadva, hétfon szdrtak rd kévet, de nem lett jobb.

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: J6, intézni fogja.

Borsos Janosné keépviseld: Megkérdezné, hogy még a valasztasok elétt volt a 12.000,- Ft-os gazdij
tamogatas, ugy volt, hogy akik faval fiitenek is megkapjak a tamogatast az Snkormdanyzattdl
tiizifaba, mit lehet errd] tudni?

Fekete Ferenc Zoltdn polgarmester; Még nem jétt az Onkorményzathoz semmi.

Ladényi Laszléné alpolgarmester: Majd jonni fog egy levél, melyben benne lesz, hogy aki tlzifat
igényelt annak jarni fog tizifa 12.000,- Ft értékben.

Dr. Baji Mihaly jegyzé: Egy honapja kapott értesitést a hivatal, hogy majd lesz ilyen, de azdta nem

irtak semmit. Majd akkor lehet megtenni, ha megjon a tajékoztatds felhasznalasi, elszdmoldsi
szabalyokrol.

Borsos Janosné képviseld: J6. Lenne még egy dolog, amir6l szeretne beszélni, a milt héten a
rendelési idével voltak bonyodalmak, hogy 6-8-ig volt rendelés. Ki volt irva az ajtdéra. De
megkérdezné, hogy hol kell még meghirdetni vagy jelezni, hogy mindenki elégedett legyen?

Dr. Lazar Magdolna Csilla képvisel6: Mindennap van rendelés, mindig kiirjdk, ha valtozds van. A
betegnek elérhetd a nap 24 drajaban, amit meg is tesznek, mert éjszaka is felhivjdk. Ha soron kiviil



Murony Kézség Onkormanvyzata 5672 Murony, Féldvariu. 1.

hivjak ki megy a beteghez, ha slirgés eset van mentdt hiv. Tarhoson is ¢ latja el a betegeket,
Kamutrol is megkereste Molnar doktor, hogy segitsen neki a nyari idészakban. Egyre kevesebb az
orvos, praxisok allnak betoltetlenil. Kamuton is meghirdették még januarba a praxist, nem
jelentkezett senki. Nem tud mar ett6] tébbet véllalni, ugy érzi, hogy mindent megtesz a muronyi
betegekeért, vérvétel van, beviszi a laborba, EKG van. Még sem elég.

Dr. Baji Mihaly jegyzd: Gyakorlatilag az ANTSZ kiadta a miikodési engedélyt, illetve van az
egylttmiik6dési megallapodas, amiben benne van a rendelési ido.

Dr. Lazar Magdolna Csilla képviseld: Abba lehet nincs még benne Tarhos, a két teleptilés elég tavol

esik egymastol. Kéri, hogy vegyék tudomasul, a telepiilés el van latva minden nap. Kamuton csak
heti harom nap van rendelés, még se haborognak az emberek, hanem tudomasul veszik.

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: Tudomasul veszik.

Amennyiben egyéb hozzaszolas nincs, akkor a nyilt iilést bezarja, és az iilés zart iilés keretében
folytatodik.
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Targy: Beszamold a 2017. évi gyermek;joléti és Sorszam: 1.
gyermekvédelmi tevékenységrdl
Eléterjeszté: Dr. Baji Mihaly jegyzé

Eléterjesztés
Murony Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2018. majus 30-i testiileti iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szold 1997. évi XXXI térvény 96.§ (6)
bekezdése szerint a helyl dnkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol minden év majus 31.-éig - a kiildn jogszabalyban meghatérozott tartalommal -
atfogd értékelést készit. Az értékelést — telepiilési Gnkormanyzat esetén a képvisels-testiilet
altali megtargyalast kovetden — meg kell kiilldeni a gydmhatosagnak. A gyadmhatdsig az
értékelés kézhezvételétdl szamitott harminc napon belill javaslattal élhet a telepiilési
onkormanyzat, illetve allam fenntarti feladatainak ellatdsdra a Kormany rendeletében kijel6lt
szerv felé, amely hatvan napon beliil érdemben megvizsgalja a gvamhatdsag javaslatait és
allasfoglalasard], intézkedésérdl tajékoztatja.

A jogszabalynak megfeleléen az atfogod értékelés a 2017. méjus 1.-t61 2018. aprilis 30.-ig
terjed® iddszakot Gleli fel.

Az atfogd értékelés tartalmat, a 149/1997. (IX. 10.) Korméanyrendelet a gyamhatdsagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol jogszabéaly hatdrozza meg

A jogszabaly altal meghatarozott tartalma atfogd értékelést a vizsgélt idészakra vonatkozdan
(2017. majus és 2018. aprilis koz6tt) az alabbiak szerint terjesztem eld.

1. A telepiilés demografiai mutatoi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztily adataira:

A telepilésen a 0-18 éves koru lakossdg szama 201 5. (Ez korabban 215, illetve azelétt
korébban 228 6 volt, folyamatosan cstkken.)

Az Osszlakossdg szama 1.242 0, tehdt az értékelés célesoportjat jelentd lakossdg az
Osszlakossagnak 17%-a.

2. Az énkormanyzat altal nvijtott pénzbeli, természetbeni ellitasok biztositdsa:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:;

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast felvalté 0j tamogatasi forma, amely kdzvetlen - az
dnkormanyzaton atfutd - anyagi tamogatast 2006. januarjatél nem jelent.

A gyermekes csalddok koziil augusztusban 39 csaladban 79 kiskori gyermek, valamint

novemberben 39 csaladban 80 gyermek kapott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, ez
dsszesen: 924.200,-Ft értékii Erzsébet utalvany kiosztasat jelentette.

Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas:
A tamogatasra jogosultsag feltételeit helyi rendelet szabalyozza. A vizsgalt idészakban (2015-

2016) 64 gyermek, 26 csaldd részesilt fejenként 5.000,-Ft, Gsszességében 320.000,-Ft
mértékii timogatésban.




Egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli, természetbeni ellitisok:
Ilyen jellegli tamogatas a vizsgalt idészakban nem keriilt kifizetésre.

Gyermekétkeztetés megoldasa, kedvezményben részesiilokre vonatkozo statisztikai adatok:

A gyermekétkeztetés mind az dvodas gyermekek, mind az dltalanos iskolai tanulok esetében a
konyha mikodtetésével megoldott.

A kedvezményes étkeztetési formdk kozil, a téritési dij 50%-nak, illetve 100%-nak
atvallaldsaval nyujt tamogatast az Onkorméanyzat. Az 50%-os timogatasi forma a jogszabalyi
feltételeknek megfeleld (rdszorulisdg) Ovodas gyermekek és az iskolai tanulok részére
biztositott, mig a 100%-os tAmogatas a jogszabalyi feltételeknek megfelelé (raszorultsig)
ovodas gyermekek, valamint altaldnos iskolasok részére is biztositott.

Az Obvodiban és 1skoldban szervezett étkeztetés 50%-os téritésidij kedvezményre
jogosultjainak szama 11 gyermek ¢€s tanuld Osszesen, mig az &voddban és az altalanos

iskolaban szervezett étkeztetés 100%-os téritésidij kedvezményezettjeinek szdma 39 gyermek
és tanuld Osszesen.

A 2017/2018-as években az énkormanyzat élt a sziinidei gyermekétkeztetés lehetGségével: a
nyari sziinetben 24 gyermek 55 napon, az &szi sziinetben 19 gyermek 3 nap napon, a téli

szinetben 22 gyermek 5 napon, a tavaszi sziinetben 24 gyermek 2 napon keresztiil kapott
meleg ételt.

3. Az onkormanvyzat dltal biztositott személves gondoskodast nwviijtd  ellatasok
bemutatisa:

2016. januar 1-vel az egyes szocialis és gyermekvedelmi targyd tdrvények modositasardl
52616 2015. evi CXXXIII. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szoloé 1993.
évi I11. toérvény és a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény modositasa révén megvaltoztatta a csaladsegités ¢és a gyermekjoléti szolgaltatés
ellatasanak intézményi kereteit.

A jarasszékhely teleplilés lakossdgszamtol fliggetleniil koteles csaldd- és gyermekjoléti
kézpontot mikddtetni. A jarasszékhely telepiilésen mitkddd gyermekjoléti kézpont ellatasi
teriilete a jaras lakossdgéra terjed ki. Békés véros jelenleg hét teleplilésen latja el a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont feladatait: Békés, MezOberény, Kordstarcsa, Murony, Kamut,
Bélmegyer és Tarhos tekinteteben.

A gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatisat a Szeghalom Kistérségi Tarsulds latja el
2014, januéar 1. napjaval.

A csaladgondozdi feladatokat 2017. januar 09-t6]1 Balogné Varga Maria latja el, a
csaladgondozd helyi lakos. A heti dgyfélfogaddst az Alapszolgaltatasi kézpontban kiilon
irodaban, hétf6tél-csiitortokig: 8-t61-12-ig tartja (péntek az ligyfélfogadas sziinetel).

A tarsult intézmény vezetdjével és a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat csoport
vezetdjével és kollégiival mindennapos a kapcsolat. Szakmai kérdésekben a megfelels

segitséget a munkdhoz az eszk6zbket biztositja. Tovabbképzéseken, szakmai napokon valo
részvétel biztositott.



Az éves tevékenysége a feladat jellegéb6l addddan szertedgazd, jellemzden az alabbi
teriileteket oleli fel:

- informécidadas a gyermekek utan jard kedvezményekrél, illetve azok valtozasairol (pl.
magasabb Osszegll csaladi pétlék addsanak feltétele),

- az anyagi tamogatésok, segélyek, szocialis kdlcsén) intézése,

- kérnyezettanulmény végzése, irasbeli készitése védelembe vétel esetén,

- javaslattétel védelembe vételre jelzbrendszeri jelzés alapjan,

- segitségadds kiilonbdzé nyomtatvanyok kitdltéschez, kérelmek megfogalmazasahoz,
koztartozasok részletfizetési engedélyezésének kéréséhez,

- beadvanyok szerkesztése, ligyvédhez vald tovabbiranyitas elmaradt gyermektartasi dij
megfizetése ligyében,

- orvoshoz, pszicholégushoz irdnyitds (id6pont-egyeztetés) a  gyermekkor
magatartasbeli zavarok megsziintetése érdekében,

- elbeszélgetes a sziildvel és gyermekkel a kozottik léve konfliktusok megoldasa
érdekében,

- elvalt sziilék esetében a talalkozd megszervezése a Szolgalatnal a lathatasi problémak
megbeszélése végett, '

- adomanyosztasban valo aktiv részvétel,

- akornyezd telepiilésekrol munkahelyi cimek ajanlasa, kozvetitése,

- prevencios feladatok:- kamaszesoport miikddtetése,

- Minden Gyerek Lakjon J6l Alapitvany: 39 csalad vett részt a programban, mindenki
kapott vetdmagot.

A csaladgondozé tevékenységével elnyerte a segitségre szoruld emberek bizalmét.

A gyermekvédelmi feladatok ellitdsa soran legfGbb tamasza a jelzbrendszer tagjaival
kialakitott jo kapcsolat.

A jelzbrendszer egy igazi él0 szervezet, megbeszéléseik rendszeressé valtak, egy-egy
meghatarozott témaban. A jelenlegi csalddgondozd is megtesz mindent, hogy ez a jo
kapcsolat tovabbra is megmaradjon megbeszéléseik rendszeresek.

A sziilokkel vald kapesolattardsban elsddleges szerepe van a csalddlatogatasnak.

A 2006-t0l az altalanos iskolaban szakvizsgazott gyermekvédelmi felelés dolgozik, ami nagy
segitséget jelentett a gyermekvédelmi munkaban, mert szakmai ismereteivel jelzérendszeri
tagként hozzajarult a felmeriild problémak minél eredményesebb megolddsdhoz. Tovabb
erdsiti a szakmai munkat, hogy az iskola képzett pedagdgusokat alkalmaz a sajitos nevelési
igényl tanuldk egylttnevelése terén.

2011 &szén az iskola atkeriilt a Mezdberényi Kistérségi Altaldnos Iskoldhoz, igy az
ifjisagvédelmi feladatokat a Mez6berényben lévd f6allasa szakember 1tja el.

A jelzbrendszer milikddésének fejlddését mutatja, hogy mara kialakult egy masodszint(i
jelzéskor 1s. Ez azt jelenti, hogy a szolgalatnak adott jelzésen kiviil egymasnak is jeleznek.

Néhany statisztikai mutatd:

- A gyermekjoléti szolgadlat gondozasi eseteinek szadma a kapcsolatfelvétel modja
szerint: 9 {ligy.

- Gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység a kezelt probléma tipusa szerint: 213
problémas eset.

- Hivatalos ligyekben valo segitésben érintett gyermekek szama 3 gyermek.

- Tanacsadas kdzvetités, mas szolgaltatasban: 31 eset.

- Csaladlatogatasok szama: 54 alkalom.



- Intézményen beliili segit$ beszélgetés (sziildvel, gyermekkel, v. egyiitt) 63 eset.

A gyermekek napkézbeni ellatdsa. ezen elldtdsok igénybevétele, s az ezzel Osszefliggd
tapasztalatok.

A gyermekek napkozbeni ellatdsira bdlesédét nem tart fenn az Onkormanyzat és csaladi
napkozi sem mikddik a teleplilésen. Az ugymond klasszikus napkdzbeni ellatas, az dvodai és
az iskolai délutani napk6zi intézményekre korlitozddik.

Az 6vodas gyermekek létszdma évrdl évre valtozik, az értékelés id8szakaban 35 gyermek
volt, ebbdl 3 fejlesztéfoglalkozdsban részestil

Az iskolai tanulok 1étszdma:39 6, fejlesztéfoglalkozasban 11 tanuld, ebbdl 3 alsd, 8 felsé

tagozatos, korrepetdlasban 22 tanuld részesill. Fokozott gondozasban szocidlis okokbol 5
tanul6 részesiil.

A 2.5 éves korosztaly esetében a napkézbeni ellatas a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. térvény 8. § (1) bekezdésére hivatkozva - mely szerint ,,az évoda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve,
hogy minden, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és annal iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithet6™ —
onkormanyzatunk részérdl biztositott.

A gyermekek dtmeneti gondozdsdnak biztositdsa

Ez a kordbban problémdas {feladatellatdis megoldddott, mert kérelmiinkre reagdlva, a
Mez8berény Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a 31/2006.(1. 27.) széma
hatirozatdval megbizta a polgarmestert, hogy Bélmegyer, Kamut, Murony, €s Tarhos
telepiilésekkel kosson ellatasi szerzddést, a telepiiléseknek, a kérelemben megjelslt helyettes
sziil61 halozathoz csatlakozasa targyaban.

Az ellatasi szerzddés megkotése megtortént.

Csalad- és Gvermekjoléti Kézpont:

Személyi feltételek:
= ] {6 esetmenedzser (Muronyban: kedden déleldtt 9-12 Graig, péntek délelétt 10-12
oraig)
= heti 15 éraban pszichologus
= heti 2 draban jogasz
A személyes gondoskodéast végzd személyek, a mitkddési feltételekhez elbirt képesitési
eldirassal rendelkeznek.

A telepiilésen jol megkdzelithetd helyen taldlhatd az intézmény, ahol az esetmenedzser a
munkajat végzi.

Targyi feltételek:
A targyi feltételek a telepiilésen megfeleléek.
» Az iroddk felszerelése (zdrhatdo szekrény, irdasztal, székek, polcok, bizalmas

beszelgetésre alkalmas helység) megfelel a személyes segit6 szakma
koévetelményeinek.




" Az alapvetd miszaki eszk$z6k biztositottak (laptop, fénymasold, nyomtato,
mobiltelefon, internet), a csaladdlatogatdsokat gyalogosan, illetve a Kozpont
személygépkocsijanak igénybe vételével oldjuk meg.

= Rendelkeziink a szabadidds tevékenységek, szakmai programok lebonyolitAsahoz
szlikséges eszkdzokkel (laptop, videokamera, dvd lejatszo, projektor).

A gyermekjoléti kdzpont feladatai 2016. janudr 1-jétd1:

a) a gyermek csalddban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyertetettségének
megeldozése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld ondllo egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

— kapcsolattartasi {igyeletet, ennek keretében kézvetitdi eljarast,

— gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

— jogi tajékoztatasnynijtast és pszichologiai tandcsadast,

— csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

b) a gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozo hatosdgi intézkedésekhez kapcsoléds, a
gyermekek védelmére irdnyulo tevékenységet lit el, amelynek keretében

— kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

~ javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csalddi potlék természetbeni formaban torténd nyGjtisara, a gyermek
tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasira, a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a
leend6é gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdséra, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak mellozésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

— egylittmiikddik a partfogo feligyeldi szolgdlattal és a megelézé partfogd feliigyeldvel a
blinismétlés megelézése érdekében, ha a gydmhatésag elrendelte a gyermek megel6zd
partfogasat,

— a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozist végez — az
otthont nyjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzé intézménnyel
egylittmiikddve — a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a
sziild €s a gyermek k&zotti kapesolat helyreéllitasahoz,

— utégondozast végez — az otthont nyujtdé ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egylttmiikédve — a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

— védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast
végez, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban térténd
nyjtasahoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet készit;

c) szakmai timogatdst nyujt ag elldtdsi fteriiletén miikodd gyermekjoléti szolgdlatok
szamdra.

A Ko&zpont esetmenedzserei és a telepiiléseken miikédé Szolgalatok csaladsegitdi kozott
szoros egylttmitkodés zajlik, illetve a jelzérendszerrel is egyiittmiikddnek és segitik egymas
tevékenységét. Havi rendszerességgel talalkoznak a Szolgéalatok és a Kézpont csaladsegiti €s
esetmenedzserei. Ezen alkalmakkor megbeszélésre keriilnek az aktualis viltozdsok, illetve
lehet6ség van konkrét esetek megbeszélésére.

2017. evben hatosagi intézkedés nyoman gondozott kiskori nem volt Murony telepiilésen.



Az egyre komplexebb problémahalmazzal
jelentkez6 csalddok tekintetében még hatékonyabb esetmenedzseri munkara van szikség,

amihez fontos a csalad, valamint a jelz6érendszerrel és a csaladsegitével vald egyiittmiikédés.
A szillok kovetkezetlen nevelési médszerei, megengedd sziildi hozzaallas generalta gyermeki
tlinetek kezelése komoly szakmai kihivas elé allitja a kollégat. Fentiek alapjan sziikségszer(ivé

valik a hatésagi eljaras soran elirt magatartas szabdlyokkal fékezni a devidns viselkedések
elterjedését,

Az 1) szabalyozas révén fokozottabb figyelem jut a hatdsagi intézkedéssel érintett
gyermekekre. Ez lehetévé teszi, hogy tobb szakember (esetmenedzser, csaladsegit’) egyszerre
segitse a csaladokat problémdaik megoldasiaban. Az esetmenedzser meghatarozott napokon és
idében vannak jelen a jaras telepiilésein. Természetesen azonnali intézkedés vagy
krizishelyzet esetén kapcsolatba épnek a csaldddal, gyermekkel. Gyamhivatal felé térténd
javaslattétel, illetve a csalddgondozids folyamataban tOrtént elakadds  esetén
esetmegbeszélésen, esetkonferencidn vesziink részt.

A készenléti szolgélat miikddtetésével napi 24 draban telefonon elérheté a segité szakember a
krizisben Iévk szdmara. 2017-ben egy muronyi esetben érkezett azonnali intézkedést igényld
esetben hivas. A készenléti szolgalatban 1év6 kolléga telefonon tdjékoztatast nyijtott, masnap
pedig személyesen is felkereste a Kozpont egyik esetmenedzsere a segitséget igénylst és
megoldast taldltak a felmeriilt probléma megsziintetésére.

4. Gvamhivatali hataskorben tett gyamhatosagi intézkedések:

Védelembe vettek szama, a védelembe vétel okai, felilvizsgalatok eredménve;
A vizsgalt idészakban nem volt védelembe vett gyermek.

Ideiglenes hatalyn elhelyezések szdma, okai, gyamhivatali feliilvizsgalat eredménye.
A vizsgélt idészakban nem keriilt sor ideiglenes hataly( elhelyezés intézkedésre.

5. Jovire vonatkozd javaslatok, célok meghatarozasa a Gyvt. elbirdsai alapjin (milyven
ellitdsokra és intézménvekre lenne sziikség a problémak hatékonyabb kezelése

érdekében, gvermekvédelmi prevencios elképzelések).

A gyermekj6léti gyermekvédelmi feladatok ellatisa az Onkorméanyzati tarsulds keretében
szakszerlien megoldott. Az ismeretek szinten tartdsa, 1j ismeretek szerzése, tudomanyos
kutatdsok, mas szervezetek tapasztalatai, bevalt moédszerei, eredményei, megismertetésével,
bemutatasival lenne lehetdség a munka szinvonalanak, hatékonysaganak javitisara.

A gyermeknevelési ismeretek atadasa a sziilok szdmdara. A megkezdett program bévitése
keretében a figyelem felhivasa a negativ életviteli normakra: kés6i lefekves, akciofilm nézése,
italozas, stb.

Szemléletformalas a sziilok korében: a sziiloi jogok, kotelességek és feladatok ismertetése
révén. Az otthon levd kismamaknak a nevelés buktatéira felhivni a figyelmét.

A fentick megvaldsitdsi médjanak litemezése, hataridok, feleléstk meghatarozasa.
Az 11 jogszabalyok, rendeletek ismertetése a jelzdrendszeri tagokkal.
A logopédusi munka eredményessége érdekében a foglalkozasi idétartam névelése,



A fentiek megvaldsitasi modjanak iitemezése, hataridék, felelfsok meghatdrozasa.

Az 1j jogszabalyok, rendeletek ismertetése a jelzérendszeri tagokkal. A logopédusi munka
eredményessége érdekében a foglalkozasi idétartam névelése.

A hatékony gyermekjéléti feladatellatas alapvetd pillére a j01 miikddé jelzérendszer (Gyvt.
17. § (1) bekezdésben foglaltak), ennek érdekében mind a Szolgdlat, mind a K&zpont

prioritaskent egylittmiikodik a jelzbrendszeri tagokkal, a megfelels informacidé aramias
érdekében.

6. A fiatalkori biinelkivetdk szdmdnak az altaluk elkivetett biincselekmények
szamanak, a biinelkivetés okainak bemutatisa,

Az 6nkormanyzat nem alkotott blinmegeldz€si programot.
A fiatalkoruak blinelkvetése kozségiinkben nem jellemzd. Szabalysértések eldfordulnak,
foként kozlekedési, kdzoktatasi, idénként tulajdon elleni szabalysértési ténydllasokban.

7. A telepiilési 6nkormanvzat és a civil szervezetek kozitti egyiittmiikodés keretében
milyen feladatok, szolgaltatisok ellatasdban vesznek részt civil szervezetek (alapellatis,
szakelldtas, szabadidds programok, drogprevencié stb.).

A telepiilésen taldlhatod civil szervezetek koziil a PolgarGrség és a Vardskereszt szervezetek
tevékenysége kapcsolodik idénként gyermekjoléti-gyermekvédelmi feladatokhoz.

A Polgardrség szervezésében, a rendorség kozremiikddésével, drogprevencios felvilagositd
eléadasra keriilt sor, a Vordskereszt pedig a raszorulo csaladok részére, a csaladsegitd és az
Onkorményzat kzremiikdésével biztositott ingyenes élelmiszercsomagokat (liszt,
széraztészta). Murony Kdzség Onkorményzata a fentieken kiviil a raszoruldk részére
ingyenesen ruhanemiiket is biztositott.

Hatarozati javaslat:

Murony kézség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete megtargyalta a jegyzd altal készitett,
az Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl a 2017. mdjus és
2018. aprilis id6szakra terjedden késziilt atfogod értékelést, amellyel a Képviseld-testiilet az
atfogo értekeléssel egyetért.

Megbizza a jegyzdt, hogy az atfogd értékelést a jogszabdlyi eldirasnak megfelelden kiildje
meg a véleményezésre a gyamhatdsaghoz.

Hatarid6: 2018. majus 31.
Felelés: Dr. Baji Mihaly jegyz6

Murony, 2018. majus 14.

Dr. Baji Mihaly
jegyzo
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Felkérésiknek eleget téve ezlton kivanom Ondket tdjékoztatni a munkanélkiliség helyzetersl, A
tajékoztatoban feltiintetett adatok a 2018. évi marcius havi statisztikai nyilvantartasokbdl keriiinek
bemutatasra.

I Nyilvantartott allaskeresdi létszam alakulasa Békés megyében:

2018. marcius honapjanak zardnapjan a Békés megyében nyilvantartott dllaskeresék szama 12691
f& volt, mely 1678 fivel lett alacsonyabb az el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitva. A
nyilvantartott aliaskerestk terlileti eloszlasa tekintetében marciusban a békéscsabai (16,7%) és a
mezdbkovacshazi (17,2 %) jarasban tarfottak nyilvdn a legtobb allaskeres6t. A sarkadi kérzet e
honapban a megyén belll a harmadik legtobb (16,1%) allaskeresét adta. A megyei létszam
legkisebb hanyada, - ahogy a korébbiakban is - a szarvasi és a gyomaendrédi (5,0% és 5,2%)
jarasban volt nyilvantartott.

Az elbzd honaphoz képest négy korzetében
A Békés megyében nyilvdntartont

slisskeresGk szma jardsonként csGkkenés, 6t jarasban ndvekedés volt jellemzd.
mérelus Az el6z6 év azonos iddszakdhoz képest Sarkad
3000 - ' o . ’ . L . -
B2017. o 2018, korzetében léiszamndvekedés mutatkozik, ahol 2,7%-

0 .y e . .
25 kal emelkedett az allaskerestk szama egy év alatt,

Az allaskerestk szamaban csokkenés nyolc kdrzetben
jelentkezett, melyek kdzui
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o ] a hékéscsabai (-19,0%),
" ° a szarvasi (-18,9%) és
? s a békési {-14,9%)
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jarashan mutatkozd vdliczas meriéke volt a
legmagasabb. Gyula térségében 14,1%-kal,
Gyomaendrdéd  korzetében  13,5%-kal, Oroshazdn 13,1%-kal, Szeghalmon 12,3%-kal,
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Mezékovacshdzan 7,3%-kal csékkent a nyilvantartott allaskerestk szama az egy évvel korabbihoz

képest.
Az allaskeresdk relativ szintje:

Marciusban a nyilvantartott aflaskeresdk gazdasagilag
aktiv népességhez viszonyitolt aranya Békés megyében
8,2%-ot mutatott. Az ardny az elbéz8é havi értéknél 0,7%-
ponttal magasabb, az el6zd év azonos iddszakanal 1,1%-
ponttal alacsonyabb voli.

Az allaskerestk aranya a megyén beill e honapban a
szarvasi (4,8%), a gyulai {5,5%) valamint az oroshazi

A nyilvantartott dllaskeresdk ardnya

Sarkad
Mk.hdza

Gyomae.

Szegh,

Szarvas Eg?ZOi?.mé;rc,.

0O.hdza

&2018‘mé'rc..

(5,5%) jarashan volt a legalacsonyabb, mig a

Gyula
tegmagasabb szini a sarkadi (24,2%) és a Séke
mezikovacshazi (13,6%) korzetet jellemezie. A mutatd

B.csaba

értéke az eldz6 honaphoz viszonyitva jardsonként -0,7 és e i ; ;
10,6%-pont kozdtt valtozott, legnagyobb mériékben a 0% % 0% 5% % 5%
Sarkadi jarasban emelkedeft,

Az elbzd ev azonos idészakahoz képest a valtozas terjedelme ennél kicsit kisebb, a megye kilenc
jarasaban az allaskerestk aranya -2,1 és +0,5%-pont kézott valtozott. Nyolc korzetben csdkkent,
egy korzetben kis mériékben emelkedett a mutatd egy év alatt.

Osszetétel adatok:

Az allaskeresdk kozott kis mértékben névekedett a palyakezddként nyilvantartottak széma. Békés
megyében marciusban 1229 16 tartozolt e kdrbe. A palyakezddéként nyilvantartott aliaskeresdk
szadma az elbz8 hénaphoz viszonyitva 14 {8vel emelkedett. A marcius havi létszam 241 fével
 alacsonyabb, mint egy évvel korabban volt. E honapban a
palyakezddk a nyilvantartolt allaskeresék 8,7%-at tettek ki
Aranyuk megyén belll a szarvasi {14,6%) és a gyulal (12,6%)
jarasban volt a legmagasabb, a legalacsonyabb érték a sarkadi
(5,2%) es a mezbkovacshazi (7,4%) jarasban jelentkezett.

allaskeresdk

Anyilvantartott dllaskeresék
regisztraciohan téltéttidejének
hosszaBékés megyében

2018, marcius

A nyilvantartott iskolai  végzettségenkénti

N A . 13.24
Osszetéteiében: L hénap
o tovébbra is a legfeljebb altalanos iskolai (42,1%) és o
s a szakmunkas  (29,6%) végzettséggel rendelkezdk
jelenléte a meghatarozo. s34
Az allomanyon belll e hénapban: hénap
11,2%

o az érettségizettek részaranya 24,7%,

e adiplomasok részesedése 3,5% voli,
Az eltzd év azonos idbszakahoz kepest az altalanos iskolai végzettségiiek részaranya +1,7%-
kal emelkedett a tbbi iskolatipusban végzetteké ¢sokkent.

Ellatasra vald jogosulisaguk alapjan marciusban a nyiivantartott allaskeresdk 22,6%-a kapott
munkaneélkiili ellatast. Aranyuk 0,3%-ponttal csékkent egy ev alatl. Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban 28,4% részeslit, mig 49,0 % nem kapott pénzbeli ellatast. Az ellatasra nem
jogosuitak aranya az el6zd év azonos iddszakahoz képest 0,7 %-ponttal emelkedett.



A regiszierben {01Gt idd tekintetében a nvilvantartott allaskeresdk:

o 65,5 %-a fél évnél rovidebb ideje,
o 12,8%-a 7-12 honapja,
o 21,7%-a egy évnél régebben szerepel folyamatosan a nyilvantartasban, Az eqgy éven Ui

nyilvantartottak allaskeresdkon beldli aranya az elmdlt év azonos idészakahoz képest 1,4%-
kal emelkedstt.

A nyilvantartott allaskeresdk nemek szerinti dsszetételére 2018. Azdlidskerestk szimanemenként
marciusdban is a minimalis férfi tobblet jellemzé. Megyei 2018. mércius
atlagban az allaskeresck 51,1%-a a férfi, 48,9%-a a né. Sarkad

A nyilvantartott alldskeresdk korszerkezetében az egy évvel
korabbi adatokhoz képest e hdnapban az 50 év feletti  ©™*
korosztaly jeleniétében mutatkozik tovabbi névekedés. Az 50 Seegh
év felettiek allaskeres6kon belili ardanya 2 6%-ponttal Searves
magasabb, mint egy évvel ezelbtt volt. Ohiéza

A 25 év alattiak allaskerestkén beliili aranya 0,3%-kal Gvia
csokkent, a 25-39 éveseké 2,0%-kal, a 40-49 éveseké 0,3%-
kal mérsekiddott. Az allaskerestkén  bellli  legmagasabb . i
részesedes az 50 év feletti, valamint a 25-39 évesek korében 0 560 100D 1500 2000 2500
jelentkezett. Marciusban mindkét életkori csoport 30% kéruli

értéket mutatott (30,8% illetve 30,2%). Ugyanezen idépontban a 40-49 éves korosztalyba tartozok
részaranya 22,1%, a 25 év alattiaké 16,8% volt.

Fébb Békées megyei adatok

o | st | miraes | bonesner | VAR evne
B [ % ) %
nyivaniariof alldskeresé 12 691 11804 | 14369 1087 84% -1678 -11.7%
) ®rf 6 481 5866 7428 615 10,5% -847 -12,7%
nemenkent
nd 6210 5738 6941 472 8,2% 73 -10,5%
<= 8, alLisk. 5346 4666 581 680 14,6% -465 -8,0%
) ) szakmunkas 3762 3489 4279 273 7.8% -517 -12,1%
vegzeiséoenkent P
éretségl 3136 30423 3718 113 3.7% -582 -15,7%
diplomas 447 426 561 2 4.9% -114 -20,3%
palyakezdd 1229 1215 1470 14 1,2% -241 -16,4%
< 25 éves 2135 2084 2463 51 2,4% -328 -13,3%
korcsoport »=25 & < 50 eves 6648 6032 7857 616 10,2% -1 208 -15,4%
>=50 éves 3508 3488 4049 420 12,0% -141 -3.5%
nyilvantartasba Gsszesen 3338 2333 4085 1005 43.1% -758 -18.5%
belépdk elss alkalormmal 111 153 10 -42 -27 5% 1 0.9%
riasan regisziralf 2751 2593 2807 158 6.1% -158 -5,4%
targisan regisziraliak aranya {%) 21.7% 22,3% 20,2% -0,7 %-pont 1,4 %-pond
dlaskeresdk aranya™ (%} 8,2% 7.5% 9,3% 0,7 % -pont -1,1%-pont

* Egy v, vagy ganal mpabben megsrakitis ndikil) minden honapban szempet a nylivaniamisban
@ gardassyiag akbv népesseg % -dhan



Fontosabb osszehasonlité adatok — 2018. méarcius

o e . . A nyivantartott dlaskerestk ardnya | Nyilvantartott | Tartdsan
Nylivantartott dlliskerestk szama a gazdasdgilag aktiv népesség %-aban** | pdlyakerds | regisetralt+
2018. 2018. 2017. 2018. 2018. 2017. {lskeresik sz3
marcius februar marcius marcius februar marcius alaskeresok szama
Békés megye 12 691 11 604 14 369 8,2% 7,5% 9,3% 1229 2751
Orszdg 284 565 279 229 350 831 6,2% 6,1% 7,6% 27 649 73928

¥ Egy éve, vagy anndl régebben megszakitas nétho! minden hénapban szerepel a nyilvantanon allaskeresdk sllomanyaban
t4azelozd év fanuar 01-f gazdasagilag akiiv népessép %-aban

A nyilvantartolt allaskeresdk 2018. marciusi létszamforgalma atlagosnak mondhaté., E honapban az
eldzé havindl kevesebben lépiek ki 2 regiszierb6l és iGbben léptek be oda, igy a nyilvantartott
allaskerestk zardnapi 1étszama az eldz6 honaphoz képest 1087 fovel emelkedett. A Békés megyében
nyilvantariott allaskeresdk regiszter adatbazisaban marciusban 5,6 ezer 6 fordult meg, akik kzot 3338
6 belépdként, 2254 {6 kilépéként szerepelt. A belépdk kozoHt 111 8 eldszdr regisztraltatta magét,
kozuldk 73 6 palyakezddként kerlilt nyilvantartasba.

Allashelyek

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain marciusban 8274 db U munkaerbigényt rogzitettek. Az
elbzd honapbdl még rendelkezésre alld ajanlatokkal egyiit igy 6sszességében 11871 allashelyre
vonatkozé kereslet jelent meg. Ezek kozll 8365 pozicidra az adolt hdnapban megtalaiték a
munkavallalokat, igy a hdnap végen 3506 allashelyre vartak még jelentkezéket,

Az allasok kozott tovabbra is meghatarozé a kbzigazgatasi agazatban megjelens munkaerfigények
jelenléte. Az e havi bejelentések kozott az agazat részesedése 71,0%. A tovabbi nemzetgazdasagi
agak vonatkozasaban a feldolgozdipar, az épitdipar, a kereskedelem, gépjarmijavitas és az
adminiszirativ tevékenység jelent meg nagyobb létszamigénnyel.

A tdmogatas nélkili allasajaniatok kérében marciusban 10 fot meghalado 1étszamban kerestek az
alabbi foglalkozasokra munkavallaldkat: gépészmérndk, munka- eés termelésszervezd, irodai
adminisztrator, bolti elad6, villamos gépek és készilékek miiszerésze, javitdja, kémives, ruhazati
gép kezelbje, mechanikalgép-osszeszerelt, egyéb termék-Gsszeszereld, tehergépkocsi-vezeid,
mezbgazdasagi, erddgazdasagi, novényvédd gép kezeldje, kézi csomagold, konyhai kisegitd,
egyeb, mashova nem sorolhatd egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu, valamint egyszer
ipari és épitéipari foglalkozasok.

Az utdbbi hénapokban az eddigiekben sosem tapasztalt mértékben érkeztek allashirdetés-
kiterjesztési kerelmek elsésorban a dunantuli megyék foglalkoztatasi osztalyaird! versenyképes
fizetést, szallashelyet, egyéb kiegészitd juttatast kinalva,



Az dllashelyek havi mérlege — 2018. marcius

jaras

Bekéscsaba
Békés
Gyufa
Oroshéza
Szarvas
Szeghalom
Gyomaendrid
Mezdkovacshaza
Sarkad
Békés megye Osszesen

tamogatott
nem tamogatoli

TEAOR 2008

A Mezdgazdasag, erdgazdalkodas, halaszat

B Banyaszai, kifejtes

C Feldolgozbipar

D Villamos energia-, gaz-, gizellatas, légkondic.

£  Vizelldtas;, szennyviz gyiijiése, kezelése,
hilladékaazdatkndas. szennveridésmaniesités

F Epitdipar

G Kereskedelem, gépjarmijavitas

H Szillitas, rakiarozas

i Szaltashely-szolgaliatés, vendéglatas

J infarmacio, kommunikacié

K Penziigyi, biztositasi tevékenység

L Ingallantigyletek

M Szakmal, tudomanyos, mliszaki tevékenyseg

N Adminisztrativ és szolgaitatast tamogaté lev.

O Kozigazgalas, védelem; kdtelezd thrsadalombizt.
P Oktatés

Q Humén-egészségilgyl, szocldlis ellatas

R Miivészel, szorakoztatas, szabad id6

S Egyeéb szolgaltatas

T Héztardds munkaadoi tevékenysége: termek
aniat
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Il. Nyilvantartott alldskeresdi adatok Murony Kdzségben:

Murony kzségben 63 regisziralt allaskeresét tartottak nyilvan 2018 majusaban,
Anemek aranya minimalisan eltér a jarasi atlagtdl, ugyan is:
o 28 ferfi (44,44%) mellett
s« 35 nb (55.56%) szerepeit a nyilvantartasban.
A 25 ev alatli allaskeresok szama kozel megegyezd a jarasi mutatokkal, ugyanis 12 6 (19%)
muronyi fiatal dlidskeresd regisziralt a Békési Foglakoztatasi Osztalyon.
Az 50 ev feletti allaskeresdk esetében csekély eltérés tapasziathaté, Muronyban a 19 6 (30%)
nagyobb aranyt mutat, mint a Békési Jaras atlaga.
Az alidskerestk %-0s megoszidsa nyilvantartasunkban eltdltéit idd szerint:
1-3 ho: 41,2%
4-6 hd: 16,2%
7-12 hd: 20,6%
13-24 ho: 13,2%
24 hdnapnal régebben nyilvantartottak: 8,8%.

¢ ©& & © o

Ellatasra jogosultsagukat tekintve:
s ailaskeresési ellatasban reszesil: 26%

o foglalkoztatast helyettesitd tamogatas/RSZ részesll: 32%
e ellatashan nem részesiiék: 42%.

Az allaskeressi létszam az egy évvel korabban mért adatokhoz képest 25 fével alacsonyabb
létszamot mutat. Bizunk benne, hogy e tendencia folytatddni fog.

lil. Kézfoglalkoztatas

Murony Kézseg Onkormanyzatanal 2018. évre tervezett kézfoglalkoztatottak szamat, valamint azok
megvaldsitasahoz kapesoldddan megitélt tamogatasok Gsszegét az alabbi tablazat szemlélieti:

. L. Foglalkoztatni Tamogatas Osszesen (Ft) " .
Kozfoglatkoztatasi Kotelezben
Ssz. . tervezett i . w
Program megnevezdse | | .. . 2018. 2019. vallalt dnerd (Ft)
atlaglétszam {f&)
1. Belvizelvezetes il 4927921 0 0]
Hosszabb idGtartama
2. | . 11 9643938 1986 482 0
_ kozfoglalkoztatas
OSSZESEN: 22 14571859 | 1986482 0

A jarasi start programok kereteben 2018. évben csak belviz-elvezetési programelem kerill
megvalésitasra 2018. majus 1 — 2018, augusztus 31. kbz6it.

A hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas esetében a hatosagi szerzbdések megkodtésére az év elsd
feleben 2018, junius 30-ig, azonban hosszabbitasra 1 kérelmek beadasaval 2019. 02, 28 — ig nyilik
lehetbség.



A Kormany 1139/2017. (. 20) Korm. hatérozata alapjan felhivom a figyelmiket a
kizfoglalkoztatas terén jelentkezd valtozasokra:

-A Kormany egyetért azzal, hogy a kézfoglalkoztatottak elsbdleges munkaerépiaci elhelyezkedését
Osztbndzni szlkséges. A magyar gazdasag helyzetének erésédésével a Kormany lehetdséget
teremt a kozfoglalkoztatottak piaci alapt munkavallalasara. A Kormany e célok elérése érdekében
meg Kivanja teremteni a feltételeit:

a) a kozfoglalkoztatott részére a munkahelykereséssel kapcsolatos tomegkdzlekedési
eszkéz igenybevételével felmerllt indokolt helyi és helykézi utazasi kéltség
megtéritésere,

b) a 25 év alatti személyek abban az esetben kerilhessenek csak bevonasra a
kozfoglalkoztatasi programokba, ha az Ijusdgi Garancia Rendszer keretében
megvalosuld munkaerdpiaci program nem kinal szamukra reslis egyeb lehetbséget,

c) azon személyek, akik varhatdan képesek 6nalldan elhelyezkedni, ne keriilhessenek
bevonasra a kézfoglalkoztatasi programba, csak abban az esetben, ha

ca) a jarasi hivatal kdzvetitési kisérlete harom alkalommal - a munkaltatd oldalan
fetmerild okbol - sikertelen volt vagy

cb) 3 honapig nem tudott a jarasi hivatal az allaskeresé szamara megfelelé allast
felajanlani,

d) a szakképzettséggel rendeikez8k csak abban az esetben kerlljenek bevonasra a
kézfoglalkoztatasi programokba, ha

da) a jarasi (févarosi kerilleti) hivatal kdzvetitési kisérlete harom alkalommal sikertelen
volt @ munkaltaté oldalan felmerllé okbol vagy

db) 3 honapig nem tudott a jarasi (fovarosi kertlet) hivatal az allaskeresé szamara
megfeleld allast felajaniani,

e) a kozfoglalkoziatasi jogviszonyban éllék kozfoglalkoztatasi programockba torténd
idoszakonkent visszatérd bevondsa keriljon kizarasra Ugy, hogy 2018. junius 1-jétdl
felmend rendszerben, harom éves idészakon bellil a kozfoglalkozatasi jogviszonyban
eltéltheté maximalis iddtartam egy év legyen, kivéve, ha a versenyszféra nem kinal
redlis munkalehetdséget az egyénnek, tehat énhibajan kivil nem tud elhelyezkedni.”

Ezen elvarasok megvaldsitdsa érdekében mar az idei évben is kiemelt figyelmet forditunk e célok
megvalositasara.

V. A Foglalkoztatasi Osztalyokon igényelhets tamogatasi formak

1. Képzésitamogatas:

Képzési tdmogatasként nyljthaté:

- keresetpdtlo juttatas,
- és a képzéssel kapcsolatos aldbbi kéltségek részben vagy egészben torténd megtéritése
adhato:
— kepzesi koltség és a vizsga dija, tovabba a képzéshez kapcsolddd,
— helyi, illetéleg helykdzi utazas kéliségének megtéritése,

- etkezési koltségtérités (napi hat érat meghalads helyszini elfoglaltsagot jelerité napokra),

— szallaskoliség téritése,



-» gyermekfelligyelet koltségteritése,
~» hozzatartozd gondozasanak koltségtéritése,
—  100%-ban tértend utazasi koltségtérités.

A képzési tamogatasok az alabbi munkaerd-piaci programok keretében kerllhetnek tamogatasra:

¢ Az ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosulé ifjusagi Garancia Gazdasagfejlesziési
és Innovacids Operativ Program 5.2.1-14-2015-00001

s GINOP - 5.1.1-15/2015-00001 vagy VEKOP - 8.1.1-15/2015-00001 ,Ut a munkaerépiacra”
elnevezésl munkaerd-piaci programok

o GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak képzése”

Békéscsaban lebonyolitani tervezett képzéseken tilmenden 2018, évben jarasi szinten is
terveztiink helyi tanfolyamokat inditani, melyek:

e Kkonyhai kisegité

+ tisztitas-technologiai szakmunkas

+ épitd- és anyagmozgatd gép kezelbje (Targonca)

o gyermek- és ifjusagi fellgyeld

« glelmiszer- és vegyi aru eladd

2. Munkahelymegdrzés tamogatasa

3. Kozfoglalkoztatasbdl a  versenyszféraba  elnevezésii  program  keretében
elhelyezkedési juttatas

4. Az ifjosagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld (Hjdsagi Garancia
Gazdasagfejlesztési és Innovécidés Operativ Program 5.2.1-14-2015-00001) tamogatasi
lehetéségek

A projekt célia:

A fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulas vilagaba, komplex, személyre szabott, a
helyi munkaerdpiaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tdmogatasokkal,
vallalva, hogy a munka vagy tanulds vilagaba torténé ajaniat megtételére meghatarozott idén belli
{ez jelenieg négy honap) kerlljon sor a fiatal szamara.

A projekt célesoportjai

A 25 ev alatti (15-24 ev kozott) sem nem tanulé, sem nem dolgozd fiatalok, akkor is, ha
allaskerestkent vagy egyéb modon — akar szolgaltatast, kdzvetitést igényldként — nyilvantartottak
az allami foglalkoztatasi szervnél, llletve akkor is, ha annak nyilvantartasaban a projektbe bevonast

megelbézden meég semmilyen médon nem szerepeltek.

A program keretében igényelhetd tamogatasi formak:



Képzés tdmogatasa:

+  Képzési koltség tamogatasa

+  Képzés ideje alatti keresetpotio juttatas

+  Képzeshez kapcsolddé helyi, helykozi utazas kéltségtamogatasa

+  Képzéshez kapcsolddd egészségligyi alkalmassagi vizsgalat dijanak megtéritése
+ Képzéshez kapcsolodo szallaskdltség tAmogatasa

»  Keépzeshez kapesolodo étkezési koltség tamogatasa

+  Képzés ideje alatt gyermekfelligyelet kéltségtéritése

A program altal kinalt ethelyezkedést eldseqitdé tAmogatasok:

Foglalkoztatas bovitését szolgald bértamogatas:

- legfeliebb 8+4 hd”, a tdmogatas folyositasi iddtartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4
honapos tamogatas nelklli tovabbfoglalkoztatasi kételezettség elbirdsa mellett. A tAmogatas
mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocidlis hozzajérulasi add legfeljebb 70%-a.

Bérkoliseg tamogatas:

— Jegfeljebb 90 napos”: munkabérbér és szocidlis hozzajarulasi add 100%-0s megtéritése.

— ,legfeliebb 6+3 havi”: legfeljiebb 6 honapig: a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocidlis
hozzéjarulasi adé 100 szazalékos megtéritése, legfeljebb a minimalbér masfélszerese és
annak szocialis hozzajarulasi addja erejéig és legfeliebb 3 hénapig: tamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség a tdmogatasi idészak felével megegyezd iddtartamban.

-» legfeljebb 10+5 havi az alacsony iskolazottsagliaknak™: legfeljebb 10 hénapig: a munkabér
es a ténylegesen fizetend6 szocidlis hozzadjaruldsi add 100 szazalékos megtéritése,
legfeliebb a minimalbér masfélszerese és annak szocialis hozzajaruldsi addia erejéig és
legfeljebb 5 honapig: tamogatas nélkili tovabbfoglalkoziatasi kotelezettség a tdmogatasi
idészak felével megegyezd idétartamban,

Munkaba jardshoz kapcsolode utazas kéltségeinek megtéritése
Lakhatasi tamogatas: legfeljebb 12 honapra, max. 100.000 Ft 6sszegben

Vallalkozova valas tamogatéasa: legfelfjebb 6 havi, a minimalbér Gsszegéig

5. GINOP - 5.1.1-15/2015-00001 vagy VEKOP - 8.1.1-15/2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra”
elnevezésil munkaerd-piaci programok (programkonstrukcios szempontbél mindharom csak
nyilvantariott allaskeresdk esetén):

A GINCP 5.2.1. programhoz hasonléan a tAmogatasi lehetdségek ar alabbiak:

¢ Képzési tamogatas
s Elhelyezkedést eléseqltd tamogatasok (bértamogatas, bérkéitség tamogatés)
¢ Munkaba jarashoz kapcsolddd utazas koltségeinek megtéritése

¢ Lakhatasi tamogatas: legfeljebb 12 hénapra, max. 100.000 Ft ésszegben

= Vallalkozova valas tamogatasa: legfeljebb 6 havi, a minimalbér 6sszegeéig



Az alabbi kivételekkel tér el ez a lehetbséq az eldzdekben ismertetett programidl

Tamogathatd célesoportok:

a) A 25-30 év kozottl palyakezdé aliaskeresdk,

b} Alacsony iskolazottsagl nyilvantartott allaskeresdk.

c) A gyermekgondozast és hozzdtartozd apolasat kovetd Ujrakezdés nehézségeivel
kbzd6 nyilvantariott allaskeresdk.

d) A tartésan (legalabb & honapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresék.

e} Az 50 év feletli nyllvantariott allaskeresdk.

fy A kdzfoglalkoztatasbél a versenyszféraba visszavezetheték.
(Kézfoglalkoztatasbé! 30 napndl nem régebben kilépett s nyilvantaridsha vett
dllaskeresdk, akik a versenyszféraba visszavezethetok.)

a) ,Legfeljebb 80 nap 100%"” de minimis konstrukcio:

E bérkditség tamogatds munkatapasztalat-szerzés celiabol nyljthatd a munkaer&-piac
programban, legfeliebb 90 napra (a foglalkoztatasi jogviszony természetesen ezen tiiterjedhet). A
tamogatas mértéke a munkabér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adé legfeliebb 100%-a
lehet. Célia egyrészt oldani a munkaltatok elditéleteit (@ munkavaliald munkavégzé képességének,
munkabirasanak megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevik dnmaguk is meggyézddjenek
arrél, hogy alkalmasak a képzetiségik, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a
valds munkafeltetelek kdzétt zajld munkavégzésre.

Szitkséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyljtasat megelézd 6 havi atlagos
statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaldi létszam nettd névekedését eredményezze.

A munkaadonak vallalnia szitkséges — annak érdekében, hogy a felek szamara lehetbleg a teljes
idészak rendelkezésére alljon a tapasztalatok megszerzésére - hogy probaiddét nem kot ki,
valamint hogy a foglalkoztatasi koételezeitség alatt kdzis megegyezéssel nem szinteti meg a
részivevd munkaviszonyat, illefve hogy a foglalkoztatasi kételezefiség alatt a munkaadd
miikodésével tsszefiiggd okbdl térignd feimondassal nem szuinteti meg a résztvevd, iletve a vele
azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.

b) ,lLegfeljebb 8+4 havi 70%" de minimis konstrukcié:

E bérkdltseg tamogatas csak nyilvantartott allaskeres6 programrésztvevék érdekében nydjthatd, s
esetiikben is csak akkor, ha nem nyUGjthaté a csoporimentességi szabalyok szerinti, hasonloan
legfeljebb 8+4 havi 70%-0s foglalkoztatdas bovitését szolgald tamogatasi konstrukcid. Az alabbi
konstrukcidban lehetséges nyuitani, lehetbleg a maximalis tamogatasi idétartamot célozva, s
természetesen olyan hatosagi szerzbdéssel, amely a teljes (legfeliebb) 8+4=12 hénapra allapit meg
Kotelezettségeket:

A tamogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 8 honap iehet, tovabbi 4 hénapos tamogatas nélkii
tovabbfoglalkoziatasi kotelezettség elbirasa mellett. (Amennyiben z tdmogaids nem B+4=12
honapra kertl megallapitéasra, akkor minden elemét aranyosan csdkkenteni kell.)
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A tamogatas mérteke a foglalkoztatot terheld bér és szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 70%-a.

Szilkseges, hogy a munkavallalé felvétele a kérelem benyljtasat megeldzé 6 havi atlagos
statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi iétszam nettd névekedését eredményezze.

A munkaadnak vallainia szilkséges, hogy a foglalkoztatdsi kitelezettség alatt kozds
megegyezéssel nem szinteti meg a részivevd munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kdtelezettség alatt a munkaadd miikédésével Ssszefliggd okbd! torténd felmondassal nem szinteti
meg a reszivevd, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavaltalék
munkaviszonyat.

¢) Legfeljebb 8+4 havi 100%” de minimis konstrukcié:

E bérkéltseg tamogatas kizardlag az alacsony iskolazottsagy, illetve az 50 év feletti nyilvantartott
allaskeresdk és a kozfoglalkoztatasbd! versenyszféraba kilepo célcsoportok mentén bevont
programrészivevok erdekében nylijthatd, az alabbiak szerinti konstrukcioban, lehetdleg a maximalis
tamogatasi mértéket és idétartamot célozva, s természetesen olyan hatdsagi szerzédéssel, amely a
teljes (legfeljebb) 8+4=12 hénapra allapit meg kotelezettségeket:

A tamogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hénapos tamogatas neélkili
tovabbfoglaikoztatasi kotelezettség eldirasa mellett. (Amennyiben a tamogatds nem 8+4=12
hénapra kerll megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csokkenteni kell.)

A tamogatas mértéke a foglatkoztatét terheld bér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a,
s a tamogatas mértéke havonta legfeliebb a minimalbér kétszerese és annak szocialis hozzajarulasi
adoja mértékéig terjedhet,

Szikséges, hogy a munkavalialo felvétele a kérelem benyljtasat megel6zd 6 havi atlagos
statisztikai Iétszamhoz viszonyitva a munkavallalot létszam netté névekedését eredményezze.

A munkaadonak véllalnia szUkséges, hogy a foglalkoztatasi kitelezetiség alatt kozds
megegyezéssel nem szinteti meg a résztvevd munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kételezettség alatt a munkaadd miikédésével 8sszefiiggd okbd! torténd felmondassal nem szinteti
meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék
munkaviszonyat.

6. ,Helyi foglalkoztatasi egyiittmitkédések a Békési Jarasban” megnevezésii TOP-5.1.2-15-
BS1-2016-00002 azonosité szami program

A Felhivas célja, hogy a helyi szinten Iétrejévd foglalkoztatasi egytttmiikodések, partnerségek
(paktumok)} hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégiajuk mentén -
kepzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalésithatidk, Ezen intézkedéseével a Kormany
l&mogatja az egylttmikodések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaeré-piacuk
béviteséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplék egyiittmitkddésének
erésitéséhez szitkségesek.
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Az intézkedés hosszi tavl célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas terliletén
megfogalmazott célkitizések megvaldsulasdhoz 1érségi és helyi szintl foglalkoztatasi- és
gazdasagfejlesziési programok kidolgozasaval és megvalositasaval jaruljon hozza. Az elbkészitd
szakasz zarasat kovetden a megvaldsitds hamarosan megkezdédik , a tamogatasi szerzidés
alapjan megvalésitandd projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2020. aprilis 30.

A projektet megvaldsitcé konzorciumot a Beékés Megyei Kormanyhivatal, Békés Viaros
Onkormanyzata és a KBC Békés Megyei Telepilések Fejlesztéséért Nonprofit Korlatolt Felelésségl
Tarsasag alkotja. A megvaldsitasra dsszesen 300.000.000 Ft all rendelkezésre, amelybd! legalabb
194 16, Békés jarasban éld hatranyos helyzetl allaskeresd részére kerlilnek egymasra €plild,
komplex szolgaltatdsi, képzési és tamogatasi elemek biztositasra

A Békési jaras foglalkoziatasi helyzetének érdemi javulasa olyan komplex, valamennyi gazdasagi
agazatra kiterjedd fejlesztési programmal érheté el, ami a térség vallalkozdsaival szoros
egylttmiikddésben, masrészrdl az allami, az &nkormanyzati, a gazdasagi és a tarsadaimi
érdekkepviseleti szervezetek Osszefogasaval valosul meg. Ennek keretében a felek killénGsen az
alabhi feladatokban vaid egyitimikddest vallaliak:

o a Békésijaras munkaerd-piaci helyzetének kdzds feltarasa és értékelése;

e 2 Békési jarasra érvényes foglalkoztatasi stratégia megalkotasa,

¢ gondoskodnak olyan munkaerd-piaci projekiek, intézkedések és szolgaltatasck
megvaldsulasardl, ami elésegiti

- ajarasban él6 tarsadalmi célcsoportok foglalkoztathatésaganak javitasat;

- @& jaras munkaerd és népessegmegiartd képességének javitasat és a képzett,
pitacképes munkaerd szamara vonzd kdriimények megtereamiését;

- a vallatkozdsok munkaerd-piaci nehézségeinek megoldasat, foglalkoztatasi
képességének javitasat, versenyképessegének eldsegitését, illetve Uj beruhazasok
ietrejottéhez szlkséges feltételek megteremiését;

- a munkaeré-piaci igényeknek megfelelé képzési kinalat biztositasat.

A program megvaldsitdsa kapcsén igényelhetd tamogatasok kdre nagyban megegyezik a jelenleg
is futd GINOP programjaink kindlta lehetéségekkel.

V. Munkaltatdi kapesolattartas

A Békési Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya jelenleg is kbzel 300 munkaadéval tart rendszeres
kapcsolatot. Folyamatosan bévitjiik parinereink szamat, partnerlistdba gydjtitk adataikat, hogy
miné! t6bb informaciéval tudjuk ellatni &ket. Mitkddési terlleteik kozdtt jellemzd a mezdgazdasag,
épitbipar, kereskedelem, a kdzigazgatds, &s a szolgaltatds. Az évek Ofa jelentds adminisziracios
feladatok és a szilkségesnél kisebb [étszamunk miatt a munkaltatokkal vald személyes talalkozasok
szama elmarad a kivanatostol.

A korabbi évekhez hasonldan jellemzé terséglinkre, hogy a munkaltatok hosszabb idétavra kevéshé
mernek pozitivan tervezni. A varhato létszam alakuldsara dsszességében a mai napig stagnalds a
legiellemzébb. A negyedévente kikildott felmérések alapjan a valaszaddk még most is érzékelnek
bizonytalansagot. A munkaltatdk nagy részénél kialakult egy szakember térzsgarda, igy a
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munkaerémozgas jellemzéen idoszakos, elsésorban végzettséget nem igénylé munkak6rokben
jellemzd.

Egyre sulyosabb probléma a munkaerd kereslet és kinalat eltérése, amit a szakképzés,
felnéttképzés tudatos tervezésével prébalunk orvosolni, mely terlleten meg inkdbb Kivanjuk a
munkaltatdi szandékokat figyelembe venni. Meglatasunk szerint a munkaltatoi igények hatékony
kielegiteset tovabbra is sok esetben gatolla az egyszerlsitett foglalkoztatas (kUldnosen a
szezonalis profilokban, ugyanis valamelyest kisebb koltségge! tudnak foglalkoztatni embereket és
nem egy esetben magasabb bérért, mint a hagyomanyos munkaviszony keretében). Megyei szinten
sajnos a foglalkoztatok altal kinalt, biztositott munkabérek nagy szamban nem haladjak meg a
kotelezd legkisebb munkabér Gsszegét. Sajnos ennek kovetkeztében sokan vallalnak munkat a
nagyobb varosokban, hol a multi cégek sok esetben versenyképesebb bérért foglalkoztatjak
munkavalialdikat.

Az is emlitésre érdemes, hogy a bejelentett munkaersigények nagy szamban csak a tamogathatd
igyfelekre korlatozédnak, ahol a véges pénzigyi lehetdségeink miatt nem tudunk minden igényt
kielégiteni.

A Bekéscsabai Jarasi Hivatal terlletl kizelségét kihasznalva kivanunk nagyobb szamban
allaslehetdségeket biztositani allaskeresdink szamara. A tajékoztatasok alapjan t6bb nagyobb
beruhazas és fejlesztés is megvalositasra kertil illetékességi teriiletikén, mely kévetkeztében
benydjtott nagyobb létszami munkaerigények kielégitése kapcsan kivanunk mind a munkaltatod,
mind a munkavallaldi oldal segitségére lenni.

Békes, 2018. majus 10.

Tiszteleitel:

Nemesné Mile Timea sk.
foglalkoztatasi osztalyvezets
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Kontroll-Adé Kft

5600 Békéscsaba, Andrassy u 24-28 1/20.
Adészam: 13333953-1-04

Képviseli: Juhos Jézseiné belsé ellendr

Ellenorzési jelentés

2018. aprilis-majus



Kontroll-Ado Kft

5600 Békeéscsaba, Andrassy u 24-28 1/20.
Addszam: 13333953-1-04

Képviseli: Juhos Jozseiné belsd ellendr

476-5/2018.1kt. szam

JELENTES

Murony Kézés Onkormanyzati Hivatal (mint: Helyi Valasztasi Iroda)
2016. oktober 2-i orszagos népszavazas elszamolasasnak Pénziigyi

szabalyszeriiségi ellendrzésrol

Az ellendrzést a Murony Onkormanyzat Jegyzéiének megbizésa alapjan Juhos Jozsefné belsé
ellendr végezte.

Az ellendrzés lefolytatasdra a 476-2/2018. iktatoszamn ellenGrzési program alapjén keriilt sor.

Az ellendrzes cime: 2016. oktober 2-1 Népszavazas tamogatasanak elszdmolas pénziigyi

szabélyszertiségi ellenbrzése

Murony K6z5s Onkorményzati Hivatal 5672 Murony, Féldvar u. 1.

Az ellen6rzés iddtartama: 2018 aprilis 16-2018. majus 8-ig.

Az ellendrzott idoszak: 2016. oktdber 2. Népszavazas

Megallapitasok:

Az ellendrzés célja: annak megallapitdsa volt,

- annak megallapitdsa volt, hogy a helyi vélasztdsi iroda az orszidgos népszavazassal
kapcsolatos feladatok ellatasa sordn a feladat - és koltségterveket az IM rendeletben
meghatarozottak figyelembe vételével készitették-e el, a pénzeszkdzoket a célnak és a hatilyos
jogszabalyi elbirdsoknak megfelelden rendeltetésszerlien hasznéltdk-e fel, a pénzigyi

elszamoldsokat az IM rendeletben meghatérozott modon teljesitették-e.



1. A 2016. oktéber 2-i orszigos népszavazas pénziigyi lebonyolitasanak ellendrzése a

Helyi Valasztasi Irodanal.

Az orszagos népszavazdsok koltségeinek, normativairdl, tételeirdl, elszamolasi és belss
ellendrzési rendjérdl szolé 11/2016. (V1.28.) IM rendelet 8. § (2) bekezdése (tovibbiakban:
Pvr.) alapjdn a Helyi Vélasztasi Iroda tekintetében az elszamoldsok megalapozottsagat a TVI
ellendrizte a szavazis napjat kévet6 45 napon beliil.

A kotelezettség teljesitése érdekében a népszavazds pénziigyi elszdmolésdnak ellendrzésére az

elszdmoldsok tételes, a dokumentumok sziréprébaszer ellendrzése alapjdn keriilt sor.

A Pvr. mellekletében meghatarozott normativék alapjin minden Helyi Valasztasi Iroda részére

tamogatdi okiratot készitett az Nemzeti Vélasztasi Iroda, melyben meghatarozta a népszavazas

lebonyolitaséra felhasznalhatd Gsszeget.

A népszavazas pénziigyi elszdmoldséndl, az eddigiektd! eltérd, j szabalyozist vezettek be:

jogcim szerint, tételesen, bizonylati szinti elszdmolast kellett késziteni a vélasztasi

normativakrol.

Uj informatikai kdmyezet is bevezetésre keriilt: a VAKIR/VPIR rendszer. A papir alapi
rogzités helyett minden valasztisban érintett szerv az informatikai rendszerben szdmolt el, a

bizonylatokat tételesen kellett szkennelni és rogziteni a rendszerbe, ezzel lehetévé valt az

ellenérzés széles korll biztositdsa.

A népszavazis céljara biztositott pénzeszkéz8k koltségvetési eldiranyzatai és  azok
teljesitésének elszdmoldsdndl az 4llamhaztartds szdmvitelérél szolé 4/2013. (I 11.)

Kormanyrendelet eldirdsai betartdsra keriiltek.

Kiilén jegyzéi rendelkezések nem késziiltek a vilasztdsi kiadasok elszdmolasara, arra
vonatkozéan a Murony Koézbs Onkormanyzati Hivatal Gazdélkodasi szabalyzataban

meghatdrozott elszdmol4si rendet alkalmaztédk, a kotelezettségvallalds és annak teljesitési

bizonylat vonatkozéisaban is.



A népszavazas lebonyolitdshoz pénziigyi terv késziilt, mely a dologi és személyi kiaddsokat az
IM rendelet mellékletében feltiintetett normativak szerint tartalmazza.

A Tamogatoi Okirat szerint a Murony Helyi Vélasztasi Iroda részére az aldbbi tdmogatdst
kapott:

Telepiilés Telepiilést megilleté tamogatas dsszege

Murony 503 299 Ft
Tarhos 184 478 Ft
Osszesen 688 777 Ft

A valasztasi pénzeszkozOk felhasznalasardl bizonylatonként, jogcimenként tételesen, a

személyi juttatdsokrdl név szerint részletes elszamolast kellett késziteni.

A valasztasi pénzeszkozoket a 016010 kormanyzati funkcidkddon elkiildnitetten tartottak
nyilvan,

A személyi juttatasok kifizetése szabalyosan megtdrtént. A megbizisi szerzédések minden
esetben megtalalhato.

Az ¢eldzé valasztidsokhoz képest 0j szabaly volt, hogy a Helyi Valasztasi Irodai vezetdk és
tagok dijait nem lehetett szamfejteni és kifizetni, kiz4rdlag az Nemzeti Vélasztasi Iroda elndki
elfogadast kovetben. A bizonylati kor ez esetben a kotelezettségvallalias bizonylatai
(tobbletfelaladat, jutalom, megbizdsi szerz6dés). A vezetbk részére a személyi jutatds

kifizetése a Nemzeti Valasztasi Iroda jévahagyasaval tortént.

A pénzeszkozok felhasznaldsardl bizonylatonként, jogcimenként, tételesen, a személyi
kiadasokrdl név szerinti részletes elszamolast kellett késziteni és rdgziteni a VAKIR/VPIR

rendszerben a kapcsolédé bizonylatok elektronikus (szkennelt) masolata csatoldséval.

A szamlakat, a kotelezettségvallalasi és annak teljesitési bizonylatait minden esetben

ellatték az elndki utasitasban meghatérozott zaradékkal.

Az eldéforduld hidnyossag az volt, hogy a jarulék helyteleniil keriilt szamfejtésre a
megbizasi dijakndl (nem vették figyelembe a 10%-o0s kéltséghanyadot), holott a megbizasi

szerzodések mejlékletét képezd nyilatkozatokban ez megjelslésre keriilt.




A belso ellendrzés az alabbi tiblazatban Gsszesitette a valasztasi kiadasokat:

Pénzforgalmi kimutatas

Osszesités szerint Eltérés
1 SZEMELYI JUTTATAS 496 076 Ft 492 120 3956
2 SZOCHO 126 486 Ft 132874| -6388
3 Dologi kiadas 19073 H 15073 0
4 kdzlekedési kolstség 27 058 Ft 27058 0
5 EHO 7 653 Ft 7 653 0
6 AFA 4747 Ft 4747 0
6 SZIA 4252 Ft 4252 0
7 Osszes KOLTSEG 685 345 Ft 687777 -2432

ELSZAMOLVA 687 777 Ft 687 777 0

ELTERES 2432 Ft

A tablazatbol megallapithatd, hogy 2432 Ft eltérés keletkezett az elszamolt kiadds és a

bizonyaltok alapjan revizi6 altal sszesitett kiadasok kozott, Az eltérés a kifizetett személyi

juttatasnal és a Szocialis hozzajarulds osszegénél van. Az eltérést pontosan csak a tételes

fokonyvi konyvelési kimutatds egyeztetése alapjan lehet. Az ellendrzésnek nem 4llt

rendelkezésére a tételes fékényvi szadmla, a f6kényvi kivonat viszont nem alkalmas az

eltérés egyeztetésére.

A népszavazasra felhasznalt 6sszegekrdl a Helyi Valasztasi Iroda a VAKIR/VPIR rendszer

segitségével elkészitette az Osszesitd elszamolast, melyet a Nemzeti Valasztasi Iroda

elfogadott, 2016. november 28-an kelt levelével.

Murony Kozseégnek a népszavazésra nytujtott tAmogatas 6sszege 503 299 Ft.

A tdmogatas Osszeg felhasznalasat az alabbi tablazat szemlélteti:

Murony
Osszesités Bizonylatok szerint Elszamoiva Eltérés

1 SZEMELY! JUTTATAS 366 076 366 076 0
2 SZ0CHO 92 196 83816 -1 620
3 Reprezentacio 12 737 12738 -1
4 kdzlekedési klstség 19 560 19 560 0
5 EHO+SZIA 7 653 7 946 -293
6 AFA 3 163 3162 1
6 SZIA 1049 0 1048
7 Osszes KOLTSEG 502 434 503 298 -864

ELSZAMOLVA 503 298 503 298 {

ELTERES -864 0 Ft -864 Fi




Murony a teljes dsszeget elszdmolta, a kimutatott eltérés okat a f6kdnyvi kényvelés tételes
egyeztetése utan lehet megallapitani. Miutdn az eltérés Ssszege nem éri el az 1000 forintot,
s a Nemzeti Valasztasi Iroda az elszdmoldst elfogadta, s lezarta, a belsd ellendrzés is

eltekint ennek a tovabbi vizsgalatatol.

Az ellendrzés megallapitdsai

- A Jovében szilkséges belsészabéalyzatban rendelkezni a népszavazis lebonyolitasira

vonatkozd eljarasrol.
- A jegyz6i rendelkezéseknek tartalmazniuk kell a vélasztdsi kiaddsok elszdmolasara
vonatkozo elszdmolasi rendet, az elkilonitett nyilvantartas, a f6konyvi kényvelés és analitikus
nyilvantartas rendjét.

O KFT-
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ZARADEK

Az ellenérzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szélé 370/2011 Korm. rendelet 42. § (2)

bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy

- észrevételt kivénok tenni, és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon

beliil megkiildom az ellenérzést végzd szervezet vezetbjének.

- eszrevételt nem kivanok tenni.

A hatarid6 elmulasztasat egyetértésnek kell teki

Murony, 2018. majus 8.
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Az Intézmény mitkddése kiilonleges jogrend idején
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(HIT)
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Muronyi Onkormanyzati Ovodai Intézm ény
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TARTALOMJEGYZEK

A HONVEDELMI INTEZKEDES] TERV
AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN
A honvéddelmi tipastt kildnleges jogrendi iddszakek
Az lntérmény vezetise
KMR. szerinti mikdési read elméleti modellje
Az Intézményi Szervezeti Irdnyitd Cseport munkarendie
trdnyitd Csopors Jolentds
ALINTEZMENYIIRANYITO CSOPORT FELADATRENDSE
RIASZTAS, ERTESITES
INTEZKEDESEK, RENDSSZABALYOK
EGYUTTMOKODOK

MELLEKLETER:

Meghsagyisi jegyzék
Meghagyasi néviepyzék




A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERY

Rendeltetése &5 hatdlya
Julem BORUMEIIUM 07 1ottt et ss e e o er e s e e ettt s e e e et et intézmény
{3 wovibbickban: Iniézmény) honvédelmi felkészlését timogaté, a homvédelomrd] ds a Magyar Honvédségedl, valaming a killonleges jogrendben
bevezethard indzkeddsekedl sz0la 200 1, évi CXAL 16reény egves rendelkezéseinek végrehajiisard] szalg 2902011, (U1, 22.) Kom. rendelet 22,
§ {1) bekezdés ) pant alapjén, valamint 8 védelmi ignzgatds ervrondszerének bevozelssérdl s2616 106172014, (11. 18.) Korm. hatdrozal alapjan
Kidojgozoit Honvédelmi Iniéokedési Terv (p sovabbiakban: HITY. A HIT biztositin oz wlaprendelleidse szerintl feladatok végrehajidsirn vald
képessépet,
8} megelfz videlmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkivitli Allapor. sztkségallapat vagy varslan Kimidds (s tovibblakbun: hoavédelmi
tipusd kilinleges jogrend) idején, vatormin
bl kilbnteges fogrend] idoszakok kihirdetdsds el nem érd méneki dilapotok vagy helyzetck, tovibbd 2 NATO V. dlehgreagilasi Rendszerrel
Gsszhangbun 4116 nemzet] imézkedések bevezetése, a gardasipmddositds, u befogndd nemectt tamogatas atkalmaval.

Niuronyi Onlormanyzati Gvodai Intézmény

A RIT alapjén kell meghatdrozni:
1) ariasyids-riesitésd feladniok végrehajtasat, az abban drintettek meghatiroratt helyen &s idon belili rendelkezdsre illdsdt,
b) akészenléi szolgdlatha Idpls, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katouai feladatat timogatisinak Feltételeit.
A HIT szabilyosza:
4} wr Intézmény feladat- ¢s hatdskdrébe tarioze dimiések, a bonvédelmi tipusi kilidnleyes jogrend idején bovezelendd readbivi
intézkedések, az intézmény helvi‘senbéiviervezeted eldkdszitdsének,
b) az Intéamény iranyitisn, feliigyelete als tartorn szervezetek, feindatellftast helyek k5.5t az Ssszehangolt és szervezett tevékenyséznek,

¢t az Intézményre hiruid honvédelmi felodatok és 1 vllsighizelés kutonat feladatal tervazert végrehnjidsa timopatisanak
a rendjét.

A HIT elapjan kell meghaidrozni a rinszlds-criesiés feladatok végrehupdsdt, 2z abban érintenck meghatfrozott helven és idon belili
rendelkezésre dllasdl. e készentéd szolyélatba iépés, 2 honvedelmi felada: vapy o vilsagkezelds kutonal feladutas tamogatdsanak felidieleis, A HIT
szabilyozza az Intézmiény feladat- &5 hataskiirébe tartozd dontések meghozatalinak, a honvédelmi tipust: killonleges jogrend ideién bevezerendd
readkiviil] intézkedésckhez igazoddan az Imézmény helyi szubilytervezeei elbkészitdsét, a vezetd irdmyvirasa, feltigyeletc ali fartord szerveretek
kbt az dsszchangoll és szervezedt 1evékenységnek, az Intézményre hinlo honvédelmi feladatok &s o valségkezelds katonai [eladatai tervszeri
véprehajtdsa Limogalisinak, valamint ez Intéznényi foladatok koordindeidiinak rendjét. A Intézmény elsbdlepes feladaia a pyermekek/tanulok
biztonsigingk, védelmének hiziositasa, lovibbs az epésesépik mepdrzése drdekében » lehetd legmagasabb szinil elhelyezésithril. srikséy
szerintd ellitisukeol vats pondoskodis.
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Feladat Intézkedés, végrehajtis leirdsa
1.} A vezetés, iranyitds, egyittmilkddés rendje

« Fenntartd:
Muronyi Onkorméinyzat Képviseld Testiilete Elérhetdsége: 66/427-369
Kapcsolattartd: Czikkelyné Fodor Tiinde dvodai intézményvezetd
Elérhetdsége: 66/427-159
E-mail: mpuronviovi@email.com
Kapcsolattartas rendje:
A KMR idejének elrendelésétdl a 6-17:00 oras allapotzarast kdvetd 1 draban,
minden valtozas esetén jelentes adasa,
Kapesolattartas formaja: E-mail vagy telefon
A jelentéseket papir alapon is ef kell késziteni,
*  Sziikség esetén rendvédelmi szervek:
A EMR idején az intézmeényvezetd részére kiadott utasitasok:
- ufasithsok slirgGsségének, idérendjénck mérlegelése utdn a megfeleld agyrend
elkészitése.
- Elet és személyvédelem elsfdlegességének biztositdsa.
- Menekités, elhelyezés biztositisanak megszervezése
« Dokumentummeniés
- Vegyszerek ethelyezése, hiztonsagos elszallitasa
~ Hataskéroknek megfeleld feladatosztas

Elet és személyvédelem biztositdsa:

Intézményvezets

Menekités, elhelyezés, ellatds:

Megbizott pedagdgus, munkavédelmi felelds Kander Zoltan

Dolumentuiminentés:

Rendszergazda, titkarsag (Szabd Istvéan)

Az utasitdsok, feladatok elrendelésének eschicrends-ere:

Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelolt helyen - intézményvezetdi iroda




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

A kapcsolattartas €s jelentések rendje

A kapesolattartds ¢és jelentések rendje:
+ TFenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétol a 6 €s 18 aras a)lapotzarassal, a zardst kovetd 1 drdban
» TFenntartval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsiggal a KMR idejének
elrendelésekor ¢ dra és 6 dra 30 perc kozott e-mailben vagy telefonon.
e Minden valtozas esetén szitkség szerint az aktualis forgatokényvnek,
szabalyzamak megfelelden jelentés addsa, szilkség szerinti kapcosolatfelvétel.
Viratlan esemény bekivetkezésekor:
+ Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon.
Jelentésck formédja, eszkize:
s  E-mail, telefon
* Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a jelentéseket.
* Dokumentumok tarolasa helyileg a szokasos médon.
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti dllominyanak
riasztisihoz kapeselodd feladatok:
» Elrendelés kovetden riasztis azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,
szilkséges esetben riaddlinccal személyesen,
Felelés: intézményvezeid, riasztas] értesitésnek megfelelen
e Az elrendelés idejétdl szimitott 4 éran beliil a vezetdi dllomény bedrkezésének
norma ideje.
Felel6s: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden
* A beosztott allomany részére: 6 6ran bekiil
Felelds: intézményvezetd, riaszidsi értesitésnek megfeleléen
* A tivollévlk, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartisanak elkészitése
Feletds: intézményvezatd
Kapcsolatfelvétel formaija az intézmény tavollévs dolgozdival:
e Kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével
¢ Telefonen
s Csak sziikséges és indokolt esetben személyes megkereséssel
Kapesolatfelvétel a sziilékkel:
+ A helyben szokasos madon a sajat csoportja részére értesitési formakban: Kor e-
mail formdjaban visszajelzés kérésével

¥



L3 a

AZ INTEZMENY MUKSDESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

s  Telefonon az intézményhen leadott elérhatdségiikon
Kapesolattartis pedagdgusokkal, kollégiklkail:
+ Intézményvezetd személyesen az intézmény terletén a kijeldit helyen.
* Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mail cimén.
A sikertelen kapesolatfelvételek adminisztrildsa, jelentése:
s [rasos formaban, a helyben szokasos madon elhelyezve
» Szikség szerint jelentés adasa
A Fenntarté részére jelenteni azon gyerckek €s felnbttek adatait, akivel nem
sikeriilt a kapcsolatot felvenni

3. | Az Intézmeény feladatkéréhez tartozd Az intézmény ellitott feladatai:
specifikumok «  Ovodai nevelés
Kiildnleges jogrend idején megval6suld intézményi feladatok:
o Sziitldkkel kapesolatfelvétel
Felelds: pedagdgusok
* Szabadsagolasok feltilvizsgalata, visszahivisok mérlepelése, elrendeiése
Felelds: intézményvezett
+ Az intézményben maradt gyermekek ellatasardl vald gondoskodas
Felelds: intézményvezetd
« Nyilvantartds készitése az intézmenyben tartdzkodokrot
Felelfis: intézmeényvezetd
¢ Jelentés készitése
Felelds: intézményvezetd
Azintézmény teriiletén talilhatd vegyszerck kezelése, elhielyezése a KMR idején:
o  Tisztitd szereket tartalmazo raktar
A felsorolt vegyszerck KMR esetén biztonsagba helyezése a taroloban,
esetleges veszEly esetén elszallitasarol gondoskodas megszervezése.
Az intézmény termeiben, iroddban elhelyezett szimitégépek, elektromos
berendezések utasitis szerinti aramtalanitisa, adatmentése,
Felelds: intézményvezeld
Riasztasi esemény esctén:
+ Az épillet kitritése a tiz/bombariadé szabélyainak megfelelden t6rténik.
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Felelds: Kander Zoltin

» Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell irdnyitani az
intézményben tartézkodd gyerekeket és felndtteket, dgy az itvonal kijelslése
iranyitassal.
Felelos: Kander Zoltan

Gyermekek biztonsdgba helyezése:
A sznl6k értesitését kovetlen az intézményben maradt gyermekek biztonsdgos
elhelyezésérdl koteles az intézmeényvezetd gondoskodni.
Az ellatas iitemterve:
o Sziildkkel kapesolatfelvétel
Felels: pedagdgusok
+ Az intézményben maradt gyermekek ellatisirol valé gondoskodas
Felelts: intézményvezets
+ Nyilvintartas készitése az intézményben tartozkodskrol
Felelds: intézményvezetd
¢ Jclentés készitése
Felelfs: intézményvezets
e Jelentés elkildése a Fenntartonak, a Megyei, Helyi Védelmi Kézpontba
Felelds: intézményvezets
s Az elhelyezés kezdeményezése a megfeleld és rendelkezésre #116 helyiségben
Felelss: infézményvezetd
e Szikség szerint a 1étszdmnak megfeleld véddfelszerelés igénvidse
Felelds: intézményvezetd
* A létszémnak megfelel$ viz, élelem, ruhdzat, takard igénylése, beszerzése.
Felelés: intézményvezetd
Ugyeleti rend jogszabalynak valé megfelelése, mikédtetése az elrendelésnek
megfelelden a benntartézkodoé gyermekek részére, ill. az intézményre haruld
honvédelmi feladatok ¢s vilsagkezelés cllatisakor:
¢ Azintézmény dolgozdinak visszahivisa
* A folyamatban Iév6 igvek pvorsitott eljardsdnak megvaldsitasa,




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

. & & * 9

A személyi dllomany és kijeldlt személyek tartozkodasi helyének, illetve
elérhetdsépének pontos nyilvaniartisa

Felelds: intézményvezetd

KMR idejére a munkaidbn thli & munkesziineti napokra az dgvelet
megszervezése, biztositisa,

Felelds: intézmenyvezetd

A létszdmnak és a feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkdjdnak
elrendelése

Pihend 1d6 elrendelése, biztositisa a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen
A feladatot elladk és elldtasra szorulok részére ivoviz, étkezési igényének
jelzése, megrendelése, biztositasa

Szitkséges eszkizok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése

Az élelmiszer €s a viz tirolasdhoz hely kijeldlése az intézmény teriiletén,
A valsaghelyzet kezeléséhez szilkséges helyiség biztositasa.

Egészségiigyi ellatas kérése sziikség esetén,

Jelentési kitelezettség ellatdsa,

Az intézmény Liiiritésének rendje:

-

Az intézményben maradt gyermekek hazaszailitasa, elhelyezése,
Felelds: intézménvvezetd

Az elhelyezésre vird gyermekek létszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése

(Jelentés a Fenntartd, MVB, HVB részére)

Felelds: intézményvezett

Az Intézmény alapfeladatai eifatasa érdekében
szitkséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend esetén megvaldsuld feladatok:

Személyi dllomany munkarendjének, kiildnds feladatinak clrendelése
Felelds: infézményvezetd

Informatikai, informdacio védelmi és dokumentum védelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.

Felelds: intézményvezetd
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Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtando feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, felelds kijeldlése.

Feletds; intézményvezetd

Dontések, hataskordk kijeldlése

Felelds: intézményvezetd

Osszekatdle, képviseldk adatainak rogzitése,

Felelds: intézményvezetd

Osszekotdk, képviselok, felelbsok megkezdik a helyzetts] figpden a konkrdt
felkésziilést.

Felelds: intézményvezetd

Meghagyasi jegyzék pontositisa, elkészitése a Fenntartd, az EMMI hovédeimi
feladatokat ellaté szervezeti egysége, HVB, MVB felé.

Felelds: intézményvezetd

Véltasos munkarendre dttérés el6készitése.

Felelds; intézményvezetd

Viltdsos munkarend bevezetése, milkadtetése.

Felelds: intézményvezetd

Valtasos munkarendrd] a Fenntartd, MVB, HVB értesitése, tajékoztatdsa
Felelds: intézményvezetd

Valtasos munkarendrdl a szilék tijékoztatdsa a helyben szokédsos modon.
Felelds: intézményvezett

A miikddési készenlét bevezetése.

Felelés: intézményvezetd

Kiiléinleges jogrend megsziinése esetén megvalasulé feladatok:

Viltasos munkarend megszlintetése a szokasos munkarend visszaallitisa
Felelfs: intézményvezetd

Valtasos munkarend megsziintetésérdl a szokasos munkarend visszaallitasarol a
Fenntartd, MVB, HVB értesitése, tajékoztatasa

Felelés: intézményvezetd

Valtisos munkarend megsziintetésérd] a szokasos munkarend visszaallitasirol a
sziildk taidkoztatasa a helyben szokdsos médon.
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Felelds: intézményvezetd

KMR idején a foglalkozdsok sziinetelnek.
Felelds: intézményvezetd
KMR megszinése utin az intézmény miktdése érdekében tett intézkedések:

Felelds: intézményvezetd

» Szikség esetén az intézmeny helyiségeinek, mosdgjanak fertGtlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositasa.

+ A takariias elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A hitorzat, eszkozok,
vegyszerek, takaritoszerek helyrepakolasa,
Felelés: intézményvezetd

= Az intézmény elekiromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése, a
szamitogép beiizemelése.
Felelds: intézményvezetd

o A szildk értesitése a KMR megsziintetésérdl s helyben szokdsos modon.
Felelds: intézményvezetd

s A nevelés- oktatas feltételrendszerének ¢lékészitése, biztositisa.
Felelbs: intézményvezetd

* A megsériilt, megrongalodott eszkdzok listdjanak clhelyezese.
Felelds: intézményvezets

+  Jelentések elkészitése, lezdrasa.
Felelds: intézményvezatd

i1
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Az Intézmény vezetése:

Az Iniézmény vexewdie felelos az Intésményre hirsld honvedelni é a vilsdgkezelés katonai vonathozast feladatai vegrehajtdstrak
megszerverdsidn & dmopatisid,

Az Intézmény honvédeimi tipusi kitbnlepes jogrend hevezetése, vagy vilsigkezelés kutonai vonathozdst feladatai végrehnjldsa sorin tordns
mikidietésére nézve ¢ HIT molle, Szervercti & Mikodésl Szubilyantiban ¢s Hizirendjében foglaliak az frinvaddk.

A klldnleges jogrendi iddszakokban. wovibbi ¢ helysetek kibirdetését el nem éré mértekii olyan dllapotok vapy helyzeick {valamint cpyéh
sziikséges eselekben u feladmok végrehajtasinek koordindiisa ¢rdekében az Inéaminy vezeidje o fenniond exyidejil énesiiése mellstt - vagy az
Intézmény fenntarnidje - clrendelhedi Kilbnleges mikoddsi rend (a tovabbiakbar: KMR) bevezetését, mely biztosia 2z Intérmény
alapfeladatainak ollduisis

A KMR hevezetise esetén o veretd, tivallée, akadalyoztaidse esetén az dliols kijelot: személy dom az alapfeladatok cilitésihor szikséges
imézrkedések beveretéssral,

A KMR bevezetése

A KMR bevezutdse esetén;

8} Szabadsag a tovibbiakban csak killandsen indokolt esetben engedélyezhetd, A szabadsigor engedélyezd veretd gondeskodil o munkahelyen
kiviil tantdrkoddk nyilvintertdsirdl, értesitésiih biztositisard], Sziksds szerimt intérkedni kell a szebadsdgon lévdk visszahivisarol,
terendeldséni.

b) Meg kell szorveznt a munkaidin g0l idbszakra, valomint munkasziinet napokra a vezetdk készenldice.

c) Teilll kel vizsgalng uz dgyeleti rendszen. Ahol Ggyelel milkidil, ot intézkedni kell 2 szalgilat megerbsitdaére, azokon a helyeken, shol
tigyelet salpilo nom mikodik. de oz elrendeht feladmok indokoljdk. ott tpvefeti szolpalator kel Idrehoznl.

d)

A szolgilati ulakat minimdlisra kell karfdtozni. intd2kedni kel p folyamatban iévs tgyek gyorsitoil belcjezésére, felfigneseiésére, ol kell

késziitni 2 gyermekek, 1mulsh és o szubadsdgon lévok. Hictve 2z egyib okbol wWvallovak visszarendelésére”.

ob Intézkodni kel a személyi dilomany’ és kijelalt sremélyck taridzkodasi helyének. flietve elérhetfségdnek pontos nyilvinturiasira,
Pontositani kell # késeenlét fovibbi fokezdstunk feladatail, valomint a kildnlepes intézkedéssk véprehujidsdr seikség szerdnl késiten

készenldthe helyerdsi tervekes és ockminyokat,

8Y Tl kel késziteni a seemely? dllomany és eliitotak elhelverését és sziksép szenmi cliiidad,

A énpmn Bidi koddk, rint pl.: & '&ih,c!d:-l('n’mﬂ-,iik!:iaploﬂram.!mumé‘\‘w:tﬂvﬂ!lswﬂfdxﬁll’kwii,ii!ir.duiﬂi.(:-ﬂmiiMlaﬂai.!lb.
" szemiid a3 tavibhlihan 3 201 & CRE ttrvenpbon loglaltak stanidn 3 hezrevelts] inlé anémyron

05 gvodai, Lanuk R ALtk ke
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R} Ax Intdemdnyben valamennyi képrést be kell sziintetni,

Az Intézmény vezeldje 6 & 18 drai dllapotedrissal, 2 zdrist kOved 1 ordn beil) jelenti - a napi jelentdst kBtclezctiségen (a1 — a fenntantt & 2
helyi védelmi bizottsdgor a feladatok vaarchajldsdnuk helyzetirdl,

Munkaidd wdn é5 a munkaszlinet napokon
u} Lehclieg az Intézmény objekiumaiban kell elhelyezni és egyfit 1nriani & vezetdket, a killdnleges & specidlis feladatokra kijeiik csoporiokat
€5 szeméiyeket, a gépjérmibveretdket. o tdvol lakdkat &5 a nehezen ériesitheldkel, és aroknt a gyermekeket/umulékar, akiknek a saiei(n,
gondviseldit nem ehetew dstesileni, elérni.
B} Gondoskodni kell az cgytul tastont személyl dllominy clhelyeréséril és seliksog szerinid ellitasarol!
Az dlominy rendelkezdsére 4ll6 egyéal védGesakizelt Allandd készentétben kell tartani. Amennyiben nincs védileszkéiz a belyileg illotékes
szerveknd! gondoskodni kell azok igényidsérdl.
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV
Az intézménv jellemzdi:

Az intézmény OM azonositoja: 202541

Az intézmény neve: Muronyi Onkormanyzati Ovoda

Az intézmeény alapitoja; Murony Kozség Onkormanyzat i Képviselg-testiilete
Az intézmény fenntartdja; Murony Kozség Onkormanyzat i Képviselo-testitlete
Az alapitd okirat szama: 56/2013. (V1.26.)

Jogallasa: tndld jogi szemGly

Az intézmény cime: 5672 Murony, Arany Jdnos utea 3.

Feliigyeleti szerve Mureny Kézség Onkormanyzat i Képvisel-testiilete

Az intézmény tipusa: évoda — kiznevelési intézmény

A tagintézmény telephelyei: ninces

Az alapitd megnevezése, cime:

Az intézmény PIR széama: 820532

Az intézmény bankszamlaszama: 53200060-11092698-00000000
Az intézmény alapité okirat szerinti

tevékenységei: dvodai nevelés

A csoportok/osztalyok szama: 24db

A engedélyezett gyermek/tanulé 1étszama: 5016

A (koz)alkalmazotiak 1étszama; 6 f6
Engedélyezett pedagogus létszam; 416

Az intézmény képviseletére jogosult; intézményvezets

14




Bélyegzok felirata és lenyomata:

A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV
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Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitisa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

INTEZMENYVEZETO
¥
,,,,,,,, A
”_,/'/”‘W' b ‘N"—-.._\\“.
& sy -
Sziildi kizdsség Nevelitestiilet

.,

Nevelést, oktatast segitd alkalmazottak
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INTEZMENYJELENTES?

Esemény(ek) meghatarozasa:

—  ahelyzet 1ényeges ismérvei,

—  helye,

- idépontja,

- kivalté okok,

- varhatd hatisterdilet,

- prognosztizdihaté lefolyds és hatasok
Bekovetkezett ésfvagy prognosztizalhatd
vesztesegek es karok:

— emberéletben,

— testi épséghen,

— ecgészségben,’

— vagyoni javakban,

— természeti €s épitett kdmyezetben

A jelentés idépontjdban mar megtett, valamint
elrendelt vilsipreagilisi intézkedések

A megeidzéshez, az elhdritashoz vagy a Igen Nem
védekezéshez szitkséges feltételek (pl

védoeszkozok) rendelkezésre dlinak Hidusok:

Szilkség van-e és milyen jellegli Igen Nem
hataszthatatlan kormdnyzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikacios intézkedésre

‘Kitditend§ kiilnleges [ogrendi [dGszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését et nem érS mértékd sllzpotok vagy helyzetek esetén (KMPR). Ezért ez a tiblizat a visszakiiidendS dokumentumban iires marad!
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FELADATREND

A feladatlista, az Intézmény sajatossagainak megfelelden t6liends kit

. o Egyiittmiikods
Végrehajtds? S p
. Kiilsé belsé
Fsz Feladat Feladatban Felelds Nap iddintervallum Megjegyzés
érintett | (Végrehajto) : eee
Kezdete, vépe
1. Az esemény
. » i g Azonnal 4.6 6ran bekdvetkeztét
Az‘all\n]ma'z m.1ak cs a_z In,lezmm.ly a] tal Intézményvezetd, Czikkelyné . beliil kiivetden
ellitortak részére a sritkséy szerinti T n Elsé nap
folyamatos ellitds biztositasa Fenntarto Fodor Tiinde folyamatosan azonnal, vagy
szilkség szerint szitkség szerint
folyamatosan
2. Az Intézmény alaprendeltetésébbl a
honvédefmi, és vilsagkezetési
feladataibol adddd teenddk ellatisa
érdekében: 2.1 2l elsdnap } 2.1 eisénap 2.1 21
2.1. bevezeti az elrendelt P . - ’
rendszabilyokat; m;cmcnyvczcw 22 n_aasodll. {olyaz{wtor', )
2.2. az Intézmény vezeidse rendszeresen fl:l;émén ezetd naptd] %% mast:dlk naptdl 2 22
ellenérzi (az irinyitisa, feligyelete al A olyamatosan
tartozd szervezetekhel) az Gsszckéttetdst
és megkezdik a kozszolgilad . .
médiaszolgiltard misorainak Cailkelyné « ,
fipyelemmel kisérését: Fodor Tiinde 2,3 els6 nap 2-3 23 23
23 ra N 23 2.3 masodik | Grdban a helyzethet
2.3, pontosiyjak feladataikar, a PP —— : I fiksé
kapesolodd munkaterveket és Y nap 1gazodoanszukseg
okmianyokat; :i’zennt"napon’ta
2.4. szabilyozzik, szilkség esetén 14 2.4 el F? elsd :mptol 24 44
korlitozzik - a honvédelmi tipust 7" P T—— ~ae im clyamatosan ’ -
Lilldnleges jogrendre vonatkozd mezmenyyeze ?a]p b "
jogszabalynak megfeleléen - a személyi n° yamatasa
allomany mozgasat; PR
2.5, vigrehajtjik a hailyos informatikai, | 25 elsd ésmisodik |, o 25
informacidvédelmi és 25 2.51-2nap | napon 3-4 driban ’ '
intézményvezetd
* Ebben az oszlopban 2 beks zett Enytdl szd mitott idSintarvallusnot kell feltGntetni, Pl 2.1, 1, nap 1 dra
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Vigrenajeis? | PSumikidd
. 56 belsd
Feladathan Felelds T . .
fsz. Feladat - . . Nap idéintervallum Megiegyzés
érintett (Vegrehajto) a
Kezdete, vége
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatirozott feladatokat; 2.0 2.6 masedik | 2.6 masodik nap 26 2.6
2.6, elvépzik a kialakult helyzer intézményvezetd nap
elemzéséy, efkészitik a javaslatokar a
végrehajtandd feladatokra, valamint az
azok érdekében szilkséges intézkedések
kezdeményezésére 27 2.7 masodik | 2.7 masodik napon 27 27
2.7 a dontéseknek megfelelden intézményvezeid nap 8 drdban
pontositjik a terveket, clfkészitik a
batiskorbe tartozd intézkedéseket 2.8 28¢lsdnap | 2.8elsénapon2
2.3, pontositjak a kijell: osszektal, intézményvezetd Crikkelyné ériban 2.8 2.8
képviseidk adatait, azok megkezdik a Fodor Tiinde
helyzeutdl figgen a konkrét felkészalést | 2.9 29 elsGnap | 2.9 azonnal 29 39
1.9. pomsositjdk a meghagydsi jegyzéker®, | intézményvezetd
majd elkésxitik a meghagydsi
névjegyzéket, amelyet efkilldenck az
EMMTI honvédelmi feladatokat ellato
szervezetl egysége felé 210 2,10 smikség | 2.10 indokolt 210 210
2.10. valtasos munkarendre témek at ¢és intdzményvezet szerinti esathen axonnal,
elérik a mikodési kdszenlétet. napan cgyébként szitkség
szerint
3. A kialalult helyzetnek megfelelden a Fenntartd aital | Fekete Ferene 5 2. nap két dras , Fenrflarlo atal
e f e . . P - 2. nap . Fenntarté felkér
szemelyi atlomany munkavédelmi, megbizott személy | Zolnti intervallumban
szakember
*62. § {1a}* A megyei, f&varosi védelmi bi ag illetékessdgi terlietén a meghagydsba bevont szervnek 2z jelsthets ki, amely nélkitazh len a honvédelmi is terileti iinyitdsihaz, vezetéséhez, a teriletiés

helyi kézi I
64, §{2) A meghagyasha bevont szerv csak
o) a meghagyésba bevont szerv

tadkdtelest jelolhet ki 2 meghagydsi néviegyzéken,

laprendehetéséhez Fizsds h

édelmi érdek
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dsuldsahoz nélkildzhetetlen, vagy
b)a meghagyisba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - me geldz5 védelmihelyzetre, rendkivili dllapotra - meghatirozott &

édelmi feladatai eldtdsih

valarnint a lakossig eftitisi feladatokhoz, valaming se m tartozik az 1, melléklet szering Il meghagyasi kate gorisha.

| srikséges munkakdrt bethd




FELADATREND

. iex Egyiittmikédo
Yégrehajtis? gyuth N
; Kiilsé belsé
Fsz Feladat Feladatban Felelés Na idemtervallum Megjegyzé
. érintett | (Végrehajtd) P | ieglegyzes
Kezdete, vége
tizvédelmi és balesetvédelmi
oktatasanak véprehajtdsa
4. R AP Intézményvezetd Czikkelyné .
A kialakult helyzet énékeldse. és mb, szemdlvek Fodor Tiinde naponta 2-3 dra Int. Vez,
5. | Javaslawok készitése a végrehajiando . P
feladatokra, valamint azok érdekében Intézmeényvezetd FCzdlkk;l?‘! n; i 1-24 MNE,
saiikséges intézkedések ¥ odor Tunde napon s oma HVB
kezdeményezésére,
6. Az esetleges alarendelr szervezetek, Az akeidt Feladat
feladatell Atdsi helyek helyzetének, Kapesolattartok % ancio (erv naponta felyamatos cllatasi
allapotdnak pontositisa, szerin helyek
Az asszekitdk £s képriselsk
allomanyénak &s fefadatainak Czikkelyng 1.2 ora, illetve Kijelslt
2 pontositisa, tovabba az adott helyzewe, | Kijelolt személyek | Fodor Tiinde Elsé nap sziikség szerint személyek
- feladatra valé felkészitésik folyamatos kiszott
megszervezése,
Az irdnyitasa vagy felagyclete ala . . -
3 tartezd szervezeti egységek helyzetének Inézmémvvezetd Fgﬁlli_k,;l;:; " fol " MNB, F‘ﬁ] °‘E“ o5
" ] éndkelése, o felsth szervek allal kiadott : " ¢y raen Oryamates HvB | S 00
feladatok véprehaitisénalk ellendradse. bzl
A rendkivili eseményekrdl és az . .
9 azokkal dsszefiigpésben felmeriilt Intézménvvezetd chz]:::-k';g:;g Sziikség | éra 1\!:11:5}1; ' A megadott
. informéacidkrdl azonnali wénykdzld v szerint . .51; clérhetbségekre
jelentés, Y
10. | A végrehajtott és a tervezett feladatokrdl Czikkelyné Saikség
Bsszefoglald jelemtés, Intézményvezeld Fodor Tiinde szering Szikség szerinti idé
11, A . . . Szikség Telepilési
Folyamatos polgd védelmi szolgdlat g‘;::f“‘““"";?;& , FC:‘“‘.;'_’ n szerint | Szikség szerinti id6 | polgirvé- | Inu. Vez. és
ellatasira valé intézkedss, ) J oder tunge delmi felelds
személy felelés
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FELADATREND
. es Aittmikado
Végrehajtas? Eg’} tmiikdds
. Kiils6 belsd
Fsz, Feladat Feladatban Felelds Nap idéintervallum Megjegyzés
érintett (Végrehajt6) a
Kezdete, véoe
12, | Polgéri védelmi rendszabdlyok, Czikkelyné Sziikség
magatartasok, szabilyok bevezetése, Intézményvezeld Fodor Tiinde szerint Szitkség szerinti id&
13, { Az Intézmény alaprendelictése szerinti Czikkelyné Els& nap
feladatellatis Intézményvezetd Fodor Tiinde folyamates Int, Vez.
14, | AKMR bevezetésébbl eredd . . AKMR
N i Czikkelyné L o N MVB Feladatot
tibbistfeladatok ellitasa Intézményvesetd Fodor Tande el}x;ende.l'eset Szitkség szerinti id8 DMIV irnyleok
dvetden o
DTK kozdtt
azonnal
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RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabdlyai:

Az intémmény a helyben szokdsos modon étusiti mindazon személyekel, akikre az alibb felsorlt esetelben a feladat végrehgjtishoz svilkség
v,
a}  veszélyhelyzetben, sziksépatlapat bekdvetkezésinek kézvetton vesaélyekor, megeliizé védelmi helyzetben, ferrurveszéiyhelyaetben
és vendkivilli dikapot kibirdetése esetén o készenldr fokozdsa és/vagy cpyes rendiivitli intérkeddsek részekéal,
b} ez orsefgot &n viratlan 1dmadis vagy annak kézveslen veszélye eseidn,
¢)  békeiddszakbun oz ériesiiési feladaiok gyakorlésa ds cllendrzése célidbal,
1 teror fenyegetettség elleni videlmi intézkedések bevezotése sorfn,

Az éricsitést efrendelhetiz :

a} ez intéamény vezeidie,

by ax dltala megbizdlevatlel clidton szemétyek,

¢} temnésieti £ civilizicios kntaszirdfik esetén gz dllampolgirok élet-és vagyonbizionsiginak mepvédise, az anyagi éritkek mepdvisa
céljibd] {omegszerencsbtlensdy eseén, vdratlannl jelentkez8 szolgdlall feladnok erS-cszktz szikséglerdnek biziositdsisa -
amennyiben a kbzponti wasitds kinddshhoz selkséges id mintli késedelem kislintsen jelentds hatroyt okozaa az intdzkedds az
Inidzmény dllomdnya részére - a szervezeti egysép veredie,

d) gyakorlis c&labol az dgeeal ieinyitésiért feleibs Allamiikdr a saidt ds aldrendelt 2llomany részére.

Az elrendelés thrrdnhet:

W szemelyesen,
b)  az elrendebisre joposult dlal alkirt mepbizolevéllel rendelkert sremély altal,
«} ez Ggyeleire iclepitert hitkda1o eszk8zGk8n (mobilielefon) keresztill a Helyi Videlmi Bizottsdg Hjdn.

Az alkalmazott Allominy az értesités vétele utdn:

a) o nmunkahelyére a lehetd legrividebb idon belal venulion be.
by  ielemikezren a Kisrtesitésdl végranél ds o kizvetlen vezeidngl, & tovibbiakban annak urasitdsait hajtsa végre.



RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités eirendelése esetdns 2 hedrkezds normaideje o vezetdi dllomfny részére az elrendelés iddpongadl s2amitandb 4 ora, 2 beosziotti
allemdny részére 6 Gro. amelyet az inldemény vezetdje o suidl seervezetére Kindott szabilyousban cstkkenthet,

Az driesiest Gisy kell megsnervezni, hogy biztesitsa az alkalmaweotti dilomany szolgitaii- illetve munkahelvére a meghardrozott normaiddn helt
1011én8 hedrkezésdél,

ta a burendeit személy az drtesitéshen meghatirozottakitak nemn fud eleget ienni, akkor az énesitésér vépzd személyt s kiizvetlen veretdjét
haledékialanul 1ijékontassa. Amennyiben az Intézmény difomanyaba tartozd személy nhaddlyoztalisard} clizetesen nidomassal bir, az Intéemény
fgyeleti svolpalatindl elbefyezett TavoliévOk. dnesitdsben skadilyoratonok nyilvinmrfsa™ cimil ekminyban be Lell jegyemni az
akadalyoziatatt nevél. a wrtdrkodisi helyét. eléshetdségét &5 az aksddlvomatis indokdr.
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MELLEKLETEK

Meghagyasi jegyzék a kijelilt szervezet részére®

Intézmény megnevezése Muronvi Onkormdinyzati Ovoeda
Meghagyisi kategoria 1L
A szervezet megneveziése: Muronyi Onkorményzati Ovoda

székhelye: | 5672 Murony, Arany Jinos utca 3.
kijelslt feladat ellitasi helye vagy | w.a.
telephelye:
addszima: | 15820336-1-04
telefonszdma: | 66/427-159
e~-mail cime: | muronyiovi@gmail.com

Felelds (kapcsolattartd) személy

neve: | CZIKKELYNE FODOR TUNDE
telefonszdama: | 06-30/730-1385
e-mail cime: | cznetunde@gmail.com

A meghagyisra kijelslt munkakirsk® (ezen
sziveg ald, az elsd oszlopban, egymis aid,
egyesével feisorelva, a sorok szima szitkség
szerint bovithetok!):

Munkakir Feladat
L. ovodapedagogus Polgdrvédelmi feladatok ellatasa
2.
3.
4.
*62 & [12) A megyei, févirost védelmi bi 3g illetdkességi teriletén a meghagydsba bevont szervnek az felalhetd kl amely nélkilszhetetien a honvédelm| igazgatis terGletl itinyitdséhoz, vezetéséhez, a tertileti és
kelyiké s mOkadk égének biztositésahoz, valamint a lakessag ellatdsi feladatokhoz, vatamint nem tertozik az 1. mellélder ezerinti i, meghagyasi kategdridba,
1Az Intézmény alapfeladatainak eflatisat ed vakamsk
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MEGHAGYAS! NEVIEGYZEKT

MELLEKLETEK

Meghagyisi néviegyzék

Intézmény megnevezése

Muronyi Onkermanyzati Ovoda

Meghagyasi kategdria

1I.

Az Intézmény székhelye

5672 Murony, Arany Jinos utea 3.

kijeliiit feladatellitssi helye

5672 Mureny, Arany Jinos utea 3.

vagy telephelye

adoszama

15820536-1-04

telefonszima

66/427-159

e-mail cime

Felelds (Rapesolattarto)
személy

muronyiovi@gmail.com

neve

CZIKKELYNE FODOR TUNDE

telefonszdma

06-30/730-1385

e-mail cime

cznetunde@gmail.com

*Kitoltends KMR elrendalése esetén
64. 5 {2} A meghapydsba bevont szerv csak

o}a meghagyisba bevent szerv alaprendetetéséhez fliz6dd honvédelmi érdek megvaldsulisihoz nélkillizhetetlen, vagy

b)a meghagyasba bevont szervataprendetteté
tadkdtelest jelsihet ki @ meghagydsi névjegyzéken.

alapjdn - r 1528 videlmi helyzetre, rendkividli dllapotra - meghatdrozott hic
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MELLEKLETEK

)

Sziiletési név Hazassagi név Anyia lednykori neve i e
= Csaladi |1 2. Csaladi I 2. Csaladi 1 2. Sziiletési | Sziiletési | Munkakér
név uténév |uténév | név uténéy |utdnév [név utonév |utdénév |idd hely
1. | Olih Tbolya Somogyi | Terézia 1958.10.17. | Szeghalom | évodapedagigus
2. | Madarasz Agncs Szasz Maria | Eszter | 1975.10.14. [ Gyula ovodapedapdgus
3. jLiszkai Mariann lyés linosné Popovics | Miria 1974.07.04. [ Békéscsaba | dajka
4. | Nagy Adrienn Nagy llona 1991.06.24.1 Békés dajka
Czikkelyné
5, | Fodor Tiinde Fodor Tiinde Kratky Maria 1974.07.25 | Szarvas intézményvezetd
4.
7.
3,
9.
10.
11.
12,
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.

Az ¢loz6 oldalon taldlhatd 10 szdmi libjegyzetben foglabtak figyelembevételével és betartisival ezen a lapon o sorok szama sziikség szerint csdkkenthetdk, illetve
bévithetak!
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Murony Kézség Onkormanyzata altal fenntartott
Muronyi Alapszolgaltatisi Kozpont

Szakmai programja

2018. évre

Murony, 2018.05. 30

Készitette: Balogné Varga Maria

Intézményvezetd

Jovahagyta:

..../2018.(V. 30.) szamt hatérozat alapjan, Murony Kézség Onkormanyzata, mint fenntartd.



Tartalom

] ARAlAN0s SZADALYOK .......ovovmvereececccteee s cverenens Hiba! A kinyvijelzé nem létezik.
[.A szakmai program hatalya .........ccccoriiirininiiniiinneeeenns Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
2.A szakmai program nyilvAnossaga.......ccccecevreverreeenenn Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
3.Az mtézmeény feladata .......coco i Hiba! A kényvjelzd nem létezik.
4 A szolgaltatast ugy kell nydjtani az ellatottak részére, hogy az megfeleljen .......... Hiba! A
kinyvjelzé nem létezik.

5. Helyi adottsagok......ocveeriiiieniinicere e Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
6. Murony targyi feltételek .......ocooieiiiinini Hiba! A kényvjelz6 nem létezik.
7.Tarhos targyi feltételek..........ccocoo v Hiba! A kényvjelzé nem Iétezik.

[1. Csalad és gyermekjoléti alapellatas ......ooeevvvieeecrvnneneennn. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

1.Alapszolgaltatas keretében a kvetkezd szolgaltatisi elemeket biztositja a szolgélat Hiba!
A konyvjelzé nem létezik.

2. Alapszolgaltatas keretében végzett csaladgondozoi és gyermekjoléti feladatok....Hiba! A
kényvjelzé nem létezik.

3.Ellatjuk az egytttmiksdési kotelezettségbol fakado feladatokat Hiba! A kinyvjelzé nem

létezik.

4.A szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast végziink Hiba! A konyvjelzé nem

létezik.

5.A szolgaltatasnynjtas szakmai alapelverl........occocveeeen. Hiba! A kényvjelz6é nem létezik.
5.1 Személyiségi jogok tiszteletben tartasa .................. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
5.2 A csalad onrendelkezesének tamogatasa................ Hiba! A kényvjelzo nem létezik.

5.3 A csalad dngondoskodasi képességének erdsitése .. Hiba! A kinyvjelzd nem létezik.
5.4 Emberi méltdésaghoz, énrendelkezéshez valé jog.... Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
5.5 Egységes szakmaisag elve......ccccceeiirinicineieniecnnnes Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

6.A megvalositani kivant program bemutatéasa, a szolgaltatasi tevékenységek leirasa.. Hiba!
A kinyvjelzé nem létezik.

6.1 A feladatellatas szakmai tartalma.........ccoviieennnn. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

6.2 Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzorendszer miikddtetése......Hiba! A
konyvjelzé nem létezik.

6.3Egyéni esetkezelés/csaladgondozas.........ccceveeveeneen. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
7.Csalad és gyermekjoléti szolgalatok elérhetségei........ Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
8.Iranyelveink, amelyek meghatarozzak a szolgaltatdsainkat ........ Hiba! A kényvjelzé nem
étezik.
0.Ellatott jogi, gyermekjogi képviselet, panaszkezelés..... Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.
10.A szolgéltatast igénybe vevd kotelezettségei............... Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
11.Szolgaltatast végzdre vonatkozo kitelességek............. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

12.Szolgaltatas megtagadhato a kdvetkez6 esetekben ...... Hiba! A kényvjelzé nem létezik.



13. Az igénybevételének rendje.......cooeevceveeernceinciennnnnn. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

14 Nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje ........c..cceevneeennnn. Hiba! A kényvjelz6é nem létezik.

15. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata esetatadést kezdeményez Hiba! A kényvjelzé nem
létezik.

15.Az esctatadas esetel, szabélyai.......c.cocceeeecverinnnnrennn. Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.
15.1Csalédsegitd dsszes esetét érintd atadasi kitelezettség keletkezik.................. Hiba! A
kényvjelzé nem létezik,
15.2.Intézmények kbzott esetatadas......ccooeeeneeeeeennen... Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

[11. HAzisegitsegnyljtas ....ccoviiiri e Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

1.A hazi segitségnyljtas alapvetd célja, célesoportja........ Hiba! A konyvijelzé nem létezik.

2.A megval6sitandd program bemutatasa .......ccocceeeeeneeenn. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

3.Engedélyezett ellatotti létszam: 3018.....cccoceernnnrnnnnnnn. Hiba! A kényvjelzd nem létezik.

4.A nydjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.... Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.

5. A hazi segitsegnyijtas keretében ........cccoeeevreennnennnen.. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

6. Feladatellatas. ..o e, Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
6.1 Munkavégzése soran a szocidlis gondozd tevékenységei..... Hiba! A kényvjelzé nem
létezik.

6.2. A hazi segitségnytjtas keretében az intézmény biztositja: .. Hiba! A kinyvjelzé nem
létezik. -

6.3. Szocialis segités keretében.......cccccoeoiviirinininiinenn, Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.
6.4. Személyi gondozas keretében ..........cccoevvevvivrnnnnns Hiba! A kinyvjelz6 nem létezik.
6.5. Gondozasi és apolasi feladatok korében:............... Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
6.6. Feladatellatds megszervezése: ......oovveviveirineenns Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
6.7.Ellatandd clesoport.....cvvecmveericveninnennienennnnenns Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.
6.8. Az ellatott gondozasi tevékenységek..........cenn.enn. Hiba! A kényvjelzdé nem létezik.
7.1. A hézi segitségnynjtést az egyéb kortilmeények alapjan is nydjthato............... Hiba! A
kényvjelz6 nem létezik.

8.A hazisegitségnyijtas igénybevételének a modja.......... Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
8.1. Az igénybejelentés menete........cccceeviverreeniernnns Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
8.2. A megéllapodas kotelezd tartalmi elemei: ............. Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.
8.3 A szolgaltatas megszlinik.......ccococviviieninieniienn. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

IV. Jelz0 rendszeres hazi segitségnytjtas......ccocoververienrannnn. Hiba! A kinyvjelz6 nem létezik.
V. SZOCIALIS SIKEZIGIES ....oeiiii ittt e eb et enn 5

1.A szolgaltatas celja, feladata.......c.cooooviiiiiiiiini e e 5

2.A megvaldsitani kivant program bemutatdsa.........cvvivieerecrieeriee e 5
2.1, AZ EtkezeS tOITENNEL. ......coiieiieieeec e e e et e 5



4.A feladatellatds szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatdsok formdja, kére,
rendszeressége

.................................................................................................................... 6
4.1. Az ellatds igénybevételének MOAJa ......c.ccvvvvvvii i 6
4.2 .Téritési dij megallapitASa.....ccocviiviiirirrcecree st e e e 7
29/1993. (IL. 17.) Korm. rendelet @lapjan .......coeevieiieeieeiiiceiciecie ettt sese s e 7
4.3 A megallapodés kotelezd tartalmi elemeir . ...ccoicieeiciiiiiiinice e 7
4.4. A szolgaltatds megSZUNIK .......ocooivriiiiiiiiniccee et s 8

VI Nappali ellatas........cccoeeviiririirreierecereeee s Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

1.A nappali ellatds c€lja.......ccocvveerrireceerreieee e, Hiba! A kiényvjelzé nem létezik.
1.1.A nappali ellatas szolgaltatasainak a célja.............. Hiba! A kiinyvjelz6 nem létezik.

1.2.Az intézmenyben folyd gondozasi tevékenységiink célja: ... Hiba! A kinyvjelzé nem
Iétezik.

2. A szolgaltatas igénybevétele soran lehetdség van..... Hiba! A kényvjelzé nem 1étezik,
3. A megvalositandd program konkrét bemutatasa....... Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.

4. A nappali ellatas feladata.......ccoooovevveeveeiricniniee, Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
5. Ellatandd cElCSOPOTE ..veeeeeveeeiieeeeeeeieree e Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.
6.Nappali ellatas biztositasara az intézménylink rendelkezik......... Hiba! A konyvjelzé nem
létezik.

7.A nappali ellatas nyitvatartasi ideje: hétfétél-péntekig 7.30 - 15.30 éra kozétt..... . Hibal! A
kényvjelzé nem létezik.

8.Az intézményi ellatas keretében a kdvetkezd szolgaltatasi elemeket biztositjuk ....Hiba! A
konyvjelz6 nem létezik.

9.Az intézmény altal biztositott ellatasok médja .............. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
9.1. A megéllapodas kotelezd tartalmi elemei: ............. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
VIII: Azalapszolgéaltatidsra vonatkozo altalanos szabalyok .. Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.
l.Intézmény1 jogviszony megszintetése .......ooveeeeeecnnennn. Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.

1.1.Az mtézményvezetd a megallapodast felmondéssal, irdsban megsziinteti....... Hiba! A
kényvjelzé nem létezik.

1.2.A jogosultsag megsziintetése .......c.ocevvevverreevernnnnn. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
2.Ellatottak kotelezettségel . ......cccvvrreeiivervceiiiiin e, Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
3.Igénybevevii nyilvantartas.........cccoeeeevieececicveeceenee Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.
4. Nyilvantartas Kezelese .......c..cocvvvevvvrreerernnecieceeseseens Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
5.A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja ........... Hiba! A konyvjelz nem létezik.
6.A szolgaltatassal és a felmeriilé problémakkal kapesolatban tajékoztatast............. Hiba! A
kiényvjelzé nem létezik.

T OO UR SV UURURUR OO Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
7.Az mtézmény mas intézményekkel vald egyiittmiiksdése .......... Hiba! A kényvjelzo nem

létezik.



8.Az ellatottak és a szocialis szolgéltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos

SZADALYOK ittt Hiba! A kényvjelzo nem létezik.
8.1.Az ellatottak JOAI......ccovcieieiiii e, Hiba! A kinyvjelz6 nem létezik.
8.2. A szocialis szolgaltatast végzok jogal ......cevveneen.. Hiba! A kiényvjelzé nem létezik.

9. Téritési dij megallapitasa.......ccvevciniireniiccnice e Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

10. Bejelentési kotelezettség......oooovrvinniniiricniiniiieeens Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

11 Mell€kletek: ..vvviiiieiiee e Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.

Isz.melléklet. megallapodas szocialis étkeztetés.............. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

2.sz. melleklet. Megallapodas hézi segitségnyijtas .......... Hiba! A kényvjelzé nem létezik.

3.sz. melléklet: Megallapodas nappali ellatas................... Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
4sz. melléklet: Hazirend nappali ellatas ......ccocceevevveennenn. Hiba! A kinyvjelzé nem létezik.

Ssz. melléklet: SZMSZ ooomiiiviiiiii e Hiba! A kinyvjelz6 nem létezik.

V. Szocidlis étheztetés

1.A szolgdltatds célja, feladata
A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri

meleg étkezésérél kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani

A szolgaltatas célia, hogy teleplilésiinkdn ne legyen ellatatlan személy, illetve minden

raszorulé ember a jogszabalyoknak és a helyi rendeletben szabilyozott moédon megfelelt
mindségli ellatast kapjon.

A szocidlis étkeztetést minden szocialis, illetve egészségiligyl szempontbol raszoruld szamara
lehetoveé tessziik, a téritési dijak megallapitasa a hatalyos jogszabalyokon alapul.

Az alapszolgaltatasi forma célja a helyi lakossag egészségligyi, mentdlis, fizikai vagy egyéb
szocialis raszorultsdgabol adddo hatranyainak enyhitése.

A Muronyi Alapszolgaltatasi Kdzpont az ellatast igénybe vevik részére a napi egyszeri meleg

étkeztetés biztositasaval az életmindség javitasat, a raszoruld lakossag egészségiigyi és fizikai



dllapoténak szinten tartasat €s romlasédnak megeldzését szeretné elérni. Tovabbi cél a telepiilés

lakossdgmegtartd erejének ndvelése szocialis szolgaltatasok kérének bévitésével.

2.A megvalositani kivant program bemutatasa

2.1. A szocidlis étkezés megvaldsuldsa
helyben fogyasztassal, illetve elvitellel torténhet.
a.) Az ¢tel helyben fogyasztasara 12:00 és 13:00 6ra kozott van lehetdség az Idosek Klubja
ebédldjében.
b.) Elvitel esetén az igénybe veve sajat ételhorddjaban, amely tisztitasard], fertétlenitésérsl
maga gondoskodik, viszi, el az ebédet melyre 12-14.00 6ra kézott van lehet6sége.
Az étkezési szolgéltatast is igénybe vevd hazi gondozottak részére a gondozdné széllitja
ki az ebédet, illetve a téritési dijat is & szallitja be az intézménybe kiilon

meghatalmazésok alapjan.

3.Az ellatando célcsoport jellemzoi

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérd] kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen

o koruk

e epészségi dllapotuk

o fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik

o szenvedély betegségiik, vagy

e hajléktalansdguk miatt.

4.A feladatelldtds szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgdltatdsok formdja, kire,

rendszeressége

Az 6nkormdnyzat 4ltal biztositott étkeztetés napi egyszeri meleg étel biztositasat jelenti, amit a
fenntarté Muronyi 6nkormanyzat a kozétkeztetési szolgaitatdval kotott szolgaltatasi szerzbdés
alapjan biztosit.

Az ellatottak kétféle mentib6l valaszthatnak.

A szocidlis segitd vezeti a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden az igénybevételi naplot.



Az irdsos dokumentalds mellett a KENYSZI TAJ szam alapt orszagos nyilvantartasi rendszert

az intézményvezetd vezeti.

4.1. Az ellatas igénybevételének modja
A szocidlis étkezésre vonatkozd igényt maga az érintett, vagy torvényes képviseldje

kérelmezheti. Az ellatis kérelmezése az intézményben irasos dokumentum benyujtisa, és

orvosi igazolas beadasaval kezdeményezhetd. A jogosultsag fennalldsét az intézményvezetd
allapitja meg az ellatas igénybevételéhez megallapitott feltételek fennallasa esetén.

A szolgaltatas igénybevétele esetén a szolgaltatd az ellatast igénybe vevovel a torvényeknek

megfelelden megallapodast kot.

A szociadlis étkeztetésr6l vald t4jékoztatast az érdekl6dok hirdet6falra  kihelyezett

hirdetménybdl, valamint az intézményvezet6tdl személyesen kaphatnak.

4.2 . Téritési dij megallapitésa
29/1993. (1L. 17.) Korm. rendelet alapjan

A szocidlis étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differencidlt, hogy az ételt a
helyszinen fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjadk. A kiosztd helyen, illetve a
lakason torténd étkeztetés téritési dija a kiszallitas koltségét is tartaimazza. Ha az étel lakasra
torténd kiszallitasa k6zos haztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd
személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

(5) Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetend® személyi téritési dij a napi
személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel
kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott

honapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak 6sszegével ndvekszik.

4.3 A szocialis étkeztetés megallapoddsanak kételezd tartaimi elemei:
e az igénybe vevd természetes személyazonosité adatai,

e az ellatas kezdetének 1dSpontja,

e cselekvdképességre vonatkozod adatok

e az intézményi ellatds id6tartama (hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam),
e azigeénybe vevd szamdra nydjtott szolgaltatasok tartalma,

o a téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozd szabalyok,

e az ellitds megszinésének modjai,



e a panaszkezelés rendje.
e jognyilatkozat.
o tijékoztatdsok

Az étel az intézmény talalokonyhdjaban keril kiadagoldsra.

Az étel helyben fogyasztasara 12:00 és 13:00 ora kozott van lehetség az Idések Klubja
ebédldjében, ahol biztositott az étkeztetést igénybe vevik szdménak megfelelé kézmosasi
lehet6ség. nemenként elkiilonitett illemhely, eveszkz és étkészlet.

Elvitel esetén az igénybe vevd sajat ételhorddjaban, amely tisztitasardl, fert6tlenitésér8l maga
gondoskodik, viszi, el az ebédet melyre 12-14.00 ora k6z6tt van lehetésége.

A hazi gondozottak részére a gondozdnd szallitja ki az ebédet.

A szocialis étkezes lemondasara legkésObb az el6z6 nap 11 oraig van lehetbség az
intézményvezetdnél.

Amennyiben az érintett nem mondja le az ebédet, csak a 3. munkanapt6l mentes a fizetési
kotelezettség alol. A jelzés torténhet személyesen, telefonon vagy irdsban, ez az Ojboli
igénybevételre is ez vonatkozik.

A szolgaltatasért az igénybe vevd téritési dijat fizet, amelynek az alapja az dnkormanyzati
rendeletben megallapitott téritési dij.

A téritési dijat az ellatast kovetd hénap 12. napjan kell megfizetni, amennyiben ez a nap

hétvégeére esik akkor az azt kovetd hétfdi nap.

4.4, A szolgdltatas megszlinik
e azigénybe vevd kérelmére,
e a jogosult haldlaval,

o illetve 1993. évi IIl. térvényben meghatarozott okok miatt.



Készitette: Balogné Varga Maria

Intézményvezetd






Isz.melléklet. megdllapodds szocidlis étkeztetés

Iktatasi szam:
Nyilvantartasi szam:

MEGALLAPODAS
Szocialis étkeztetés igénybevételére

I. Amely létrejott a Muronyi Alapszolgaltatisi Kozpont, mint szolgaltatast nyijtd és
Csaladi és utonev:

Sziiletési csaladi és utonév:

Sziil. hely, id6:

Anyja sziiletési csaladi és utéoneve:

Lakeim:

Tartozkodasi hely:

TAJ szama:

(tovabbiakban Elldtort)) Cselekvoképességre vonatkozd adat: cselekvoképessége teljes
tudataban.

Cselekvkeépességet érintd gondnoksag esetén a gondnoksag tipusa: korlatozd, kizéré

illetve a nevében eljard torvényes képviseld

----------------------------------------------------------------------------------
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(tovabbiakban torvényes képviseld)

koz6tt, alulirott helyen és napon az alibbi feltételekkel.

IILLA 20 év. hé.-napjan nyilvantartasba vett személyes gondoskodéast nyijté cllatas

igénybevételére irdnyuld kérelme alapjdn, a szolgaltatd az alabbi ellatast biztositja:

Ellités megnevezése: szocialis alapszolgaltatas — SZOCIALIS ETKEZTETES

Ellatas tartalma: (formaja, modja, gyakorisaga, kére)



Az étkeztetés az Ellatott igénye szerinti gyakorisaggal, munkanapokon, az igénybe vevl egészségi
allapotanak, €lethelyzetének, szitkségletének megfeleléen: elvitellel, kiszallitissal, helyben fogyasztasi
lehetoséggel biztositott.

A helyben t6rténd ebéd elfogyasztisira az étkezéhelyiségben 12% — 13%¢ra kiztt van lehetéség. Az

étel elvitele esetén 122 — 14, éra kizott valosul meg.

Az ellatas kezdetének iddpontja
Az ellatas idétartama: hatarozott idejii: 20....év.....hd .napjlig .

hatirozatlan ideji.

ITL. A személyi téritési dij megallapitasdnak és fizetésének szabalyai

A kotelezett 4ltal fizetendd téritési dij Gsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezet6 konkrét 6sszegben allapitja meg, €s arrol az ellatast igénylét a megéllapodas
megkdtésekor irasban tajékoztatja. Ha az ellatott, a térvényes képviseloje vagy a téritési dijat
megfizetd személy a személyi téritési dij Osszeget vitatja, illetve annak csSkkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. (Murony
K6zség Onkormanyzata 5672 Murony Féldvari u.1)
A személyi téritési dij dsszege a megallapitas idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felill &s valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csékken, hogy a meghatarozott téritési dij fizetési kotelezetiségének nem tud

eleget tenni;

b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-4t meghaladd mértékben

novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjaro! a
fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a kbtelezett nem

kotelezhetd a felilvizsgalatot megeldzo idGszakra.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tAvolmaradast
legalabb két munkanappal elére irdsban, vagy szdban bejelenti a szolgaltaténak. Ennek elmulasztasa
esetén a téritési dij megfizetésének kitelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott harmadik

munkanaptol mentesii], mely a szolgéltatds ijboli igénybe vételéig tart.

20 .év  ho. napjiatsl az On Altal fizetendé személyi téritési dij: . Ft/adag amelyet
minden hénap 12.-én kell kiegyenliteni amennyiben ez a nap hétvégére esik akkor az azt

kovetd héif6i nap.



IV, A megallapodas megsziinése, megsziinésének feltételei
4. Az intézményi jogviszony a Szocidlis tdrvény szerint megsziinik.
a.) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b.) a jogosult halalaval,
c.} a hatarozott idd lejartdval, amennyiben az id6tartam nem keriil meghosszabbitéasra,

d.) a megallapodas felmondasaval.

4.1. Az intézményi jogviszonyra kotdtt megallapodast a felek irisban, a masik féllel valo
kozléssel az alabbiak szerint mondhatjak fel:
a.) Az ellatott, illetve térvényes képviseldje a felmondast nem kételes megindokolni.
b.) Az intézmény vezet$ abban az esetben, ha:
b.a.} az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
mntézményi elhelyezése nem indokolt,
b.b.) az ellatott a hazirendet siilyosan megsérti,
b.c.) az ellatott, torvényes képviseldje, vagy aki vallalta a téritési dij fizetését, a
kotelezettségének nem tesz eleget, és a téritési dij tartozas miatt jelzalogjog bejegyzés
nem tortént a kitelezett ingatlan vagyonara
Akkor nem tesz eleget a kdtelezett a téritési dij fizetési kotelezettségének, ha:
- 6 honapon 4t folyamatos téritési dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritesi dij Osszegeét meghaladja, és
-vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
- amennyiben a vagyoni, j6vedelmi viszonyok oly mértékben véltoznak, ho gy.a
kotelezett a téritési dij megfizetésére valo kotelezettségének nem tud eleget tenni,
kdteles az intézményvezeténél rendkiviili j6vedelemvizsgalat lefolytatisat
kezdemeényezni. |
- amennyiben a k&telezett nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell
tekinteni, hogy a vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.
c.) Az intézményvezets a kitelezettet irasban koteles tajékoztatni a felmondas
lehetdségérsl, annak kezdd idépontjard], valamint arrd], hogy nem kérte a
jévedelemvizsgalat lefolytatasat, ha 3 honapon at téritési dij tartozasa all fenn.

d.) A felmondasi idé 15 nap.



4.2. A felmondasban az intézményvezetd koteles tdjékoztatni az ellatottat, térvényes
képviseldjét a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személyt:
- Amennyiben vitatja a felmondas jogszeriiségét, a felmondas kézhez vételétdl
szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat.
- Amennyiben a fenntart6i déntést vitatja, a dontés jogellenességének megallapitisa

irant birésaghoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast az intézmény valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja,

amig a birdsig jogerds hatarozatot nem hoz.

V. Panaszjog gyakorlasa

Az ellatast igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje a Hazirendben foglaltak szerint panasszal
fordulhat az intézmény igazgat6jahoz. Amennyiben a kivizsgélasra jogosult személy 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, vagy a panasztevo nern ért egyet az intézkedéssel 0gy a fenntartéhoz

fordulhat jogorvoslatért. (Murony Kézség Onkormanyzata 5672 Murony Foldvari u.1.)

Az Ellatott, jogai gyakorlasdhoz igénybe veheti az jogvédelmi képviseld segitségét.
A jogvédelmi képviselok elérhetosége:
Békés megyében:

Héhn 1idiké

Email-ldiko.hohn@ijb.emmi.gov.hu
Telefon:06-20-4899-581

Délalfoldi Régio Békés Csongrad

V1. Személyes adatok kezelése

A szolgaltatast nyljto, az ellatott adatait az 1993. évi [I1. tv. rendelkezései alapjan nyilvantartja, az
adatokat az informacios énrendelkezési jogrdl és az informécié szabadsagrél sz4616 2011. évi CXIIL
torvény eldirasainak megfelelden kezeli. Az igénybe vevd tudomasul veszi, hogy a szolgéltato -
adatszolgaltatasi kitelezettségének megfelelden -, a 226/2006.(X1. 20.) Korm. rendelet 13 §. szerint,
személyes adatait a Kézponti Elektronikus Nyilvintartasi Rendszerben rogziti és a szolgaltatas

igénybevételét naponta jelenti.

Az ellatast igénybe vevo az adataiban, jovedelmi viszonyaiban, az ellatasra valé jogosultsagot érintd
kériilményeiben bekdvetkezé valtozasrol 15 napon beliil tijékoztatja az intézményvezetét, illetve a

telephely koordinatort.



Jelen megallapodas nem szabalyozott kérdéseiben, a szocialis elldtasra vonatkozé mindenkori

jogszabalyok, és a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyv, szerzddésre vonatkozé rendelkezései

az iranyadok.

Murony,20 év ho napjatol

ph.

Ellatott / Ellatott térvényes képviseldje Balogné Varga Maria

intézményvezetd

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy e megéllapodas tartalmat aldirasat megelézéen
clolvasta, vagy hozzétartozdja, torvényes képviseldje, vagy mas - nem az ellatd érdekkdrébe
tartozo - segitség tjan megismerte, megértette &s a megallapodas egy példanyat annak

alafrasat kovetten atvette.




3sz. melléklet: SzMSz

MURONY KOZSEG ONKORMANYZATA
ALTAL FENNTARTOTT

Muronyi Alapszolgaltatasi Kozpont
5672 Murony Arany Janos u.8

Tel/06 66 427-238

Email: alapszolg. murony@gmail.com

Szervezeti

Mkodési Szabalyzat

Készitette: Balogné Varga Maria

Intézményvezetd
Murony 2018.05.30.
Jovahagyo zaradék:

A Szervezeti és Milksdési Szabalyzatot Murony Koézség Onkorményzatinak Képviseld-
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I. Altalinos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:
A Szervezeti és Miikdeési Szabalyzat /tovabbiakban SZMSZ/ célja, hogy régzitse az

intézmény jogallasat, szervezeti felépitését, az intézmény mitkédési szabalyait

SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok

1992. évi XXXIII. térvény a kbzalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. tdrvény a Munka Torvénykdnyvérdl
2011. évi CXCV. tdrvény az allamhéaztartasrol

1993.évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek veédelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 2000. évi C.
térvény a szamvitelrél
2005. évi LXXXVIIL. térvény a kozérdekll onkéntes tevékenységrdl Minden évben hatélyos
kéltségvetési torvény
Rendeletek:

29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis ellatasok téritési
dijarél

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrdl valamint a gyermekvédelmi és
gydmiigyi eljarasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyajtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésik
feltételeirdl

9/1999. (X1. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodist nvijtdé szocialis ellatas
igénybevételérol

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyi gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l €s mikodésiik feltételeirsl

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miitkddési nyilvantartasarol




9/2000. (VIII. 4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz016 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasardl (potlékokrol)

226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasardl

340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapesolatos

eljarasokban kozremlkodd szakértGkre, szakértdi szervekre vonatkozé részletes szabalyokrdl.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Hatalya

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ.) hatdlya kiterjed
Muronyi Alapszolgaltatasi Kozpont valamennyi alkalmazottjira, és az intézmény

szolgaltatasait igénybe vevokre.

Jelen SZMSZ Murony Kozség Onkorményzatinak Képviseld Testiiletének a jévahagyasa
utan 2018.03.01-én Iép hatalyba és hatarozatlan idére szél.

Intézményi adatok
Koltségvetési szerv neve: Muronyi Alapszolgaltatasi Kozpont
Székhelye: 5672 Murony Arany Janos u. 8
Alapitas datuma: 2018.01.01

Létrehozasardl rendelkezd jogszabaly, hatarozat: 70/2017.

Fenntartéjanak neve, székhelye:
Murony Kozség Onkorményzat
5672 Murony Foldvari u. 1

Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata: 8899



A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasrol szolo tobbszor moédositott 1993, évi 11
térvényben meghatarozott személyes gondoskodast nyajtd intézmény, mely a szocialis

alapszolgéltatdsok kdziil:
- szocialis étkeztetést, hazi segitségnynjtast, jelzérendszeres hazi segitségnyijtast, csalad

és gyermekjoléti szolgalatot (csaladsegitést), mitkodtet.

Szakagazati besorolasa

Az 1993. &vi. I11. torvény szerinti alap ellatds. TEAOR szdm: 8899

AlaptevéKkenysége:

Szocidlis alapellatasok

Kormanyzati funkeié:

102-031 Id6sek nappali ellatasa

107-051 Szocialis etkeztetés

107-052 Hazi segitségnynjtas

104-042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatisok

Az alaptevékenység forrasai:
- sajat bevétel téritési dijak
- allami tamogatas

- fenntart6i tamogatas

Az intézmény kiegészité tevékenysége:

Az intézmény kiegészitd tevékenységet nem folytat.

Miikodési kire:
Az intézmény niikddési teriilete Murony Kozség

Csaladgondozas tekintetében Murony- Tarhos Kézség

Tipus szerinti besorolas

Tevékenység jellege alapjan: kdzszolgaltatod koltségvetési szerv



Kozszolgaltato szerv fajtdja: kézintézmeény
Feladatellatashoz kacsolodo funkcidja: Onalléan, mitkods és  gazddlkodd

koltségvetési szerv

Iranyitd szerv neve, székhelye: Murony Kdézség dnkormanyzata

5672 Murony Foldvari u.l

Szakmai feliigyeletet gyakorlo szerv:

Békés Megyei Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatala Békéscsaba Jozsef A u 2-4
Beékesi Jarasi Szocialis és Gyamhivatala

Békés Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly Békéscsaba Kétegyhdzi u
2

Békés Megyei Kormdanyhivatal Elehniszerlénc—biztonségi és Foldmuvelésiigyi

Féosztaly Békéscsaba Szerdahelyiu 2.

A feladatellatast szolgalé vagyon:

Az ing6 és ingatlan vagyon tulajdonjoga és a fenntartas az intézményt létrehozé Murony

Kozség Onkorményzataé

Az intézmény személyisége: az intézmeény 6nallé jogi személy.

Az intézmény képviseletére jogosult személy:

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult.

A vezetdi megbizas rendje:

A vezetOi kinevezéssel,

a szocialis intézmények vezetdi allasanak betoltésével - kapesolatos eljarasi szabéalyokat:
a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol sz6lo 1993.évi 111 térvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvény,



a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000
(X11.26) kormanyrendelet, valamint a képesitési eloirdsokrdl a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz6ld

1/2000 (1.7) SzCsM rendelet szabalyozza.

A foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony.

A kézalkalmazottak jogallasarol sz016 1992, évi XXX térvény hatalya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A kdltségvetési szerv kdzalkalmazottai tekintetében a munkaltat6i
jogokat a koltségvetési szer vezetdje gyakorolja. Egyes munkavallaloinak

foglalkoztatasara a Munka Torvénykényvérdl sz616 2012. évi 1. Térvény alapjan keriil

sor.

Egyéb foglalkoztatasra (megbizasi, vallalkozasi) iranyuld jogviszonyra a Polgari

torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV tdrvény az iranyado.

Az intézmény férdhelyeinek szima:
Miikddési engedélyben meghatarozott férdhely szama alapjan:

e Szocidlis etheztetés

o Csalddsegites, (lakossdg szam): 20006
e Hdzi segitségnytijtas 30/6
e Nappali Szocidlis Ellatas 30f6

A Koltségvetési szerv nyilvintartasi szima:

(KSH statisztikai szdmjel)

Torzskonyvi azonosité szam: S0026793

Alapito okiratinak kelte:

Alapité okiratanak szama: Onkorményzati hatdrozat



Az intézmény koltségvetésének végrehajtésira szolgald szamlaszam: 53300191-18647354
Az intézmény adoszama: 15838416-1-04

II. Az intézmény szervezeti felépitése, feladatai

1 Az intézmény feladata és hataskore
Az intézmény szimara meghatdrozott feladatokat és hataskoroket az intézmény szervezeti
egységel, dolgozdi kéz6tti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.
A feladatok és hataskordk megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapité
fermtarté 4ltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetSire € dolgozdira
kételezden eldirt feladatokkal, hataskorskkel.

Az intézményben folyd tevékenységet az aladbbi jogszabalyok hatérozzak meg.
Szocialis alap, szolgaltatasok

Murony, Arany Janos u. 8. Feladatok:

Szocialis étkeztetés
Hazi segitségnyijtas

Nappali ellatas- Idosek nappali ellatisa

Murony- Tarhos Csaladsegités

Az intézmény szervezete

Az alapszolgiltatas egységei:
2.1.) Szocialis étkeztetés
2.2. Hazi segitségnyijtas
2.3. Nappali elldtis
2.4. Csaladsegités



Szocialis étkeztetés:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultakmak a legalabb napi
egyszeri meleg étkeztetésérol kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.

Hazi segitségnyujtds:

Azokro] az idéskord személyekrol, akik otthonukban nmaguk ellataséra sajat erdbdl
nem képesek és réluk nem gondoskodnak. A hazi segitségnyijtas keretén beliil
biztositani kell:

e Az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,

e Onallé életvitel fenntartisaban, az ellatott és lakékdrnyezete higiénés kérilményeinek
megtartasdban vald kézremiikddést,

o Veszélyhelyzet kialakulasinak megel6zésében, illetve azok elhdritasiban vald
segitségnyljtas, _

e Amennyiben szakapolasi feladatok elvégzése valik sziikségessé, apolas: feladatokat is

kell végezni.

Nappali elldtas:

A szocialis €s mentdlis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatasira részben képes id6skorniak
napkézbeni gondozasa, lehet6ség biztositdsa a napkdzbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitéseA hianyzd csaladi
gondoskodas potlasa.
e A szolgltatdst igénybe vevd életkériilményeinek, szocialis helyzetének
javitésa, egészségi éllapotanak folyamatos ellentrzése.
e Az ellatott egészségi €s higiénés allapotanak a lehetéségekhez mérten javitasa,
illetve kulturalt kdriilmények kozé juttatisa.
¢ Harmonikus életvitelének megteremtése.
e Egyediillétének feloldasa izolacio elkeriilés tétlenséggel, értéktelenség érzésével

jaro karos hatdsok megeldzése, megsziintetése, kielégitésére szolgal.



Csaladsegités(Csalad és gyermekjoléti szolgalat)

A szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csalddok szamara ezekhez a helyzethez vezet$ okok megeldzése, a kialakult
krizishelyzet megszintetése valamint az életvezetési képesség megbérzése céljabdl
nyujtott szolgéltatas.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai kérében szocidlis és egyéh

informacios adatokat gyiijt, és tdjékoztatja:

e a szilét, illetve — ha azt a gyermek védelme szitkségessé teszi 6nalldan, a térvényes
képvisel6 tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fiiggden — az {téloképessége birtokdban
levé gyermeket mindazon jogokrél, tAmogatasokrol és ellatasokrdl, amelyek
Osszefliggésben 4llnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositidsanak
elosegitésével,

e a valsaghelyzetben lev6 varandds anyét az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tdmogatasokrol és ellatasokrol,

e a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsdghelyzetben 1évé varandds anyéat

a nyilt és a titkos Sr6kbefogadas lehetéségérdl, joghatasairdl, valamint a nyfilt

drokbefogadast eldsegitd kozhaszn szervezetek, illetve a nyilt Srékbefogadast
elosegitd és a titkos drokbefogadast elékészitd teriilet: gyermekvédelmi
szakszolgéalatok tevékenységérol €s elérhetdségérol,

» az Orokbefogadd sziilét az 6rokbefogadas utdn kdvetése kirében igénybe vehetd
szolgaltatasrdl, és segiti az utan kdvetést végzd szervezet felkeresését.

e A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocilis segitémunka keretében

e segitl az igénybevevdket a csaladban jelentkezd miik6dési zavarok ellenstilyozaséban,
a csaladban €16 gyermek gondozasdban, elldtdsanak megszervezésében,

e azigenybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgodsitja az igénybevev sajat és krnyezetében
jelentkez0 erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok
elérésébe, jabb problémak megeldzésébe,

e koordindlja az esetkezelésben kozremiikodo szakemberek, valamint a kdzvetitett
ellatasban, szolgéltatashan dolgozdk egytittmitkddését,

s eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett Gsszes szakember bevonasaval, a

kozds problémadefinialas, a véllalt feladatok tisztazasa, a segit6 folyamat egyiittes



megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az elébbiek mellett — a csalad
problémaban, illetve a megolddsaban érintett tagjainak, a lehetséges timaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratol, érettségétd] fliggden az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez,

a szolgaltatast igénybe vevl személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes
képviseld) kdzremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az

esetkezelés eredményessegét,

kézremiikddik a vélsdghelyzetben levé varandds anya problémainak rendezésében.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatdsokhoz, szolgdltatasokhoz valo hozzdjutds

érdekében:

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
kérilményeket ¢s a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgdltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit, _

mds szemely, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatasok, ellatasok kézvetitése
érdekében egylittmiikdik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget nytit a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

valsaghelyzetben levd varandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatdsokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehets ellatashoz vald hozzajutasban,
segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz valo hozzajutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve el6segitia
gyermek mielébbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémak és
hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabsl

olyan szabadidds és koz0sségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon vald részvétel a rossz szocialis helyzetben lévé sziilonek aranytalan nehézséget
okozna,

kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjasaggal foglalkozo szocialis és
kulturélis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont

szerinti programok megszervezését.

A hivatalos tigyek intézésében vald kozremiikodés kbrében a csaldd- és gyermekjoleéti

szolgdlat:



e segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevék ligyeinek hatékony intézéséhez,

e tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

e a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelel adatlapjat kitoltve kérnyezettanulmanyt
készit,

e a gyamhivatal felkérésére a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan téjékoztatast nydjt az 6rokbefogadott gyermek
fejlodésérol, koritlményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérol.

e Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kzpont szakmai
tamogatdsat 1gényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkérébe tartozd
szolgaltatas, intézkedés szilkségessége merill fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

o A gyermeket fenyegetd kdzvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjdléti

kdzpont értesitése mellett kdzvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszert

mitkddtet a csaladgondozo:

A jelzés alapjan a csaladsegitést nyljto intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten él6
szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd$ csaladok, személyek korét, és személyesen

felkeresve tajékoztatja ket a csaladdsegités céljardl és tartalmarol.

Csaladsegités keretében biztositani kell:

e szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast,

o Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatashoz tovabba
a szocidlis szolgaltatdhoz vald hozzajutds megszervezését,

o A csalddgondozast, igy a csaladban jelentkezd mitk6dési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

o  Kozbsségfejleszts, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését,

e Tartds munkanélkiliek, fiatal munkanélkiiliek, addssagterhekkel ¢&s lakhatasi
problémakkal kiizd6k, fogyatékossaggal €lok és kronikus betegek, a szenvedélybetegek.
A pszichiatriai betegek, a kabitoszer- problémaval kiizd6k, illetve egyéb szocidlisan

raszorult személyek ¢s csaladjaik részére tandcsadas nyjtasat,




A csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgdld kdzsségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezelé mediacids programokat €s szolgaltatasokat, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csaladokat, segitd szolgaltatasokat

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatast igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil- a sziikséges mértékig ki kell

terjednie az igénybevevd kbmyezetére, kiiléndsen csaladtagjaira.

III. Az intézmény vezetése

Az intézményt az intézményvezetd vezeti, aki egy személyben felelds a szocidlis szolgaltatasok

jogszabalyban meghatdrozott mikodéséért, az intézmény dolgozdinak a munkaért.

Intézményvezeto

Az intézményvezetd feladatkdrében gyakorolja a munkaltato jogokat.

Biztositja a korszer(i magas szinvonald, hatékony szocidlis szolgéltatas megvaldsitasat.
Tanulmanyozza az ) modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kézdsségbe vald beilleszkedését.

Elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatat, valamint az egyéb
hatalyos jogszabdlyokban eldirt szabalyzatokat.

ellendrzi a szervezet miksdését €s a munkamegosztist, a Szervezeti és mikddési

Szabdlyzatban foglaltak megtartdsat a munkafegyelem, az etikai kdvetelmények

betartasat.

Végzi a panaszok és kdzérdekil bejelentések kivizsgalasat és ennek alapjan intézkedik.
Kapcsolatot tart az egészségiligyi intézményekkel, az ellatottak hozzitartozoival.
Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapesolatos teenddket.

Az intézményvezetd a feladatat a fenntartd szerv altal meghatarozott munkakéri leiras

alapjan végzi.

Az intézményvezeto felelds:

az intézmény szakmai miikodéséért,
az inteézményre vonatkozé szabalyok megtartasaért,

az intézmeény személyiigyi feladatinak irdnyitasaért,



e az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott

kovetelményeinek megfeleld ellatasaért,

e a feladatai ellatdsdhoz az intézmény hasznalatiban adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért,

e az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossig

kdvetelményeinek érvényesitéséért,

IV. Munkakoéronkénti tevékenységek feladatok

Hdzi segitségnyujtasban dolgozo gondozok:
A hazi segitségnynjtdsban dolgozd gondozd a szolgiltatdst igénybevevd lakdsan,
lakokdmyezetében, biztosit ,,csaladp6tld” szocialis szolgaltatast.
Feladata:

o gondoskodik a személyi és kdrnyezeti higiéné megtartdsiban,

e a segitd kapcsolat kialakitasaban é€s fenntartasaban,

e elvégzi az orvos altal eldirt alapvetd apolasi — gondozasi feladatokat,

e kozremikodik az ellatast igénybevevd haztartasanak vitelében,

¢ gondoskodik a veszélyhelyzetek elharitasarol,

o segiti a szocialis ligyintézést,

e reszletes feladatit a munkakori leiras tartalmazza,

e k&zremiikddik a gondozasi tervek elkészitésében,

Nappali ellatisban dogozo gondozond
Az iddsek nappali ellatdsa az 6nmagdrol gondoskodni tudo iddsek
Feladata:
o segiti az egészsegligyi ellatasokhoz vald hozzajutast,
e segiti a szolgaltatast igénybevevd szocialis ligyeinek intézését,
e ¢letvezetési tanacsot ad,
e tamogatja a specialis dnszervezddd csoportok milkddését,
e szervezi a szabadidOs programokat,
e részt vesz az idOsek, pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek altal igényelt étkezés
talalasaban, kiszolgaldsdban,

e kozremikddik a gondozasi tervek elkészitésében,



e részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Csaladsegito:

A csalddok segitése érdekébenveszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer milkddtet a szolgaltatds. A jegyz0, tovabba a szocidlis, egészségligyi
szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyel6i és a
jogi segitségnyjtoi szolgélat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és
maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nynjto szolgéltatonak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrdl, személyrdl szereznek tudomast.

A jelzbrendszer altal jelzett, illetve az onkéntesen jelentkez6 kliensek problémainak
megoldasa érdekében a kovetkezo feladatokat latja el:

Feladatai:

o a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizdOk szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatiésokhoz,

tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,

e a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkezd mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el0segitését,

e kozdsséglejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapias programok szervezését,

e a tartdos munkaneélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az adéssagterhekkel és lakhatasi
problémaékkal kiizdék, a fogyatékossaggal ¢élék, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

e a csaladokon belilli kapcsolaterdsitést szolgdlé kozosségépitd, csaladterapias,

konfliktuskezeld meditdcios programokat és szolgaltatisokat, valamint a nehéz

¢lethelyzetben €16 csaladokat segit® szolgaltatasokat kézvetit.

V. Az intézmény gazdalkodasara vonatkozoé fobb szabalyok

Gazdalkoddsi besoroldsa:

o Az intézmény Snalldan miksdo koltségvetési szerv. Elbirdnyzata feletti rendelkezési

jogosultsaga a mindenkori Onkormanyzati koltségvetési rendelet szerint torténik.



Meghatérozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Murony K6zség Onkorményzata, mint
dnalléan miikddo és gazdilkodo koltségvetési szerv latja el.

o Az intézmény pénziigyi-, gazdasigi-, személyzeti feladatai ellatasa az aldbbiak szerint
torténik: Murony Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének éves koltségvetésében
az onalloan miikkddé intézmény.

e Az intézmény konyvelése (szamviteli, személyzeti feladatok ellatdsa) a Muronyi
Ko6zség Onkormanyzati Hivatalban térténik, az analitikus nyilvantartdst is a Muronyi
Ko6zség Onkormanyzati Hivatal vezeti.

e A tervezési feladatokat az Snalléan mikdds intézmény vezetje a Muronyi Kdzds
Onkorményzati Hivatallal egyiittesen latja el.

e Az intézmény pénzkezelését a Muronyi K6zds Onkormanyzati Hivatal latja el.

e Az intézmény nevében kotelezettséget a polgdrmesterrel tortént elbzetes egyeztetés
alapjan az intézményvezet6 védllalhat. A kotelezettségvallalds ellenjegyzésére jogosult
a Muronyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal kijelo!t dolgozja.

e Az intézmény koltségvetésébsl utalvanyozasra jogosult az intézményvezetd, illetve az
altala kijelolt dolgozd. Az utalvanyozast ellen jegyzi és érvényesiti a Muronyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal kijelo1t dolgozdja.

e A szakmai feliigyeleti szervek altal kért informacio, adatszolgaltatds, beszamold az
intézményvezetd feladata. A gazdalkodéssal dsszefiiggd adatszolgaltatisért, beszamold
elkészitéséért, szakmai pontossagaért a Muronyi Kozdés Onkorméanyzati Hivatal a
felelds, az adatszolgaltatds teljesftéséért az intézményvezetd felel. A koltségvetéssel
Osszefliggd kotelezd beszamolok teljesitéséért az intézményvezetd felelds.

e Az intézmény informaciészolgaltatasi kdtelezettségének az intézményvezetd koteles
eleget tenni. Az intézmény pénziigyi finanszirozasa, mikddtetése elkiilonitetten
torténik.

A targyr eszkOzbeszerzés ¢és feltjitdas az Onkorméanyzat éves koltségvetésében keriil
megtervezésre az intézményvezetd eldzetes véleménye alapjan. A képviseld-testilet altal
elfogadott eldirdnyzat év kozben atadasra kerill az intézményhez. A koltségvetési szerv az
ranyito szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasarol. A fenntartasi, mikddési koltségek az évente Gsszeallitott, az irdnyitd

szerv altal jovahagyott elemi koltségvetésben kertilnek meghatarozasra,



V1. Egyéb rendelkezések
Alairdsi jogosultsdagok:
A szakmai dokumentumok, aldirdsara az intézményvezetd jogosult,
Bélyegzd haszndlata, kezelése:

Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegz6t kell haszndlni. Az intézmény bélyegzdi:

Korbélyegzo:

Hosszabélyegzd:

VIIL. Az intézmény szabalyalkotasi rendje

Vezetdi utasitdsok rendje: A dolgozok szamaéra - az intézményi mitkédés harmonikus és
atlathatd rendszere érdekeében - utasitast az itt meghatarozott szabalyok
figyelembevételével lehet adni: utasitast csak a kdzvetlen felettes adhat konkrét feladat

cllataséra, a végrehajtds modjara

Fogalmi meghatarozdsok:



Szabdlyzat: amit az intézményvezetd ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az intézmény
milkodéseének egy Osszetettebb teriiletét vagy folyamatat hosszu tavon keretbe foglalja,
meghatdrozva a résztvevoket, feladataikat, kotelezettségeiket, jogaikat.

Utasitds: az intézményvezetd altal kiadott, csak egy- egy sziik teriilethez vagy egyetlen
folyamathoz illetve eseményhez kapcsolddé szabalyozast valdsit meg. Altalaban idébeli

hatélya is korlatozott.

Szabalyzatok készitésének, karbantartisanak rendje

SZMSZ altal elbirt szabadlyzatok:

A szabdlyzatokat minden dolgozdénak munkakori kotelessége ismerni errd] az érintett
vezetd koteles gondoskodni.
Belsd szabalyzatok érvényességét (aktualitasat) naprakészen meg kell &rizni. Murony
Kozség Onkorményzata altal jévahagyott zdradékkal ellatott, Intézményvezetd dltal
kiadott intézményi szabalyzatok:

Szakmai program

Szervezeti és Mitkodési szabalyzat

Hazirend

Mliszaki szabdlyzatok:

Munkavédelmi szabalyzat

Thzvédelmi szabalyzat

Az intézmény kialakitotta szamvitel politikajat melybe a kdvetkez6 szabalyzatok tartoznak.

L

L4

szamviteli szabalyzat

leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
pénzkezelési szabalyzat

selejtezési szabdlyzat

iratkezelési szabalyzat

Az intézményi belsd szabdlyzatok nem tartalmazhatnak jogszabailyal vagy hierarchidban

magasabb fokon 4ll6 szabalyzattal utasitassal ellentétes intézkedéseket.

A szabalyzatokban foglaltakat a szervezet minden dolgozdja kételes megismerni, betartani és

végrehajtani.



VII. Miikodesi rész

Szervezeti abra

Intézményvezetd
Csaladgondozé

hd

Szocialis gondozok
Hazi segitségnyijtas, étkeztetés, nappali ellatas

Munkatarsak, munkakéri leirdsok:

Munkatarsak:

116 csaladgondozo, intézményvezetd
116 mentalhigiénés asszisztens
116 apolasi asszisztens

216 kdzmunkas



Az intézmény munkatarsainak tevekenysége egy-egy munkakdrre sz6l Minden egyes
beosztashoz, munkakorhdz tartozd feladatokat, a feleldsséget, jogosultsagot részletese a
munkakdri leiras tartalmazza.

A munkakori leirdst a munkavallaldval alé kell fratni annak igazoldséra, hogy tartalmat

megismerve, magara nézve kitelezdnek ismeri el.

Az intézmény munkarendje:

Az intézmény nyitva tartdasa.

Az intézmény egymiiszakos munkarendben iizemel5 munkahely.
Szakteriilet:

Nyitva tartas (munkanapokon): Murony:

Csalad- es Gyermekjoléti Szolgalat

Ugyfélfogadas: H-CS: 8.99 —10.%
P: Ugyfélfogadas sziinetel.
Tarhos: CS 13.90.15.%ig

Hazi segitségnynjtas és étkeztetés: H-P: 7.30- 153
Idések Klubja: H-P: 7.3 . 1530

A munkaid® minden teriileten heti 40 o6ra.

Szabadsdg:
Az éves rendes és varhato rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetdvel egyeztetett tervet kell késziteni.

A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az

mtézményvezetd jogosult.

A helyettesités rendje:
Az intézményvezetdt nem tartds tavolléte alatt az &ltala megbizott kozalkalmazott
helyettesiti. Kivétel az azonnali dontést nem igényld, és az Intézményvezetd kizardlagos

hataskdrébe tartozd igyek. Az intézményvezetd tartds tivoliéte (egy honapnéal hosszabb

1d6) esetén a helyettesités teljes kora

A kiadmdnyozds szabdlyai:



Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezet6t illeti meg. Az intézmény
nevében aldirdsra az intézményvezetd jogosult, akadalyoztatdsa esetén — az azonnali
intézkedést igénylo ligyiratokra vonatkozoan — alairasi jogot gyakorolhat az dltala irdsban
megbizott kozalkalmazott. Az &truhdzott jog gyakorldjanak az alairds elbtt az

tézmeényvezettt tajékoztatnia kell

VIII. Adatkezelés

Ertelmezd rendelkezések:

Személyes adat: meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhatd adat, az
adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozd kvetkeztetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol] fiiggetleniil a személyes adatok gyfijtése, felvétele
és tarolésa, feldolgozésa, hasznositésa (ide értve a tovabbitast és nyilvanossagra hozatalt)

es torlése. Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk

megakadalyozasa is.

A szocialis ellatast igénybevevékrél az intézményben nyilvantartast vezetiink.

A papir alapt nyilvantartas tartalmazza:
e a jogosult (ellatott) alapvetd személyazonositdé adatait, allampolgarsagat, taj
szamat, telefonszamat
o az ellatas igénybevételének €s megsziinésének idépontjat,
e akérelem beaddsanak
e 3 kérelmezd lako,- illetve tartozkodasi helyét,

o cselekvéképességre vonatkozé adatot

o a tartasra koteles személy, illetve tdrvényes képviseldje természetes

személyazonositd adatait, elérhetoséget

Titoktartasi kitelezettség:

Az intézmény valamennyi dolgozoja munkakorére, beosztasara tekintet nélkiil koteles

kozalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomdséra jutott allami szolgalati titkot a

jogviszony tartalma (fenndlldsa) alatt, illetve megsziinése utdn is megdrizni. Az

ellatottakkal kapcsolatos informdcidk kezelése nem lehet ellentétes az ellatottak



személyiségi jogainak védelmével Az emberi méltdsagukat esetlegesen mindsitd
allapotok kizardlag csak az adott egys€gben dolgozok k&zott oszthaté meg. A

hozzatartozok t4jékoztatasa a szakmai egység vezetdjének joga.

Adatbiztonsag:

Az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagéardl, koteles tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezeti intézkedéseket, €s kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsghoz
szilksegesek.

Az adatot védeni kell killéndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,

nyilvénossagra hozés vagy torlés, illetSleg a sériilés vagy megsemmistilés ellen.

Az érintettek jogai és érvényesitésiik:

Az akire a nyilvantartas adatot tartalmaz, a személyére vonatkozd adatok tekintetében
érvényesitheti a betekintesi, a helyesbitési, vagy torlési jogat,

az intézmény vezetdjétdl, vagy a nyilvantartist kezeld személytdl kérheti a jogai
gyakorlésahoz sziikséges adatainak a kdzlését,

az érintettek tajékoztatdsat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt a térvény
lehetévé teszi (ebben az esetben is koteles az adatkezelé a felvilagositas

megtagadasanak indokat kozd1ni).

Ellatott-jogi képviselok:
Honh Ildiké Békés Megye ellitottjogi képvisel6jének — fogaddiroddja, mely igény
szerint a kdvetkezd modon elérhetd: Dél-Alfo1di régio Békés, Csongrad

Telefon: 06/20/489-9581

ildiko.hohn@@ijb.emmi.sov.hu

Vetési Csilla Békés Megye gyermekjogi képviseléjének — fogaddirodaja, mely igény

szerint a kdvetkezd modon elérhetd:

Telefon: 06/20/489-9626
Iroda: 5600 Bekéscsaba, Degré u. 59.
Regiondlis Iroda: 5700 Gyula, Jokai u. 30.



Az ellatott jogi képviseldk adatai jol lathato helyen kivan fliggesztve az intézményben

Adattovabbitds:
A nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapitd szocidlis hatdskdrt gyakorld szervnek adhato.
Az adatok akkor tovabbithatdak, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy a térvény azt
megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyi adatra nézve
teljesiiinek.
A tobbszor modositott 1993. évi [T térvény felhatalmazasa alapjan a nyilvantartast vezetd
szervek a nyilvantartdsban kezelt adatokat személyes azonosito adatok nélkiil statisztikai
célra felhasznalhatjak, illetdleg azokbol statisztikai célra adatot tovabbithatnak.
A szocialis igazgatisrdl €s szocialis ellatasrol szold 1993. évi 1L térvény 20/C. §(1)
bekezdése alapjan a szocialis hatdésag a személyes gondoskodast nyljté szocidlis
ellatasok, szolgaltatasok finanszirozésanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaték, intézmények 4gazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartasardl sz616 415/2015.(XI1. 23.) Korm. rendelet 3 §
(1) bekezdése irja eld a fenntartdk igénybevevdi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi
kotelezettségét.
Az igénybevevdi nyilvantartasba t6rténé adatszolgaltatasi kotelezettség arra az
engedélyesre terjed ki, amely barmely éltala nyGjtott szolgaltatas utan az adott idépontban
normativ allami hozzijiruladsban vagy a tAmogaté szolgaltatds és a kozbsségr ellatasok
finanszirozasanak rendjérél szold 191/2008. (VI 30.) Korményrendelet szerinti
finanszirozasaban részestil.
A 415/2015.(X11. 23.) Korm. rendelet alapjén az igénybevevdi nyilvantartasba torténd
adatszolgaltatasért a fenntartd, illetve az intézményvezetd felel.
Az érintett jogainak megsértése esetén, az adatkezeld ellen a birosaghoz fordulhat.

E szabalyozds célja annak biztositdsa, hogy a személyes adatdval mindenki maga,

szabadon rendelkezzen.

IX. Zaro6 rendelkezések

Hatalybalépés:



A jelen Szervezeti és Miikdési Szabédlyzat Murony Koézség Onkormanyzata, mint

fenntart6 jovahagyasa utan 2018.06.01.-én lép hatalyba.

Murony 2018-05-30

Balogné Varga Maria

intézményvezetd



Horsromy

Intézkedési terv

a Magyar Allamkincstar Békés Megyei Igazgatésaga
162/2017. sz&mu
Ellendrzési jelentésére

Kbltségvetési szerv megnevezése: Murony Kézség Onkormanyzata
PIR-torsszam: 725075

L Belsd kontrollrendszer értékelésével kapcsolatos intézkedések:

1.) A Képviselo-testiilet €s szerveinek Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban az ., intézmény”
fogalom helyett az Aht. és az Avr. szerinti megfogalmazést kell alkalmazni.

Felelés: Dr. Baji Mihdly jegyz6

Hatéridé: 2018. augusztus 31.

2.) A Gazdalkodéasi Szabalyzat teljes kori feliilvizsgalatat, és modositasét el kell végezni.
Felelés: Dr. Baji Mihdly jegyzd
Hataridd: 2018. szeptember 30.

3.) Feliil kell vizsgalni a Szamviteli politikat a Szt. 14.§ (3) bekezdés és az Ahsz. 50. § (1)
bekezdés eloirasainak megfelelden.

Felelos: Dr. Baji Mihaly jegyzd

Hatérido: 2018. augusztus 31.

4.) A Szt. 14. § (5) d) pont szerinti Pénzkezelési szabalyzat ¢és a 14. § (5) ¢) pont szerinti
Onkoltség szamitasi szabalyzat a feliilvizsgalata sziikséges.

Felel6s: Dr. Baji Mihdly jegyz6

Hatérid6: 2018. augusztus 31.

5.) A Szamlarendet el kell késziteni az az Ahsz. 51. § (2) bekezdés eldirasanak megfeleléen
Felelos: Maté Ferencné
Hatarid6: 2018. augusztus 31.

6.) Sziikséges a Kozdés Hivatal Eszkdz6k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabalyzatanak feliilvizsgalata.

Felelts: Dr. Baji Mihaly jegyz6

Hataridé: 2018. augusztus 31.

7.) Az Anyag- és eszkdzgazdalkodési szabalyzat feliilvizsgalatit és pontositasat végre kell
hajtani, tovibbd meg kell teremteni a szabAlyzat és a Szdmviteli politika tartalma kézotti
Osszhangot.

Felelés: Dr. Baji Mihdly jegyzd

Hataridd: 2018. augusztus 31.

8.) Sziikséges elkésziteni az Avr. 13. § (2) bekezdés

- b) pont szerinti beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet;
- f) pont szerinti, a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét.
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Felelés: Dr. Baji Mihaly jegyzé
Hatéarid6: 2018. junius 30.

9.) Feliilvizsgalni és modositani kell a Belfoldi és kiilfdldi kikiildetések elrendelésével és
lebonyolitasaval, elszamoldsaval kapcsolatos szabalyzatot, tovabba szilkséges potolni a
megismerési nyilatkozatot.

Felelés: Dr. Baji Mihély jegyz6

Hatarid6: 2018. augusztus 31.

10.) A Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kitelezden
kézzéteendd adatok nyilvdnossagra hozatalanak rendjét tartalmazé szabalyzat megismerési
nyilatkozatat el kell késziteni. '

Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyz6

Hatéridé: 2018. janius 30.

11) A Ltv. 3. § (1)«(2) bekezdésében eldirtak alapjan feliil kell vizsgalni az iratkezelési
szabdlyzatot ¢és el kell késziteni az irattari tervet.

Felelds: Dr. Baji Mihdly jegyzé

Hataridé: 2018. junius 30.

12.) El kell kesziteni:
- a Bkr. 6. § (4) bekezdésben elbirtak alapjan a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendjét;
- aBkr. 6.§ (3) bekezdésben eléirtak alapjan az Ellendrzési nyomvonalat.
Felelos: Dr. Baji Mihaly jegyzo, belsd ellenér
Hatarid6: 2018. szeptember 30.

13.) A Bkr. 7. § (1)-(5) pontban foglaltak alapjan ki kell alakitani az integralt kockazatkezelési
rendszert.

Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyzd, belsd ellenér

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

14.) A Bkr. 8. § (2) a) - d) pontjaban foglaltak alapjan ki kell épiteni a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollokat.

Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyzd, belsé ellenér

Hatérid6: 2018. szeptember 30.

15.) A Bkr. 10. § el6irasa alapjan ki kell alakitani a szervezet monitoring rendszerét.
Felel6s: Dr. Baji Mihaly jegyz6, bels6 ellendr
Hataridd: 2018. szeptember 30.

16.) Sziikséges elkésziteni az Info tv. 24. § szerinti adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatot.
Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyz6
Hatarid6: 2018. janius 30.

17.) Szilkséges poétolni a kozérdekll adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjét rdgzitd szabdlyzat megismerési nyilatkozatat.

Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyzo

Hatarid6: 2018. jinius 30.



1. Az idokozi mérlegjelentés ellendrzésével kapcesolatos intézkedések:

1.) A Leltarozéasi ¢s leltarkészitési szabalyzat alapjan a leltdrozast el kell végezni vagy a
leltarozasi kotelezettséget az Ahsz-ben el8irtak szerint kell meghatérozni és a szabalyzatot
modositani.

Felelés: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester

Hatéarid6: 2018. szeptember 30.

2.) A 111 Vagyoni értékii jogok és a 119 Immateridlis javak terv szerinti értékcstkkenése
konyvviteli szamla nyité egyenlegeit analitikus nyilvantartassal ala kell tamasztani.

Felelds: Maté Ferencné

Hatéarid6: 2018. szeptember 30.

3.) 12 Ingatlanok és kapcsolodd vagyoni értéki jogok, 131 Gépek, berendezések, felszerelések

kényvviteli szdmléhoz tartozd nyitd dsszegeket analitikus nyilvantartassal ala kell tamasztani.
Felelds: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

4.) A 182 Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkozok konyvviteli szamldhoz tartozé nyitd
brutté Osszeg analitikus nyilvantartassal aldtamasztott, azonban a 189 Koncesszidba,
vagyonkezelésbe adott eszk6zok terv szerinti értékcsdkkenése kdnyvviteli szamla egyenlegét
az analitikus nyilvantartds nem tamasztotta ald. A 18 szdmlacsoportndl a f6konyv és az
analitika egyez6ségét meg kell teremteni. A koncesszids szerz6dés megkiildése sziikséges,
mely aladtdmasztja a koncesszioba adott eszkOz0k eértékét, amit a 18-as konyvviteli
szadmlacsoportban nyilvan tart.

Felelés: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

5) Az ONKADO rendszerben nyilvantartott kozhatalmi és mas szervezetet megilletd
bevételeknek egyezdségét biztositani kell a 3513 Koltségvetési évben esedékes kovetelések
kozhatalmi bevételekre, a 35811 Koltségvetési évben esedékes kovetelések kozhatalmi
bevételre értékvesztése €s annak visszairdsa, 3671 Kapott elleg és a 3673 Mas szervezetet
megilletd bevételek elszdmoladsa nyitoé kdnyvviteli szamlakkal.

Felelés: S6s Adam

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

6.) 3514 Koltségvetési évben esedékes kovetelések milikddési bevételre kdnyvviteli szamlan
nyilvantartott nyité kovetelések dsszegét alapbizonylatokon alapulé analitikus nyilvantartassal
kell alatdmasztani.

Felelés: Maté Ferencné

Hataridd: 2018. szeptember 30.

7.) A 412 Nemzeti vagyon véltozasa konyvviteli szamlan nyilvantartott nyité fokonyvi
kivonatban szerepl6 Gsszeget analitikus nyilvantartassal ala kell tamasztani.

Felelés: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. szeptember 30.



8.) Az Ahsz. 53. § (6) d) bekezdésében meghatérozott negyedéves és éves zarlat keretében a
targyi eszkdzdkre el kell elszamolni az értekesdkkenést. A I1. negyedéves értékcstkkenés
elszamolasat alatamasztd bizonylatot meg kell kiildeni.

Felelos: Maté Ferencné

Hataridd: 2018. junius 30.

9.) A pénzforgalommal kapcsolatos tételekhez a pénziigyi teljesités helyességét aldtamaszto
bankszamla kivonat megkiildése szlikséges.

Felelos: Maté Ferencné

Hatérid6: 2018. janius 30.

10.) Az A 02 15112 0630 mintdhoz hasonldé gazdasagi események konyvelése soran a
38/2013. NGM rendelet II. fejezet A} pontjaban lefrtaknak megfelelden sziikséges eljarni. A
Amennyiben a beruhazas befejezddott, az édllomanyba vételi illetve {izembe helyezési
bizonylatot, a beruhazas aktivalasat alatamasztd bizonylatokat és kontirlapokat, valamint az
értékesdkkenés elszamolasat alatamaszto bizonylatokat be kell killdeni.

Felelés: Mété Ferencné

Hatérid§: 2018. janius 30.

11.) Az A _03_15113_0630¢ésaz A_04_ 15113 0630 mintak esetén a targyi eszkéz allomanyba

vételi bizonylata illetve a végleges kotelezettségvallalast tartalmazé kontirlap pdtlasa
szlikséges.

Felelds: Maté Ferencné
Hatarid6: 2018. janius 30.

12.) Az A_05 152113 0630 minta esetén sziikséges a felyitott targyi eszkoz értékét noveld
aktivdlds bizonylatainak potlolagos bekiildése és az elbzetes kotelezettségvallalds irdsos
dokumentuma (lizemeltetési szerzddés).

Felelds: Maté Ferencné

Hataridé: 2018. junius 30.

13.) Az A_06_1521131_0630 minta esetén amennyiben a feljitas befejezddott, szikséges az
alloményba vételi illetve lizembe helyezési bizonylat, a feltjits aktivalasat alatdmaszt6
bizonylatok és kontirlapok potldlagos bekiildése. Az adott idészakra vonatkozo értékcsokkenés

potlolagos bekiildése és az atutalast tartalmazd bankszamlakivonat poétldlagos bekiildés
sziikséges.

Felels: Maté Ferencné
Hatarid6: 2018. janius 30.

14.) Az A_07_15213_0630 minta esetcben pétlolagosan be kell kiildeni azokat a kontirlapokat,
amelyek alatdmasztjak, hogy a targyi eszkéz aktivalasa és értékcsékkenés elszamolasa
megtortént.

Felelds: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. junius 30.

15.) A D_01_35134_0630, D_03 3513542 0630, D_04 35136_0630, H_01_36711 0630,
H_02 36711 0630, H_03 36711 0630, H_05_367321 0630 valamint H_06_367321_0630

mintak esetén az alatamasztd bizonylat potlasa sziikséges az adoanalitika alapjan.
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Felelos: Maté Ferencné
Hatéarid6: 2018. augusztus 31.

16.) AD_06_365152_0630 mintat alatdmaszto 2017.02. havi finanszirozasi &sszesitét meg kell
kiildeni.

Felelgs: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. augusztus 31.

17.) A D 07 365156 0630 mintdhoz a gazdasagi eseményt aldtdmaszté Onkormanyzati
rendeletet potolni kell.

Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyzo

Hataridé: 2018. augusztus 31.

18) AD_08_365156 0630 mintahoz a kifizetés alapjaul szolgélé szamlak bekiildése sziikséges
az ellendrzés részére. A konyvelési dokumentum (kontirlap) megkiildése sziitkséges, ahol a
gazdasagi esemény rogzitése megtdrtént tényleges koltségként.

Felelds: Maté Ferencné

Hataridd: 2018. junius 30.

19.) H 03 36711 0630 minta esctén a kiadési utalvanyrendelet és a kdnyvelést alatdmasztod
dokumentumok p6tlélagos bekiildése sziikséges.

Felelés: M4té Ferencné

Hataridé: 2018. julius 31.

20.) A 111 Vagyoni értékil jogok és a 119 Immaterialis javak terv szerinti értékcsékkenése
kdnyvviteli szamlak zard egyenlegeit analitikus nyilvantartassal ala kell tdmasztani.
Felelts: Maté Ferencné

Hatérid6: 2018. szeptember 30.

21.} Az évvégére a 12 Ingatlanok €s kapcsolddo vagyoni értékii jogok bruttd értéke megegyezik
f6kdnyv és analitika tekintetében, azonban a 129 Ingatlanok és kapcsolddo vagyoni értékil
jogok terv szerinti értékcsdkkenése konyvviteli szamla zard egyenlegének és az analitikus
nyilvantartas halmozott értékcsdkkenés egyenlegének az 6sszhangjat meg kell teremteni.
Felelds: Maté Ferencné

Hatérid&: 2018. szeptember 30.

22.) A 1653 Mas egyéb tartds részesedések kényvviteli szdmlahoz tartozd zard értéket
analitikus nyilvantartdssal ala kell tdmasztani.

Felelés: Mété Ferencné

Hataridé: 2018. augusztus 31.

23.) A 182 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkézok konyvviteli szamla elkiilonitésre
keriilt, fokdnyvi kivonatban szerepld zard értéke analitikdval alatdmasztott, azonban a 189
Koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszk&zOk terv szerinti ertékcstkkenése konyvviteli
szamla zard egyenlegének €s az analitikus nyilvantartasban szereplé halmozott értékcsékkenés
Osszegének Gsszhangjat meg kell teremteni.

Felelos: Maté Ferencné

Hatérid6: 2018. augusztus 31.



24) Az ONKADO rendszerben nyilvantartott kdzbatalmi és mas szervezetet megilletd
bevételeknek egyezbségét biztositani kell a 3513 Kdltségvetési évben esedékes kovetelések
kdzhatalmi bevételekre, a 35811 Koltségvetési évben esedékes kévetelések kozhatalmi
bevételre értékvesziése és annak visszairdsa, 3671 Kapott eloleg és a 3673 Mas szervezetet
megilleté bevételek elszamolasa zard kdnyvviteli szamlakkal.

Felelds: S6s Adam

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

25.) 3514 Koltségvetési évben esedékes kovetelések milkddési bevételre kdnyvviteli szimlan
nyilvantartott kdvetelések Osszegét alapbizonylatokon alapuld analitikus nyilvantartassal kell
aldtamasztani.

Felelds: Maté Ferencné

Hatéridé: 2018. augusztus 31.

26.) A 412 Nemzeti vagyon vdltozdsa koényvviteli szamlan nyilvantartott zaré f6konyvi
kivonatban szerepld Gsszeget analitikus nyilvantartassal ala kell tdmasztani.

Felelds: Maté Ferencné

Hataridé: 2018. szeptember 30.

III. Az id6kozi koliségvetési jelentés elkészitésével kapcesolatos intézkedések:

1.) A hasznéalt illetve a j6vOben haszndlni kivant korményzati funkcidkat a Magyar
Allamkincstar 4ltal vezetett kézhiteles torzskonyvi nyilvantartésba be kell jelenteni.

Felelos: Dr. Baji Mihaly jegyzo

Hataridé: 2018. szeptember 30.

2.) Az Aht. 34. § (4) bekezdése alapjan az eldiranyzatokban bekdvetkezett valtozasokat testiileti
hatarozattal ala kell tAmasztani.
Felelos: Dr. Baji Mihaly jegyzb
Hatéridé: 2018. szeptember 30.

3.) A Gazdalkodési szabalyzatban ki kell jeldlni az ellenjegyzésre, érvényesitésre,
teljesitésigazolasra jogosult személyeket. A gazdalkodési szabalyzat alairds nyilvantartasaban
az aldirds mintdkat olyan mddon kell régziteni, hogy abbdl egyértelmiien meghatarozhatok
legyenek azon szemelyek, akik a jogk&rdket és hataskordket a gazdasidgi események soran
alkalmazhatjak. Szignozott aldirast csak abban az esetben lehet a dokumentumokon alkalmazni,
ha a gazdalkodasi szabAlyzat aldirds mintajaban szignozott alairas szerepel.

Felelds: Dr. Baji Mihdly jegyz6

Hatérid6: 2018. szeptember 30.

4.) A kotelezettségvallals soran be kell tartani az Avr. 55. § (1) bekezdésében foglaltakat.
Felelos: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester

Hatéridd: 2018. szeptember 30.

5.) A teljesités igazolas alkalméval be kell tartani az Avr. 57. § (1); (3) pontjaban el irtakat.
Felelds: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester
Hatarid6: 2018. szeptember 30.



6.) Ervényesités és utalvanyozas sordn fokozott figyelmet kell forditani az idSbeliségre,

valamint az Aht. 38. § (1) valamint az Avr. 58. § (3) és 57. § (3) bekezdésében leirtakat kell
alkalmazni.

Felelos: Maté Ferencné
Hatérid6: 2018. szeptember 30.

7.) 2018, évtSl a személyi juttatasok konyvelése a Magyar Allamkincstér altal megkiildott
berfelhasznalasi Gsszesitd alapjan kell torténjen az abban szereplé rovatoknak €s kormanyzati
funkcioknak megfeleléen.

Felelds: Borgula Enikd
Hataridd: 2018. szeptember 30.

8.) Az lzleti reprezentaciot a KIRA rendszerben le kell jelenteni €és a bérkdnyvelés soran a
Magyar Allamkincstar altal kiildott bérfelhasznalasi Gsszesité alapjan a K123. Egyéb kiilss
személyi juttatasok rovaton kell elszdmolni.

Felelés: Borgula Enikd

Hataridd: 2018. szeptember 30.

9.)A01_03 053123 0630 minta esetében a mitanyag kerités a Muronyi Onkorményzati Ovoda
részére lett vasarolva. Az Onkorméanyzat és a kéltségvetési szervek gazdasagi eseményeit
elkiilonitetten kell a kényvekbe régziteni, ennek megfeleléen kell a kormédnyzati funkcidkat az
adott gazdasagi eseméeényhez kotdédéen alkalmazni.

Felelds: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

10.) A 01_04 053123 _0630 minta esetében az ellen6rzés nem tudta megallapitani, hogy az
adott minta esetében tortént-e eldzetes kotelezettségvillalds, mivel a megkiildstt kontirlapok
nem tartalmazzak a kotelezettségvallalas a 0021-es nyilvantartasi szamlaval szemben térténd
kivezetését. Nyilatkozat megkiildése sziikséges arra vonatkozdan, hogy 1j utszakasz lett
kiépitve vagy egy régi utszakaszon végeztek felajitast illetve karbantartast.

Felelds: Fekete Ferenc Zoltdn polgarmester

Hataridd: 2018. szeptember 30.

11.) A kerekitést is tartalmazo szamlak esetén a pontos netté és Afa dsszeg rogzitése szitkséges
a kdnyvelés soran. A szédmla végisszege és a fizetendd Gsszeg kozotti killonbdzetet kerekitési
kiilénbozetként kell elszdmolni a K355. Egyeb dologi kiadasok rovaton (01 _05 053123 0630
minta).

Felelos: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. augusztus 31.

12.) Az Avr. 56. §. (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a hatirozatlan idére vallalt
kotelezettség értékét a koltségvetési évben és az azt kdvetd harom éven keresztiil szarmazd
fizetési kotelezettségek dsszegeként kell meghatarozni. 2018.01.01-181 biztositani kell, hogy az

1+3 évre vonatkozd kotelezettségvallalasok szdmviteli bizonylatokkal alatamasztottak
legyenek.

Felelés: Méaté Ferencné
Hatérido: 2018. szeptember 30.

13.) A 01_10 053373 mintanal fennallé esetekben a K 334 Karbantartdsi, kisjavitasi
szolgaltatasok rovatra kell a szolgéltatas Osszegét elszamolni.



Felelés: Maté Ferencné
Hatarid6: 2018. augusztus 31.

14.) A 01_11_053373_0630 minta esetében az elbzetes kotelezettségvallalas (pl. vallalkozoi
szerz8dés) irdsos dokumentuma és a nyilvantartasba vételét alaitdmaszté kontirlapok potlisa
szikséges.

Felelés: Maté Ferencné

Hataridd: 2018. augusztus 31.

15) A 01 12 05713 0630 és a A 01 13 05713 0630 mintakhoz az elbzetes
kotelezettségvallalds irdsos dokumentuma (vallalkozdi szerzédés) potlolagos megkiildése
sziikséges. Fel(jitas esetében sziikséges a feldjitott targyi eszkdz értékét ndveld aktivalas
bizonylatainak poétlolagos bekiildése.

Felelés: Maté Ferencné

Hataridé: 2018. jalius 31.

16.) A 02 _02 091130630 minta esetén a kdnyvelés alapjaul szolgalo dokumentum pétlélagos
bekiildése sziikséges.

Felelds: Maté Ferencné

Hataridé: 2018. julius 31.

17.)A03_02 059153 0630¢sa03 03 059153 0630 mintak esetén potldolagosan csatolni kell
a konyvelés alapdokumentumait, melyek egyértelmtien ala tudjak tamasztani a kdnyvelés
helyességét.

Felelés: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. julius 31.

IV. 4 maradvdny kimutatds ellendrzésével kapcsolatos intézkedések:

1.) A maradvany kimutatds és fokonyvi kivonat egyezbségét biztositani kell. Az
alaptevékenység bevételeinek €s kiadasainak killonbdzeteként megallapitott maradvanynak
meg kell egyeznie a zard korrigalt pénzkészlettel.

Felelds: Maté Ferencné

Hataridé: 2018. szeptember 30.



Koltségvetési szerv megnevezése: Muronyi Kozos Onkorminyzati Kozos Hivatal
PIR-torsszam: 808345

L BelsG kontrollrendszer értékelésével kapcsolatos intézkedések:

1.) Az alapito okirat modositasat el kell végezni.
Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyz6
Hatarid6: 2018. jonius 30.

2.) Ki kell egésziteni az SZMSZ-t az Avr. 13. § (1) bekezdés c), 1), g), i) pontja alapjan.
Felelos: Dr. Baji Mihaly jegyz6
Hatarid6: 2018. augusztus 31.

3.) Az Aht. 10. § (4a) bekezdés szerinti feladat ellatasi megallapodas elkészitése és megkiildése
szilkséges.

Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyzé

Hatarid6: 2018. augusztus 31.

4.) El kell késziteni a Kozds Hivatal Ugyrendjét az Avr. 13. § (5) bekezdésben eléirtak alapjan.
Felelos: Dr. Baji Mihaly jegyz6
Hatarid6: 2018. jalius31.

5.) A Gazdalkodasi szabalyzatot feliil kell vizsgalni.
Felelés: Dr. Baji Mihaly jegyz6
Hataridé: 2018. szeptember 30.

6.) Az Ahsz. 50. § (1) bekezdés és a Szt. 14. § (3) bekezdés szerinti Szémviteli Politika
elkészitése sziikséges.

Felelos: Dr. Baji Mihdly jegyzd

Hatéarid6: 2018. augusztus 31.

7.) A Szt. 14. § (5) bekezdés d) pontja szerinti Pénzkezelési szabalyzat feliilvizsgalatat el kell
végezni.

Felelos: Dr. Baji Mihély jegyzd

Hatarid6: 2018. augusztus 31.

8.) Sziikséges az Eszk0zdk ¢és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatdnak
feltilvizsgélata.

Felelés: Dr. Baji Mihély jegyzé
Hatérid6: 2018. augusztus 31.

9.) A Szémlarendet el kell késziteni az Ahsz. 51. § (2) bekezdés eldirasanak megfelelden.
Felelés: Dr. Baji Mihaly jegyzé
Hatérid6: 2018. augusztus 31.

10.) Sziikséges elkésziteni az Avr. 13. § (2) bekezdés
- b) pont szerinti, a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet;




- ¢) pont szerinti belfdldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval,
elszamolésaval kapcsolatos szabalyzatot;
- d) pont szerinti, az anyag- €s eszkOzgazdalkodis szdmviteli politikdban nem
szabalyozott kérdéseir6l sz616 szabalyzatot;
- €) pont szerinti, a reprezentaciés kiaddsok felosztdsat, azok teljesitésének és
elszamoldsanak szabalyait tartalmazoé szabalyzatot;
- ) pont szerinti, a gépjarmiivek igénybevételének €s hasznalatanak rendjét;
- g) pont szerinti vezetékes ¢és mobiltelefonok hasznalatdnak rendjét tartalmazd
szabdalyzatot.
Felelds: Dr. Baji Mihdly jegyzé
Hataridd: 2018. szeptember 30.

11.) Az Ltv. 3. § (1)-(2) bekezdésben eldirtak alapjan el kell késziteni az iratkezelési
szabdlyzatot és az irattari tervet.

Felel6s: Dr. Baji Mihaly jegyzé

Hatarid6: 2018. jinius 30.

12.) Feliil kell vizsgalni a Kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének,
tovabbd a kotelezden kizzéteend$ adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjét tartalmazé
szabalyzatot.

Felelos: Dr. Baji Mihaly jegyzd

Hatéridé: 2018. jonius 30.

13.) A Bkr. 6. § (4) bekezdésben eldirtak alapjan el kell késziteni a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjét, a 6. § (3) bekezdésben eldirtak alapjan az Ellenbrzési
nyomvonalat valamint a 17. § (1) bekezdés szerinti Bels ellen6rzési kézikdnyvet.

Felelés: Dr. Baji Mihaly jegyzd, belsé ellenér

Hataridd: 2018. szeptember 30.

14) A Bkr. 7. § (1)-(5) bekezdesben foglaltak alapjan ki kell alakitani az integralt
kockazatkezelési rendszert.

Felelos: Dr. Baji Mihaly jegyzd, belst ellendr
Hataridd: 2018. szeptember 30.

15.) A Bkr. 8. § (2) bekezdés a)-d) pontjdban foglaltak alapjan ki kell épiteni a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csSkkentésére iranyuld kontrollokat.

Felelés: Dr. Baji Mihaly jegyz0, belst ellen6r

Hataridd: 2018. szeptember 30.

16.) A Bkr. 10. § altal meghatarozottak szerint ki kell alakitani a szervezet monitoring
rendszerét.

Felel6s: Dr. Baji Mihaly jegyz0, belsé ellendr
Hatéarid6: 2018. szeptember 30.

17.) Az Info tv. 24. § szerinti adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat elkészitése sziikséges.

Felel6s: Dr. Baji Mihaly jegyz6
Hataridé: 2018. jonius 30.
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i1 Az idGkozi mérlegjelentés ellendrzésével kapcsolatos intézkedések:

1.) A Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat alapjan a leltarozast el kell végezni vagy a
leltdrozasi kotelezettséget az Ahsz-ben elSirtak szerint kell meghatérozni és a szabalyzatot
modositani.

Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyzé

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

I Az idokozi koltségvetési jelentés elkészitésével kapcsolatos intézkedések:

1.) Az Aht. 34. § (4) bekezdése alapjan az eldiranyzatokban bekdvetkezett valtozasokat testiileti
hatérozattal ala kell tamasztani.

Felel6s: Dr. Baji Mihdly jegyz6
Hatérid6: 2018. szeptember 30,

2.) Az Gazdalkodasi szabélyzat mellékletében ki kell jeléIni az ellenjegyzésre, érvényesitésre,
teljesitésigazolasra jogosultakat. A gazdalkodasi szabélyzat alairds mintainak megfeleloen kell
a jogok ¢és hataskorok gyakorlasanal eljarni. Szignoézott aldirast csak abban az esetben lehet a
dokumentumokon alkalmazni, ha a gazdalkodasi szabalyzat aldfrds mintdjaban szigndzott
alairés szerepel.

Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyz0

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

3.} A kotelezettségvallalds soran be kell tartani az Avr. 55. § (1) bekezdésében foglaltakat.
Felelés: Dr. Baji Mihdly jegyzé
Hatéridd: 2018. szeptember 30.

4.) A teljesités igazolas alkalmaval be kell tartani az Avr. 57. § (1); (3) pontjaban elbirtakat.
Felelds: Dr. Baji Mihaly jegyzd
Hatérid6: 2018. szeptember 30.

5.) Ervényesités és utalvanyozis soran fokozott figyelmet kell forditani az id8beliségre,

valamint az Aht. 38. § (1) valamint az Avr. 58. § (3) &s 57. § (3) bekezdésében leirtakat kell
alkalmazni.

Felelds: Mate Ferencne
Hatarid6: 2018. szeptember 30.

6.) A személyi juttatasok konyvelését a Magyar Allamkincstar 4ltal a Hivatal rendelkezésére
bocsatott bérfelhasznalasi 6sszesité alapjan kell elvégezni, az abban szereplé rovatoknak és
kormanyzati funkcidknak megfelelden.

Felelos: Borgula Enikd

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

7) A 04 03 098163 0630 ¢és a 04 04 098163 0630 mintdk esetében a bérkontirlapon
konyvelt finanszirozas és forgotoke Ssszegét nem tamasztja ald finanszirozasi Osszesits. A
bérkontirozast aldtamaszto finanszirozasi 6sszesitd potlolagos bekiildése sziikséges.

Felel6s: Maté Ferencné

Hatéridé: 2018. julius 31.
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IV. A maradvany kimutatds ellendrzésével kapcsolatos intézkedések:

A maradvany kimutatés és f6kényvi kivonat egyezdségét biztositani kell. Az alaptevékenység
targyévben teliesitett bevételeinek és kiadasainak kiildnbozeteként megallapitott maradvanynak
meg kell egyeznie a zard korrigalt pénzkészlettel.

Felel6s: Maté Ferencné

Hataridé: 2018. szeptember 30.

Koltségvetési szerv megnevezése: Muronyi Onkormanyzati Ovoda
PiR-torsszam: 820532

I Belsd kontrollrendszer értékelésével kapcsolatos intézkedések:

1.) Az Alapitd okirat médositasa sziikséges. Osszhangba kell hozni a Magyar Allamkincstar
altal vezetett kdzhiteles torzskdnyvi nyilvantartasban, az Alapito okiratban és az SZMSZ-ben
szerepld korményzati funkcidkat. A 68/2013. NGM rendelet szerint kell eljarmi. A
jogszabalyvaltozasokat a hatalybalépést kovetd harminc napon beliil 4t kell vezetni az SZMSZ-
en az Avr. 13.§ (4a) bekezdés alapjan.

Felelds: Czikkelyné Fodor Tiinde 6vodavezetd

Hataridd: 2018. szeptember 30.

2.) Az Aht. 10. § (4a) bekezdés szerinti feladat ellatasi megallapodas el kell késziteni.
Felelés: Dr. Baji Mihaly jegyz6
Hatarido: 2018. augusztus 31.

3.) A Gazdalkodasi Szabalyzat felillvizsgalatat el kell végezni.
Felelds: Czikkelyné Fodor Tiinde évodavezet6
Hataridd: 2018. szeptember 30.

4.) A gazdélkodasi jogkortk gyakorldsara jogosult személyekr6] és alairas-mintajukrol vezetett
nyilvantartas felelien meg az Avr. 60. § (3) bekezdés el6irdsanak.

Felelts: Czikkelyné Fodor Tinde 6vodavezetd

Hatarid6: 2018. augusztus 31.

5.) Az Ahsz. 50. § (1) bekezdés és a Szt. 14. § (3) bekezdés szerinti Szamviteli Politika
elkészitése szitkséges.

Felel6s: Czikkelyné Fodor Tiinde ovodavezett
Hatéridd: 2018. augusztus 31.

6.} Pénzkezelési szabalyzat feliilvizsgalatat el kell végezni.
Felelés: Czikkelyné Fodor Tiinde 6vodavezetd
Hatéridé: 2018. augusztus 31.

7)) Az Szt. 14. § (5) bekezdés értelmében a Szamviteli Politika keretében sziikséges elkésziteni
az Ahsz. 50. § (2) bekezdés szerinti Eszk6z8k és forrdsok értékelési szabalyzatat, és az Ahsz.
50. § (3) bekezdés szerinti Onksltségszamitas rendjére vonatkozé belsd szabalyzatot.
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Felelés: Czikkelyné Fodor Tiinde évodavezetd
Hataridd: 2018. szeptember 30.

8.) Szikséges feliilvizsgalni a Ko&zds Hivatal Eszkdzdk és a forrasok leltarkészitési es
leltarozasi szabalyzatat.

Felelés: Dr. Baji Mihdly jegyzd

Hatérid6: 2018. augusztus 31.

9.) A Szamlarendet el kell késziteni az az Ahsz. 51. § (2) bekezdés eléirasdnak megfelelden.
Felelds: Maté Ferencné
Hatarid6: 2018. augusztus 31.

10.} El kell késziteni az Avr. 13. § (2) bekezdés
- b) pont szerinti, a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet;
- ¢) pont szerinti, belfoldi és kulfoldi kikiildetések elrendelésével €s lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos szabalyzatot;
- d) pont szerinti, az anyag- és eszkOzgazdilkodas szamviteli politikdban nem
szabalyozott kérdéseirdl szold szabalyzatot;
- e) pont szerinti, a reprezenticids kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és
elszamolasanak szabalyait tartalmazé szabélyzatot;
- f) pont szerinti, a gépjdrmitvek igénybevételének és hasznalatanak rendjét;
- g) pont szerinti vezetékes és mobiltelefonok hasznalatinak rendjét tartalmazo
szabalyzatot;
- h) pont szerinti a kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének,
tovabba a kételezOen kdzzéteendd adatok nyilvanossdgra hozataldnak rend;ét.
Felel6s: Dr. Baji Mihaly
Hatarid6: 2018. szeptember 30.

11}y Az Ltv. 3. § (1)-(2) bekezdésben eléirtak alapjan el kell késziteni az iratkezelési
szabalyzatot és az irattan tervet.

Felelés: Czikkelyne Fodor Tiinde 6vodavezetd, Dr. Baji Mihdly jegyz6

Hatarids: 2018. junius 30.

12.) A Bkr. 6. § (4) bekezdésben eldirtak alapjan el kell késziteni a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjét valamint a (3) bekezdésben elbirtak alapjin az
Ellen6rzési nyomvonalat.

Felelds: Czikkelyné Fodor Tiinde dvodavezetd, belsé ellendr

Hataridd: 2018. szeptember 30.

13.) El kell késziteni a Bkr. 17. § (1) bekezdés szerinti Belsd ellendrzési kézikdnyvet.
Felelos: Dr. Baji Mihaly
Hatérido: 2018. janius 30.

14) A Bkr. 7. § (1)-(5) bekezdésben foglaltak alapjan ki kell alakitani az integralt
kockazatkezelési rendszert.

Felelés: Czikkelyné Fodor Tiinde 6vodavezetd, belsd ellendr
Hatérid6: 2018. szeptember 30.

15.) A Bkr. 8. § (2) bekezdés a)-d) pontjéban foglaltak alapjan ki kell épiteni a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollokat.
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Felelts: Czikkelyné Fodor Tiinde évodavezetd, belsd ellendr
Hataridd: 2018. szeptember 30.

16.) A Bkr. 10. § altal meghatarozottak szerint ki kell alakitani a szervezet monitoring
rendszerét.

Felelés: Czikkelyné Fodor Tiinde 6vodavezetd, belsé ellendr

Hataridé: 2018. szeptember 30.

ir Az idokozi mérlegjelentés ellendrzésével kapcsolatos intézkedések:

1.) A Leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzat alapjan a leltarozast el kell végezni vagy a
leltdrozasi kotelezettséget az Ahsz-ben eldirtak szerint kell meghatarozni és a szabalyzatot
modositani.

Felel6s: Czikkelyné Fodor Tiinde évodavezetd

Hatéridé: 2018. szeptember 30.

Il Az idékozi kbltségvetési jelentés elkészitésével kapcsolatos intézkedések:

1.} Az Aht. 34. § (4) bekezdése alapjan az eldirdnyzatokban bekdvetkezett valtozasokat testiileti
hatarozattal ala kell tamasztani.

Felelds: Czikkelyné Fodor Tiinde 6vodavezetd

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

2.) Az Gazdéalkodasi szabalyzat mell¢kletében ki kell jeldini az cllenjegyzésre, érvényesitésre,
teljesitésigazolasra jogosultakat. A gazdalkodasi szabalyzat alairds mintdinak megfeleléen kell
a jogok és hataskorok gyakorlasandl eljarni. Szigndzott alairast csak abban az esetben lehet a
dokumentumokon alkalmazni, ha a gazdilkodasi szabilyzat alairds mintajaban szignozott
alairas szerepel.

Felelés: Czikkelyné Fodor Tiinde ovodavezetd

Hataridd: 2018. szeptember 30.

3.) A kotelezettségvallalas sordn be kell tartani az Avr. 55. § (1) bekezdésében foglaltakat.
Felelts: Czikkelyné Fodor Tiinde dvodavezet
Hatéarid6: 2018. szeptember 30.

4.) A teljesités igazolas alkalmaval be kell tartani az Avr. 57. § (1); (3) pontjéban el§irtakat.
Felelos: Czikkelyné Fodor Tiinde évodavezetd
Hatardg: 2018. szeptember 30.

5.) Ervényesités és utalvinyozds soran fokozott figyelmet kell forditani az idébeliségre,

valamint az Aht. 38. § (1) valamint az Avr. 58. § (3) és 57. § (3) bekezdésében leirtakat kell
alkalmazni. '

Felelts: Maté Ferencné
Hatérid6: 2018. szeptember 30.

6.) A személyi juttatdsok konyvelését a Magyar Allamkincstér 4ltal az Ovoda rendelkezésére
bocsatott bérfelhasznaldsi Gsszesitd alapjan kell elvégezni, az abban szerepld rovatoknak és
korményzati funkcidknak megfelelben.

Felel6s: Borgula Eniké

Hatarid6: 2018. szeptember 30.
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7.) A 01 _01 053313 0630, 01 03 053313_0630, 01 _11 053313 0630 mintak esetében a
bekiild6tt kontirlapok nem tartalmazzak a kévetkezd évek terhére vallalt kGtelezettségvallalast.
(0023 nyilvantartasi szamla az Avr. 56. §. (2) bekezdésében foglaltak szerint). 2018.01.01-t61
az elozetes kotelezettségvallalast szamviteli bizonylattal ala kell tAmasztani.

Felelts: Mété Ferencné

Hataridd: 2018. szeptember 30.

8.) A 01_06_053323_0630 mintdhoz nem lett csatolva analitikus kimutatés, melynek alapjan
az ellendrzés meg tudna allapitani, hogy a kiszamlazott étkeztetés megfeleld Gsszegben keriilt
kiszamlazasra. Az elbzetes kotelezettségvallalas irdsos dokumentuman (vallalkozdi szerzddés)
nem szerepel ellenjegyz6 aldirdsa. A mintdkat aldtdmasztéd analitikus kimutatdst meg kell
kiildeni az ellendrzés szamara.

Felelds: Maté Ferencne
Hatarid6: 2018. julius 31.

9.)A01 02 053313 _0630,a01_08_053513_0630¢ésa01_11 053513 0630 mintak esetében
a bekiildstt kontirlapok nem tartalmazzdk a targyévi elozetes kotelezettségvallalas
nyilvantartasba vételét. 2018.01.01-t61 a targyévi eldzetes kotelezettségvallalast szamviteli
bizonylattal ala kell tdmasztani.

Felelos: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. szeptember 30.

V. A maradvany kimutatds ellendrzésével kapcsolatos intézkedések:

1.) A maradvany kimutatds és fOkonyvi kivonat egyezdségét Dbiztositani kell. Az
alaptevékenység bevételeinek ¢s kiadasainak kiilonbozetekeént megallapitott maradvanynak
meg kell egyeznie a zar6 korrigalt pénzkészlettel.

Felelds: Maté Ferencné

Hatarid6: 2018. szeptember 30.
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Cimzett: MURONY KOZSEG ONKORMANYZATA Szeged, 2018, majus 24.
Fekete Ferenc Zoltan polgarmester részére Et-s?-{_ sokc D, Benks Mari
gyintézdnk: Dr. Benkd Marianna
5672 Murony Tel.: 06 62 565 565 Fax: 06 62 565 500
Féldvari u. 1.

Targy: Az NKM Aramszolgaltatd Zrt. tajékoztatasa kozvilagitas korszeriisitési palyazathoz
kapcsoloddan

Tisztelt Polgarmester Url

2018. majus 22. napjén tartott személyes egyeztetésiinkén elhangzottakra. figyelemmel az alabbiakrol
tajékoztatjuk Ondket:

Figyelemme! arra az onkormanyzati nyilatkozatra, hogy az dnkormanyzat nem fart igényt a leszersit
lampatestek tulajdonjogara, a Felek kodzodtt fennalld kdzvilagitasi zemeltetési szerzédés megsziinésével,

valamint az dnkormanyzat aital tervezett korszerUsitéssel kapcsolatban az alabbi fizetesi kitelezettsége all
fent Tarsasagunk felé:

1. Az NKM Aramszolgaltato Zrt. lsmpatesteken fennallé tulajdonjogabél fakadé, netté hasznalati
dij iranti igénye:

Murony Kozség Onkormanyzata és Tarsasagunk kozott 2016.09.30. napjan megszint a kozvilagitasi
Ozemeltetési és karbantartasi szerzéidés, Tarsasagunk mar ekkor kezdemeényezte a Murony Kézség
terliletén talalhato, az NKM Aramszolgaltatd Zrt. tulajdonaban lévé 166 db lampatest hasznélatara
vonatkozd bérleti szerzddés megkdtéseét, melyre a mai napig nem kerdilt sor.

A beérleti szerzddés tartalma szerint Tarsasagunk 444 - Fy/ltfév bérleti aron szamitotta hasznalati dij
kovetelését. 2018. aprilis 30. napjaig 19 havi bérleti dij valt esedékesse.

A bérleti szerzisdés tervezete alapjan Tarsasagunk kovetelése 2018. aprilis 30. napjaig:

116.608,- Ft, azaz egyszaztizenhatezer-hatszazkilencvennyolc forint, mely nem tartaimazza az AFA
dsszegét.

2. A leszerelendd lampatestek 2018. aprilis 30- allapot szerinti netté6 maradvanyértéke:

100.000,- forint, azaz szazezer forint, amely a 2012-ben tértent, Foldvari Gti kozvilagitas bovitéshez
kapcsolodik.

A pontos és aktualis értékek meghatarozasa csak a konkrét kiviteli tervek és megvalbsulasi datumok
smeretében lehetséges, amelybdl kiderlll a lecserélendd iampatestek tipusa, mennyisége és a kivitelezés
yArhatéd datuma. A kiviteli tervek alapjan a forduldnapnak medfelelden aktualizalt, kiszamitotf értékeket
lartalmazo elszamolast és az azokat régzitd megaéllapodast a kivitelezes megkezdése elétt ésszerl idén belll
szlikséges a Feleknek megkotni.

Jelen levélben szereplt adatok kizardlag tajékoztato jellegliek.

NKM Aramszolgaltatd Zrt.
8720 Szeged, Kiauzat tér 9. | Tel: +36-82/565-565 | Fax: +36-62/568-000 | Web; www.nemzetikozmuvek hy



Jelen levellinkhéz meliékelten megkiildjik a munkavégzési engedély mintat, valamint a leszerelt kdzvilagitasi
|ampatestek beszallitasi es raktarozasi tajekoziatdjat. Ezen tllmenden szllkséges az illetékes haldzati
engedélyessel Uzemvitell megallapodast kitni a korabbian kozdltek szerint.

A személyes egyeztetésiinkdn elhangzottakra figyelemmel varjuk a fentiekkel kapesolatos allaspontjukat.
Koszinjik egytttmitkdésiket!

Tisztelettel:
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Onkormanyzati Kapesolatok Osztalyvezetd fnkormanyzati kapcsolattarto

NKM Aramszolgéltatd Zrt.



