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Ikt.sz.: 159-40/2015

JEGYZOKONYV

Késziilt: Murony kozség Onkorminyzata Képvisclo-testiileténck 2015, november 25-én
megtartoti nyilt testiileti tlésén a Polgdrmesteri Hivatal tandcskozo termében.

Jelen vannak: . Fckete Ferenc Zoltan polgarmester
Ladényi [Laszléné alpolgarmester
Borsos Janosné képviseld
Buzgéan Mihély képviseld
Dr. Lazar Magdolna Csilla képviseld
Egeresi Imre képviscld

Tanacskozisi joggal részt vesz:  Dr. Baji Mihdly jegyz6
Gyurkéné Bondar Anna bizotisdgi tag
Maté Ferencné gazdalkodasi foeldado

Moeghivott: : | ._leneiné Batizi Julianna Alapszolg. Kozp. telephely koord. -

Iekete Ferenc Zoltan polgarmester: Koszdnték mindenkit a nyilt testiileti ilésen, megallapilom,
hogy a testiilet haldrozatképes, cgy o képviscld hianyzik igazollan. JegyzOkonyv hitclesitének
Ladanyi lLaszlone alpolgarmestert, és Borsos Janosné képviselot javaslom. Kérem kézfelnynjtassal
szavazzanak a jegyzokonyv hiteiesiu’jk szemelyerol.

A Kepv1se10 tesitilet 6 igen szavazattal — ci}cnwava?at ¢s tarloz.l\odas nélkiil - a hitelesid
 személyekre tett javaslatot elfogadja. : '
A JegyzOkdnyvet Kiss Beata koztisztviseld vezeti.

Amennyiben egyetértenek a meghivoban szereplé napirendi pontokkal, azzal a modositassal, hogy
meghivott vendéglinkre vald tekintettel a szocialis étkeztetés Sza.kmal prog,rdmot vennénk elore

amonny Ibul egyvetértenek, kérem kezfeir:) Ujtassal qzavazmnal\

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavaml és tartdzkodas nélkil - a naplrendl pontokat
' eliooadjd : :

Napirendi pontok:

1.} Szocidlis étkeztetés szakmai program
- El6ado: Jenciné Batizi Julianna Alapszolgaltatasi Kozpont telephely koordinétor
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2.) Beszamold az Onkormdnyzat koltségvetésének 2015, M. negyedévi teljesitésérd]
Eléado: Fekete Ferenc Zoltan polgdrmester
3. A 2016. évi kiltségvetési koncepei6 elfogadasa
- Eléadé: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester
Dr. Baji Mihaly jegyz6
4.3 A2016. évi Belsd Ellen6rzési terv clfogadasa
- Floado: Dr. Baji Mihaly jegyz6
5.) Oktatasi Kdrzethatdrok tudomasulvétele
~Eléado: Dr. Baji Mihdly jegyz6 :
6.} Szeghalom Kistérség T8bbeéld Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalvzatanak modositasa,
Szeghalom Kistérség Eyy scges Szocidlis ¢és Gyermekjolétt Intézmény Alapito Oklmtdnak
médositisa és Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak clfogadasa.
Eldado: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester :
Dr. Baji Mihaly jegyz6
7.) Bejelentés '

1) Szocidlis étkeztetés szakmai program
Fekete Ferene Zoltdn polgdrmester: A szocialis étkeztetds szakmai programol megkapta mindenki.

Lzzel kapesolatban van e kérdés, illetve kivin e szdbeli kiegészitést tenni vendéglink?
Kamuton ki Iogjd ellatni a feladatot?

Jeneiné Batizi Julianna Alapszolg, Kozp. telephely koord.; Ugy tudom, hogy Kamut, és Bélmegyer
ki akar valni Szeghalom Kistérséghél, és 6nalldan ellétni a feladatot.

Fekete Ferenc Zoltan polgdrmester: Ha nem fog a kistérséghez tartozni, akkor neked janudrtol nem
kell ott feladatot ellatni?

Jeneiné Batizi Julianna Alapszole. Kozp. telephely koord.: Nem kell.

Dr. Baji Mihaly jegyzé: A Korméanyhivatal a szocidlis étkeztetést ellendrizte, ¢s kérte a szakmai
program modositdsal. Ezt az Alapszolgaltatasi Kozpont tclephely koordinatora elkészitette,
Kérnénk, hogy a Képviseld-testilet fogadja el czt a szakmai programot. 2016. januar 1-t5] mar
Szeghalom Kistérségi Tarsulds fogja ellitni az étkeztetés szakfeladatot is, ok akkor majd
modositjak, kle“eSZItlk a ‘-.7dkmal programot amennyiben s7uksegeb

Fekete Ferenc Zoltdn Dol;,armebler Keldcs klcgcs71tcs van c" Amcnnvlben a Képvisclo- testulet
egyetért a szakmai program irdsos anyagaval kérem kezfelny aj tds%al szavazzanak.

A Kepviseld-testiilet 6 igen smvazattdl - cl]enszavazat ¢s lartozkodas ne]l\ui — az alabbi hatarozdtot
hozza: : :

109/2015. (XI. 25.) inkormanyzati hatirozat

Murony Kdzség Onkorményzata Képviselo-testitlete a Murony
Kozség Onkormanyzata altal mikodietett szocialis étkestetés
szakmai programjat — a korabbi program egvidejil hatdlvon
kiviil helyezésével — elfogadja, cgyben felhatalmazza Fekete
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- Ferenc Zoltdn polgdrmestert annak aldirasdra.

Felelos: Fekete Ference Zoltan polgdrmester

Hatarido: = = értelem szerint

Iekcte Ferenc Zoltan polgarmester: X8szonjik a jelenlétet.

Ladanyl [Aszloéné alpolgArmester: Fla van valami az intézménnyel kapcsolatban, amirél
tajékoztatndl. vagy kérés, azt szivesen meghallgatjuk, : :

Jenciné Batizi Julianna Alapszolg. Ko6zp. telephely koord.: Gond, és baj volt a flinyirassal az év
lolyaman. Az dnkormanyzathoz tartozunk, vagy sem? Ezen ment a huzavona egész évben. Fz az
¢plilet Murony kozség teriiletén van, az dnkormanyzat tulajdona. Valami megoldasl kellene taldini a
fun\»lms rendszercsségére. : :

Fckete Ferenc Zoltdn polgarmester: Toth Julianna intézményvezeld azt mondta, hogy ennek az
épiiletnck az (izemeltetése, a feladatok elldtasa hozzdjuk tartozik, a koltségvetésbe beletér,
Ellenszolgaltatdsért természetesen clvégezzitk a feladatot. De ha azt mondja a féndkasszony, hogy
nem fér bele u kdltségbe a [lnyirds, akkor ne kclljen tagdijat fizetnem, ezcknek a munkaknak az
clvégzése fejében. Tisztdzni kell, hogy mi az dnkormanyzat feladata ezzel kapesolatban, mert ha
oda tartozik minden akkor Ugy gondolom, hogy az 6 feladatuk. : :

Jeneiné Batizi Julianna Alapszolg. Kozp. telephely koord.: Meg lehet nézni a kornyéket, hogy néz
ki,

Fekete Ferenc Zoltén polgdrmester: Tavaly ¢l6tt hova tartozott?

Jencing Batizi Julianna Alapszolg. Kozp. telephely koord.: Tavaly is gy volt, hogy eldbb sajat
pénzen vagattam a flivet, ufdna benzint vésarollunk, mi nyirtuk a fiivet. Mégis csak az
dnkormdnyzat ¢piilete.

Fckete Terenc Zoltan polgdrmester: Semmi gond nincs czzel, csak lassuk, hogy meddig a mi
feladatunk, ¢s meddig a masé. Meddig a mi kéltséglink. Nem ze’trkéz.om el, csak tudnom kell.

Jeneme Baiizi Julianna /\lapszois. Kézp: telephely koord.: A bLOlellS Ctkeztetéssel kdpcsohtos
munkat mege sindltuk ingyen, akkor ugy gondolom ebbc a fiinyiras belefen volna,

Fel\ete Ference Zoltdn polgarmester: A szocialis étkezss | Jjanudr 1-t8] Szeghalom Klsterbcghcz keriil,
akkor nektek ezzel nemi lesz fcladatotok :

Jeneing Batl'zi Julianna A]anszolg. Kozp. telephely koord.: Nekiink hogy ne lenne. Az
6nkormanyzatnak nem lesz feladata vele. ' ' L -

Fekete Ferenc Zoltdn polgdrmester: Egy szakmai irdnyilis ald keriil az egész. megsziinik a belss
harc, Téth Julianna intézményvezetd azt mondta, hogy ezt tudja véllalni, az eddigi tagdijért. O dgy
latja, hogy a normativa fedezi a tevékenységet. Ha leirja, hogy melyik feladatot nem fedezi a
normativa, €s czert az onkormanyzatnak mellé kell tenni, akkor azt beépitjiik a koltségvetéshe, &g
azt figyelemmel kisérjiik, és természetesen helyt allunk. Nem zdrkozunk el, de szeretném latni,




Muronv Kozséo Onkormanvzata 5672 Muronv Foldvari n. 1

hogy meddig a mi feladatunk, és meddig a tarsuldsé. A normativit & veszi fel.

Jeneiné Batizi Julianna Alapszolg. Ko67p, telephely koord.; Meg is ¢sindl mindent. Volt szamitégép
vasarlas, €s egyéb kiscbb beruhazasok, cgyedill a flinyirds kérdése nem megoldott. Probléma volt
ezzel akkor is amikor Mezdberényhez tartoztunk, cgy ideig nem, akkor csindlta az Snkorményzat
820 nelkul most ismét gond van vele.

Fekete Ferenc Zoltan polgdrmester: Koszonjiik szépen a kicgészitdst.

2.) Beszdmold az Onkormdnyzat koltségvetésének 2015, IIL negyedévi teljesitésérol

Fekete Ferenc Zolthn polgdrmester; Az onkormanyzat koltségvetésének 2015, 1If.- negyedévi
teljesitésérdl az frdsos beszamolé mindenki megkapla. Atadom a sz6t a Pénziig:\i Bizottsag
vezetdjének, mivel a bizottsag targvalta ezt a naplrench pontot, ¢s gondolom javaslatot tesz a -
blzottsag ezzel kapc H()ldthdn

Dr. Lizér Md;_dolna Csilla le‘DVlSGlO UPGB elnok A Pénziigyi Bmollsag megtargyalta Murony .
Kozség Onkormanyzata koltségvetésének IIL negyedévi tel JCS]'[CSLI‘OI 5.40101 beszamoldt, és
elfogadasra Ja\fasolj a a KepviselS-testitletn ek '

Fekete Ferene Zoltan polgz’trmester: Varjuk a kérdéseket. Atcljositések jok. Jelenleg 30 millié l¢ van
kotve, és 33-34 milli6 van a szdmlan, Jelenleg ennyi pénze van az Snkormanyzatnak. A feladatokat
idéardnyosan teljesitettitk. Megjitt a Szatmari Kft-t6] az olajiok bevétele, ami 2,3 millié volt,
- valamint a féldalapl tAmogatds. A popcorn tmogatasa kedvezobb kategoridba esik, gy nem 79 000
Ft a hektaronkénti timogatds, hanem 150 000 Ft. A kettd egylitt csaknem tizszerese annak, amit -
koribban a bérbeadasért kapott az nkormanyzat. Ez jo teljesités, és iigy gondolom, hogy a jévében
is igy kell folytatni, Most j6tt ki egy jogszabalyi rendelkezés, amely alapjdn jelenteni kellene, ha az
Gnkormanyzati foldek bérbe vannak kiadva, nekiink nincs ilyen kotelezettség, mivel tavaly
megsziintettiik a bérleteket. ' '

Gyurkoné Bonddr Anna bizottsagi tag: Mekkora teriilete van az dnkormanyzatnak?

Eekete Ferenc Zoltdn polgdrmester: 8,2 hektar. Nem cgy nagy teriilet, de ¢z a bevétel is jol jon.
Amenmnyiben a koltségvetéssel kapcsolatban hozzészolds nincs, akkor kérem kézfelnytjtassal
szavazzanak Murony K(‘izség Onkormanyzata k(‘)‘ltséﬁvetésénck 2015. IH.negvedévi tcljcsitésérﬁl.

A KépviselG-testiilet 6 igen szavazattal — ¢l Icns7ava7at ¢s tanozkwdds nclku] —az alabb1 hatarozdtot
hozta:

11072015, (XL 25.) 6nkormanyzati hatirozat

Murony Kozscg Onkorményzata Képviselé-testiilete Murony
Kozség Onkormanyzatnak szakmai beszamol6jat, valamint
Murony Kozség Onkorményzata kéltségvetésének 2015. I,
negy edew Leljesueserol 57010 beszamololdt elfogadm

Felel(’is: ' F eketc Ferenu Z oltan polg’u'mester

Hatarido: : crtclcm szermt
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Fekete Ferenc Zoltdn polgdrmester: Mivel az onkormdnyzat anyagi helyzete megengedi, a
bizottsagi tilésen cléterjesztésre keriilt egy javaslat, hogy a Muronyi Kozos Onkorményzati Hivatal
muronyi koztisztviscloi 50 %-os év végi jutalomban részesiiljenek utalvany formajaban, valamint az
dnkorményzat kiszalkalmazottai. A kozos hivatal kéltségvetése SO 000 Ft/f6 egységes julalmazast
fedez, Gigy gondolom, hogy megteheti a testiilet azt, hogy a muronyi kéztisziviseldk juttatasat ki
tudja cgésziteni arra a szintre, amely majd megszavazasra keriil. Amikor a Pénziigyi Bizottsag
iilésen felvetettem a havi illetmény 50 %-ra torténé kiegészitést, akkor javaslatként, a bizottsag
részérd] {elmeriilt az, hog} Wbb verzio is k1d01;3(ud51d kerulhc.tnc l*nnt,k ismertetésére atadom a
$70t elnok ’15fszonvnak '

Dr. ]_A-Eizér Magd‘olna Csilla képvisclé UPGR elatk: A Bizottsag azl szerette volna, hogy ne csak egy
vilasztasi lehetdsége legyen a testiiletnek, hanem dénthessen t6bb alternativa kéziil. Igy felvetésre
keriilt, hogy a pénziigyes terjessze elé 53-60-70 %-ra vonatkozoéan, hogy melyik verzio, milyen
koltséggel jarna az Snkorményzal szamdra. Kérjiik szavazza meg a Képviseld-testiilet, hogy melvik
alternativat valasztja, illetve képviselétarsammal beszéltiink a lehetdségckrol elézetesen, és még
egy javaslat felmeriilt, a bérfesziiltségek elkertilése érdekében egységes jutalmazas a dolgozdk
kérében. Bz tudom vératlanu! ér most mindenkit, mert igy 4 alternativa keril a testiilet clé, Az
50-60-70 %-os jutalmazas a havi bért alapul véve, illetve az cgységes jutalmazds. A pénziigyes .
kidolgozta az 50-60-70 %-o0s jutalmazas koltség vonzatdt. Javaslom hallgassuk meg.

Feketc Ferene Zoltdn polgarmester: Az Snkormanyzatnal, mint kéitség a képviselék jutalmazasa is
felmertil, mert tcrmeszetesen 6k is ﬁ},)elembe lesznek véve, ugyanolyan feltételekkel, mint a
dolgozok.

Dr. Baji Mihdly jegyzd: \/Iajd ha dontott a testiilet dkkOl‘ cloterjesztem a kep\«lseiokrc vonatkozo
rende]et telv ezetct.

Borsos Janosné képviseld; Annyit szeretnék hozzafiizni az altalam javasolt verzidhoz, hogy abbdl
indultam ki, hogy a kéztisziviselok kaptak jutalmat a koztisztviseldk napjara. A kézalkalmazottak
nem, €s béremelést sem kaptak évek oOta, els6sorban a fizikai munkat végzd kézatkalmazottakra
- gondolok, akiknek egyébként is alacsonyabb a bére, hitha ezdltal drezndk azt, hogy dket is
megheestiljik, fontos a munkéjuk. A koztisztviscld 70%-a sokkal magasabb, mint a fizikai dolgozd
70 %-a. Fzzel tudndnk Kkicsit kompenzdlni az alacsonyabb Jovedelmukel Ebbol  kiindulva
javasoltam ezt az. altcrnatn at : .

Gvurkoné Bondar Anna bizottsagi tag: Polgarmcqtcr ur az elobb csak a kéztisztvisel6krol beszelt
dea k07alkalmftzottak’1{ is érinti a jutaimazas. _ '

Fekete Ferenc Zoltan poledarmester: Természetesen mindenkit érint, -

Gyurkoné Bondar Anna hlzottsagl tag: A b170ttsag1 tilésen elhangzottak a ]utdlmazassal kapcsoldtos_
alternativak, am1kel a testiileti tdgcﬁ]\ka] is lsmcrtctm keliene. '

Dr. Baji Mihaly ieﬂvzéz A kﬁztiszlviseiék esetében eddig az volt a gyakorlat, hogy egységesen ¢l
havi jutalmat kapett mindenki. Ebben a differencidlas automatikusan benne volt,. mivel nem
egységes az illetmény, Korabban igy miikodstt a kézalkalmazottaknal is, és a munkabér
fuggvényében kaptak a jutalmat.

En a kdzds hiv '1la1r01 tudok beszamolni, ncm tct‘runk kiilonbséget egységesen 50 %-ot kapott

3y
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mindenki, ami a bér miatt differencialodott, de a %-ot nem differencialtuk amiatt, hogy ez elészér is
adhaté kategéria, illetve a differencidlast alaposan le kell dokumentalni, a kesobbl vitak cll\uulese :
\cgell l~7 hangaou el'a buoltsdg,l u]cscn : :

Dr. 1.azar Mdgdolna C silh kép\'isel("’) UPGB elnok: Tlletve az hangzott még ¢l a bizottsdgl iilésen, .'
hogy clég szeép tartalékkal rendelkezik az dnkormdnyzal, igy most meglchctl hogy Jutalmazza a
dolgozokat a Jombm nem tudni, hogyan alakul a helyzet. :

Ladénvi Lszléne alpolgarmester:  Csak annyit szeretnék hozzafizni, hogy beszélgettiink a
képviseldkkel, és talan azért is értek egyet a képviscld asszony javaslataval, mert beszéltiik, hogy az
0vondknél példaul egészen magas az illetmény. Régen is felvetddott az, hogy a vezetd dvond tdbbet
keres, mint a polgarmester. Ahogyan a képviseld asszony is mondta, a fizikai allomany dolgozdi is
tették a dolgukat. Nem volt kiiléndsebb gond a faluban, mindenhova megprébaltak odaérni. Ugy .
dolgoztak, hogy. nem kellett som polgarmester Urnak, sem nekem intézkedni, amikor -
helyettesitettem polgérmester urat. Polgarmester r cleve gy ment el szabadsagra, hogy egy hétre
elfre kiosztotta a munkat, igy tudta mindenki, hogy mi a feladata, illetve minden dolgozo tudja, hol
- van a munkahelyem, és ha napk6zben gondja van akkor hol keressen meg, ha intézni valdja, vagy
gondja van. Egy eset volt az alatt a7 idé alatt, amiben gy gondoltam, hogy mint alpolgarmester
donieni tudok, egy dolgozé azonnali hatallyal, koézds megegyczéssel toriénd munkaviszony
megsziintelése. Ezt jegyzd Urral megbeszéltik, nem munkanélkiili lett az illetd, hanem mas
munkahelyet talll, és 6 kivant elmenni, és hozzajrultunk a munkaviszony megsziinéséhez. Az & -
allasa nem lett betsltve, a kozfoglalkoztatottak latjak el a feladatot. A beliigyminisztérium
allaspontja az, hogy minél tbb ember maradjon a kozfoglalkoztatasban. -‘Mindebbdl azt akartam
kihozni, hogy abban az iddszakban sem mer(ilt fel olyan feladat, amit nem tudtak volna énalloan
megoldani, legaldbbis én nem tudok ilyenr6l, majd a kézmeghallgatison lehet, hogy a.lakosok
masként latjak, és lesznek panaszok. A falu szerintem rendben van, A masik amit polgdrmester Gr
elmondott, hogy mennyi lekétdtt betét van, és mennyi van a bankszamlan. [in Ggy érzem, és
egyetertek vele, hogy nem csak a dolgozok tettek érte, hanem elég sok olyan megmozdulas volt,
amit a képviselék kezdeményeztek, 6k is kivették a résziiket. Azt mondom évekig nem volt olyan,
hogy a képviseldket kardcsony eldtt megjutalmazzuk, €s azt sem tudjuk, hogy a jovében lesz e crre
lehetds¢g, most van, igy a kcp\» 1scloknck €s a nem kepwsclo buottsdg,l tagnak is egyelériek a
jutalmazdsaval, : : :

Dr. Lézar Magdolna Csilla képvisels UPGB elnik: A [izikai dolgozokat kompenzaljuk, mivel az &
keresetiik alacsonyabb A nem fizikai dolgozoknal menjen az a szdzalék. amit mcgs7avazunk de
legyen egy minimum sszeg is megszavazva. . : :

Buzgan Mihaly kepvlsclo 1-2' mar nem uoyanaa mint ami az, elejen e]hang?ott mint Ja\«aslat

Dr. Baji Mlh'ﬂv 1eg\«zo Akkor 4 fizikai dolgomkml mondjul\ azt, hogy 80 000.- Ft pcldaul

Dr. Lazar Magdolna C‘ulla kem1selo UPGB elnok: Megsza\ azzuk, hogv az egy ha\l munkaber
50-60-70 %-a, ami nem lchct kwesebb mint egy mlmmahsan eliooddott fix Bsszeg. '

Egeresi Imrc_képviseld: Hd 161 crtclmcﬂcm Borqosne ]\cpwselo abszon} S?a\au ’tkkor 0
-egységesen egy fix Osszegel javasolt ]utdlomndk : : :

Borsos Janosné képviselé: .[:ln ugy gondolom, hogy alacsonyabb bérli kézalkalmazottak jutalmat
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“emeljiik fel a magasabb jévedelem mellé.
Dr. Baji Mihdly jegyvz6; Akkor mondjuk azt, hogy mmdenk] 50 %-ot kap, kivéve a fizikai munkat
ellatd kozalkalmazottak (3 f& karbantartd, dajka, takaritond), akik minimum 80 000.- Ft/fs
Jutalomban részesiilnek. : ' ' :

Dr. Lézér Magdolna Csilla képviselé UPGB elnik: Megszavazunk egy szézalékot, de akinek nem - -

ér1 el a jutalom (')‘sszege az altalunk megszabott ﬂx dsszeget. akkor az ezt a ﬁx (is'szcgct kapja.

Dr. Baji ’\zilhdl\» icgyzd: Bgy pe]da azt mundjuk 30%, de a lmka] Lozalk&]mazottak csctcben
minimum 80 000 -Ft. : : L .

Dr. Lazar ManOII]d C‘sl“d l<er)v1qc]0 UPGB_ elndk: Kcmcnk az ’tlternatwak koltseg\etpm
vonzatanak az ismertetését. : : :

Maité Ferenené ga7dalkodas1 foeloado Arrél volt 520, hogy mindenkinél az alapbér johct S70ba a
kiegésziiés, &s a bérkompenzacio nem. : '
16 16 az dnkormanyzatndl ugy hogy benne vannak a képviseldk is: 50% 1 221 133.-F¢ Jdrulekkal
egylitt, 60% 1 666 630.-Ft jarulékkal egyitt, 70% 1 711 343 -Ft jarulékkal cgw.ltt a megrendeleskor_
100-as nagysdgrendre kell kerekiteni az Gsszegeket.

A Pénzligyt Bizottsagi {ilésen az is meg lett szavazva, hogy a muronyi 6 16 kiztisztviselonck az egy
havi munkabér 50%-ra kiegésziti az dnkormanyzat a jutalmat., a 9 £f& 50 000.-Ft-al, és annak a
jérulékaival 680 265.-F1, de ha a muronyiakét kiegészitjik, akkor a Kézds Onkormanyzati
Hivatalhoz még hozza kell tenni: 50% esetén 305 892.- Ft-ol, 60% eseten 503 325.- Ftot, 70%
eseten 700 000.- Ft-ot :
A kettd egyiitt, amennyiben hndnsmmzza az onkormanyzat a kozos hivatal muronyi 6 fonek a
kiegeszitést akkor a kovetkez0k szerint alakul: 50% 1 527 025.-Ft, 60% 2 169 755.-Tt, 70% 2 411
343.-F1

libben a 16 loben az is benne van, akit a 570013115 cih.,nm?es utan kotelemcn fel ke]]ctt venni,

Dr. Baji Mihaly jegvz6: Illetve ebben az Osszegben benne van az ovodavezet6 jutalma is.

Maté Ferencné gazdalkoddsi f6eldado: FEzckben nincs benne az dvoda, mert az dvoda koltségvetése
teljesen kiilon van. Ezekher az dsszegekhez csak azt ddtd,m hozzéd, ami az Onkormanyzat
koltségvetdsét érinti. :

Az dvodandl az alabbi dsszegek kertiltek kiszamitasra, ebben benne van a vezctéovénd illetménye
is: 50% esetén 737 105.-Ft jarulékkal egyiitt, 60% cs;tcn 884 526.-Ft jarulékkal cg\ Aitt, 70% csetén
1 031 947.-Ft jarulékkal egyiitt

Dr. Baji Mihaly jegyz6: Ezek azok az elvek, amit hét[én eldontétt a Pénziigyi Bizottsag.

Gyvurkoné Bohdér Anna kc’:mriselﬁ: Es Osszesitve?

Maté [erencné Qﬂédalkoddsl féelbadd; Osszesitve az egesz a kdvetkezdképpen aldkul 50% esetén
2264 ]3(} -[t, 60% ebelen 3074 28] ~Ft, 70% esetén 3 443 290.-Ft

Dr. Bdll Mihaly jegvzs: Ez a hello1 Bmou,sagl ulesen homli hdtd]’O?ElT 'ﬂapjan klszamolt osszcg. '
Ebben nincs benne az, hogy a fizikai dolgozdknak: fclemeljuk eg\ mcghatarozott osszegre a
jutalmat. Az nagysagrendileg nem jelentds Osszeg. : '
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Gyvurkoné B(}nddl Anna bizottsdgl tag: \”Iosl kellene dbnteni arrdl, hog\ a ‘toxabblakban miréh
beszéljiink. ' :

Fekele I'erenc Zoltdn polgdrmester: A szézalékot nyilvanvaldan a testillet fogja meghatarozni,
viszont azoknak a fizikai allomany( dolgozdknak, akiknek a félhavi bére nem éri el a minimum

80 000.-Ft, azok legvenek kiegészitve a minimum 6sszegre. Ennck fiiggvényében donteni kell a
testuleti tagok iutalmazésslrél 18, Az s minimum &0 000.-Pt legyen, vagy memlyi? '

Fgeren Imre kepwsdo A \czctooxono jutalmazasat is meg kellene bcwc]m Moqt keriilt Odd |
semmiképpen se legyen tobb a |utalma mint az évondke.

: Feketc Fercnc 70ltan Dolgérmester: A negyedév negyedrésze van beszamitva.

Gvurkoné Bondar Anna bizottsagi tag: Fs ha a 3 hénap probaidére aranyositva kapna?

Dr. Baji Mihaly jegvzé: Azt lehet mondani, hogy az év kdzben érkezett j dolgozok, vagy tartosan
tappénzes dllomanyban 1évok, és részmunkaidSs dolgozok esetében iddaranyos jutalmazis keriil
alkalmazasra. Osszefoglalva, a képvisel8-testiilet félhavi jutalmat &llapit meg azzal, hogy az év
kozben ¢rkezett, valamint tappénzen Iévbk, és részmunkaidds dolgozdk esetében ennek idbardnyos
rész€l, illetve a fizikai munkat ellaté kdzalkalmazottak esetében minimum 80 000.-Ft-ot allapit meg
a 20135, évi koltségvetds terhére. A képviseloknél is 50%7? A képviseldk esctében az dnkormdanyzati
rendeletet kell modositani. 50 200.-Ft/hé a képviseldk tisztcletdija, ha december honapra akarjuk
adni a jutalmat, akkor természetheni juttatésként december hénapban a tszeletdijon felil kell -
pontosan forintositva a rendeletben meghatdrozni az sszeget. Egyébként is modositani kellene a
rendelctet. Dontent kell az 6sszegrél.

Ladanvi LElHZlOl"IC alpolgarmester: Ha a részmunkaidis takdrltono 40 000.-I't-ot kap, akkor a
szerintem a képviseld is dolgozott annyit, hogV megérdemli szintén ezt az §sszeget.

Fekete Ferenc Zoltdn polgdrmester; Akkor ﬁg\' modositjuk a rendeletet, hogy a decemberi
|]Ictmen}uket az 50 200.-Ft + 40 000.-Ft-ra modositjuk.

Bugfzan M]halv képviseld: ch} dink kovetkezetesck, ha a tobbieknek félhavi Jutdlom jar akkor a |
képviseldknek is ani nyi legyen :

Ladzinvi 1.aszl6né alpolgzirmestcr: Ha a 4 6ras 40 000-et kap, akkor a képviseloké is lehet aimyi.

Buzgén Mihaly képvisels: Akkor vagyunk kiivetkezetese k, ha a fé]'havi_ mindenkinek félhavi,

Fekete Ferenc Zoltdn polgdrmester: De azt is mondiuk, hogy minimum 80 (00, F t. Teszek egy
javaslatot arra, hogy a képviselék, Va]ammt a nem l\ep\flscio b1z,ollbc1g1 mg, egysegesen 40 000.-Ft
jutalombdn rcs7esulj enek :

Dr. Baji Mihaly jegyz6: A hatarozati Javaslal Vi alabbl Murom Kozséy Onkormanymta Kepw’iselo-
testillete a 2015, ¢évi  gazddlkodds eredményeit figyelembe véve -az  onkorményzali
kézalkalmazottak, valamint a Muronyi K&z0s Onkorményzati Hivatal muronyi kdztisztviseldi,
illetve a tisztségviseldk részére félhavi jutalmat dllapit meg azzal, hogy az év kézben ¢rkezett, ¢s
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reészmunkaidds, vagy tappénzen 1évé dolgozok iddardnyos juttatasban részesiilnek, azzal, hogy a
fizikai munkat ellatd kozalkalmazottak minimum 80 000.-Ft jutalomban részesiilnck, a 2015. évi
k{iltség\-’etés terhére. Felhatalmazza a poloa’lrmestert a szﬁkségcs intézkcdésck m.egtétel'érc.

Fekete Ferenc Zoltan pol;zar"mester Amennwbcn nincs tébb l\CIdBS €3 egvett,rtcnek az elhanbmlt -
hatarozati javaslattal, kercm ké¢ztelnyujtassal szavazzanak, ' : '

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat €s larioakodab nélkiil -- az alabbi hatarozatot
hozia: - ' o

111/2015, (X1. 25.) énkormanyzati hatarozat

Murony Kézség Onkormanyzata Képvisclé-testiilete a 2015, &vi
gazdalkodas eredményeit figyelembe véve az Onkormdanyzati
kézalkalmazottak, valamint a Muronyi Kézos Onkormanyzati
‘Hivatal muronyi koztisztviseldi, illetve a tisziségviseldk részére
[¢éihavi jutalmat &llapit meg azzal, hogy az év kodzben érkezett,
részmunkaidds, vagy tippénzen I¢vé dolgozdk iddardanyvos
juttatasban részesiiljenek, azzal hogy a fizikai munkat ellato
kozalkalmazotiak esetében minimum &80 000.-Ft julalomban
részesiilnek a 2015. évi koltségvetés terhére. Felhatalmazza
Fekete Ferenc /()itdn polgarmestert a sziikséges intézkedések
mcgtctelcrc. :

Felelt’is: Fekete Ferene Zoltan polgarmester
Hataridé: - értelem szerint

Dr. Baji Mihaly jegvz6: A telepiilési képviseltk tiszteletdijard! szolé énkorméanyzati rendeletet kell
madositani, a rendelet azzal a szGvegezéssel kerlil elfogadasra, hogy december hénapban plusz
40 000.-Ft értékli természetbeni juttatasban részesiilnek a képviseldk, illetve a nem képviseld
bizottsdgi tag. Kordbban negyedévente tortént a képviseldk dijazasanak elszamoldsa, most mar az 1j
rendszerben havonia lesz elszdmolva a uszteletdij. Ezért az onkonnanv.»:au rendelet egveb
rendelkezései, illetve a melléklete is modositasra keriil.

Fekete Ferenc Zoltdn polgdrmester: Amennyiben nines 18bb  kérdés, &s egyetérienek a
rendeletmddositdssal, kérem kézfelnylﬁj tassal szavazzanak.

A Képviselo-testiilet S igen szavazattal, €s ] cllcnsm\ dZﬁlld] elfogadja a rendclct modosﬂast amely
a |cgwok0n}V mclleklctct kcpe71 : : o

'Murony Kiizség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
10/2015. (XI. 26.) 6nkormanyzati rendelete
. a telepiilési képviselk tiszteletdijarol szold
19/2011. (VIIL 17.) énkormanyzati rendclete
' maodositasirol

3.) A 2016. évi koltségvetési kr)ncepcid elfogaddsa
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Fekete Ferene Zoltdn polgarmester: Az eldzd évek gyakorlatdhoz hasonléan cbben az évben is el
lett készitve az dnkormdnyzat koltségvetési koncepeidja, amelyben pdlydzatokon vald részvétel, ut,
¢s jardajavitas szerepel. Minden olyan . lchetéséget megragadunk, ami a lakossag

életkoriilményeinck javilasat szolgalja. -

Dr. Baji Mihz’ll\-' iegvzé: A Pénziigyi Bizottsz‘ig te’lmogatta a'koltségvetési koncepcié ellbgadését.

Fekete ]“U‘CI‘IC Zolldn n()lgarmester Amennv1be11 a Képvisels- lestulct cgyciért az eloterjebztesben
qzereplo hdtdl‘O?ﬁtI Jjavaslattal, kérem kezfelnyuﬂ’tssal sza\/a:?zamk

A Képvisel6- testulct 61 1gen szav dzattd] - c,llensza\» azat és 1dn07k0das nélkiil - az alabhi hat’uo.aatot
h()zta : '

- 11272015, (X1. 25.) dnkorményvzati hatirozat

- Murony Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete a 2016,
¢vi kdltségvetési koncepu()t megtargyalia, €s az alabbiak szerint

- fogadja el:
L./ Prioritasként szerepel a butonsdgos h’ttckony, gdéddegOS
mukddés felteteleinek biztositdsa, az Snkormdanyzat kételezd
feladatainak tovabbi zékkendmentes ellatdsa.
11/ Lehetdség szerint a lakossag jobb ¢letmindségél szolgald fej-
lesztésck megteremtése:
- ut, Utalap €s jardadpités folytatasa,
- bel- és kiilteriileti belvizrendezés attekintése, folyamatos

monitoringozasa,

- liget-felqjitast projekt folytatdsa, jalszotér,
- Ovoda allagmegovasa, vizes-blokk felujitasa,
- koztemetd karbantartdsa, fellijitasa
III./ Nagy tamogatdsi intenzitist (80- 100%) kevés Onerdt
igényld palydzatokon valo részvétel,

Felelés: = Fekete Ferenc Zoltin pol garmester
Hatéridé: értelem szerint

4)4 2 016, ev.r, Belso Eﬂenorzes: tery etfogadam

Fekcte Fcrcnc Zolian nol,qarmester Kovetkem napirendi pontunka 201( gvi. belm L”CHOI‘?ESI lerv,
mely szerint 2016 ban a wdonox 5701galat belsd ellenbrzése tor 1enne meg.

Dr. Baji Mihdly je -'26: Le van irva -hog-y korébban az 'évodét e]]enﬁrizték.

Gyurkoné BOIlddl Anna b|70tt5'1;11 tag En ug) emlekwcm hocf\/ modosma lett, és 201 S-bhen VOlt az,
ovoda ellendrizve.,

Dr. Baji M’ihélv icgvzﬁ’): Nem, az dvoda ellenérzése 2014-ben volt. A belso ellendr nem sok mindent
tudott megéllapitani. A beszamol6 mindig zarszamadaskor keriil elSterjesztésre; Az idei évben az -
Alapszoigaltatasi Kézpont van kijeltlve, a beszdmolds hatarideje 2016-ban lesz a zdrszamadaskor.

10
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Dr Lézdr Magdoina (,',S'ﬁfa képviseld tcivé.zz'k- |

Fekete F01 eng Zoltan poladrmcstcr Tisztelt Képviseld lebtulet amennylben az. eloterJeSZtcsbcn Iévé
hdtarozatl javaslattal cgyetenentk kcrcm kc7ft]nvu1tassal SZav ftzzanak L

A Kupvnselo -testiilet 5 igen szav d.Ldttdl - el enszavazat €s tartozkodas nelkil — az alabbi hatarozatot
hozta: - - - -

_113!’201‘5 (X1.25.) onk(;rmdm zati hatdrozat :
Murony Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete \/Iurony
K8zség Onkorméanyzata 2016. évi ellendrzési tervét a hatarozat
_ mcliek]ete szerint elfogadja

Felelés:  Dr. BajiMihélyjcgyzﬁ

Hatarido: folyamatos, beszamolasra: 2016. évi zarszama-

das 1d6pontja

5.) Oktatdsi Korzethatdrok tudomdsulvétele

Dr. Lazar Magdolna Csilla keépviseld visszatér

Fekete Ferenc Zoltan polgarmester: A Kormanyhivataltdl megkaptuk a 2016/2017. tanévre
vonatkozé oktatasi korzethatarokat, amit a testiletnek tudomdasul kell vennie. Kérdése van e

valakinek a kérzethatarokkal kapesolatban? Amennyiben nincs, akkor kézfelnyijtassal szavazzanak
az okiatasi kérzethatarok tudomasul vételérol.

A Képvisclo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat €s tartozkodds nélkil — az aldbbi hatdrozatot
hozta:
114/2015. (X1. 25.) 6nkormanyzati hatarozat
“Murony Kozség Onkormanyzatd Képviselo-testiilete a Békés
Megyei Kormdanyhivatal Epitéstigyi, Hatosagi, Oktatési és Tor-
- vényességi Feligyeleti Féosztalyanak (5600 Békéscsaba, Der-
kovits sor 2.) a 2016/2017. tanévre vonatkozo altalanos iskolak
“oktatasi kdrzethatdrait tudomésul veszi. :

Felel{’is: Dr. Ba_]l Mihaly j Jeﬁy.ﬁo
-Hatarido: ertclem szerint

6.) Szeghalom Kistérség Tibbeélia Tarsulds Szervezeti &s Mitkodési Szabdlyzatinak médositisa,
Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti  Intézmény Alaptto Oktr(tmnak
modos:tasa es Szervezett és Mitkddési Szaba{} zamnak eyogadasa

Dr. Baii Mrhzi.ly jegyzd: Hzt az anyagot mmdenkl megkapta e-malibe_n, annak terjedelme miaft. Az
- onkormédnyzat maradt a Szeghalom Kistérségi Tarsulasnal. Voltak 1 belépok, czért kell ezeknek a
dokumentumoknak az elfogaddsa, illetve hogy janudr 1-t61 menjen a csaladsegités, és a

11
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gyermekjdléti szolgdltatas. December 4.-ig a Tarsuldsnak az Allamkincstdarhoz el kell kiildeni,
ezeket a dokumentumokat. Javaslom fogadjuk el az alapité okirat modositasat és az SZMSZ-t.

Fekete Ferenc Zoltdn polgdrmester: Amennyiben a Képviseld-testillet elfogadja Szeghalom
Kistérség Tobbeélu Tarsulds Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzalanak modositasat, Szeghalom
Kistérség Egységes Szocidlis ¢s Gyermekjoléti Intézmény Alapitd Okiratanak modositésat és
Szervezeti €s Milkodési Szabaly zatdt, kérem kc?fclmuﬁas,sa} 57av 372’111&1\ :

A Kepx riseld-testiilet 6 igen szava.callal ellenszavazat és tartézkodds nélkiil — az aldbbi hatarozatot
hozta: - '

115/2015. (XI. 25.) $nkermanyzati hatdrozat

Murony Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilote elfogadia
Szeghalom Kistérség T8bbeélu ‘Tarsulas (5520 Szeghalom,
Szabadsag tér 10-12.) &ltal megkiildstt, és a jegyzokényv
mellcklet¢t képezd Szeghalom Kistérség Tobbeéln Tarsulds
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat, Szeghalom Kistérség
Lgyseges Szocialis s Gyermekjoléti Intézmény Alapité Okiratat
valamint Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermek-
joléti Intézmény Szervezeti ¢s Miikddési Szabdlyzatat, és felha-
talmazza Fekete Ferenc Zoltan pelgarmestert a dokumentumok

alalr’tsara
Felelds: Fckete Ferenc Zoltan polgarmester

- Hataridd: intézkedésre azonnal
7.} Bejelentések

Fekete Ferene Zoltdn polgarmester; Meghivast kdptdm Szarvasra a Kozép-Bekési Tertiletfejlesztési
Onkorményzati Tarsulas tilésére, ahol Danké Béla ar képviseld, Izsé Gabor dr polgarmester,
Szarvas Péter Ur polgarmester, és még vagy 20 kozség képvisclije voll jelen. Egy javaslat hangzott
el. miszerint nekik van egy profi palydzatiré csapatuk, akik a vdllaljak a palyazatok elkészitését. Az
egylttmikddcsi megdllapodas alafrasa még semmilyen kotelezetiséggel, anyagi teherrel sem jar. Az
lenne a kérésem, hogy ne utasitsuk el_., ezt a lehetGséget.

Dr. Baji Mihdly jegyz6: A Ka,pwselo -lestillet az cgylittmiikodési megdllapodast a Kozep -Békési
Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Farsuldssal ‘elviekben tmllOUdt]d a pomos palyazati kiirds
1smereteben dont a megéllapodds megkoteserol '

Fekete I'erenc Zoltdn {Jolgarmester Amenny |bcr1 a tcstulet egvctcrt a halzu()?at] Jawaslattdl kerem
kéztelnytjtassal szavazzandk : = o o L

A Kepwselo testiilet 6 igen SLd\*dZd{t&] — ellensza\« azal és ta rtozkodas nelku] —az dIdbe hatarozatot
hozta: : : : -

s
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1]61’2015 (XI. 25.) énkormdnyzati hatirozat :
Murony Kézség Onkorményzata Képviselé-iestiilete az Lgyult—
miikodési megallapodist a Kozép-Békési Terliletfejlesztési
 Onkorményzati Tarsuldssal (5600 Békéscsaba, Szent Tstvan
tér 7.) clviekben tamogatja, a pontos palyazati kiiras 1smercte-
: ben dont a megallapodas megkoteserol :

Felelds: Ieketc Ferenc Zoltan polgdrmes’m :
- Hatdridé: . értclem szerint

Ladanvi Laszléné alpolgdrmester: Az elézd testiileti ilésen felhatalmaztuk a polgéarmestert, hogy a
bérbe adott konvhanal az épiilet allagmegovasat ellendrizze le. Erre a mult héten sor keriilt, Az
ellendrzéscn Borsos Janosné képviscld, mint az egészségiigy teriiletén dolgozo személy vett részt, a
polgarmester Ur, €s én. A konyha részérdl pedig az élelmezésvezetd, akinck clmondtuk az ellenérzés
céljat. Testiileti felhatalmazas alapjan az éptilet allagmegovasat ellendrizzilk, a konyhai munkdéba
nem kivanunk betekiniést nyerni. Készitettiink fotokat is, amelyekel emailben mindenkinek
megkiildtink. A képek magukért beszélnek. Kataszirofalisan néz ki az éplilet, penészes, koszos,
retkes mindcn, és czen a helyen étkeznek a gyerekeink. A bérleti szerzddésében az van, hogy
koteles az allagmegdvasrdl gondoskodni. Azonnali hatallyal fel kell szélitani, hogy az épiilet
dllagmegdvasal kezdje el, vagy a bérleti szerz6dését felmondjuk. Most kell 1épni, és nem halogatni
tovabb, borzalmasan néz ki minden. Ha clmegy, akkor is koteles helyre éllitani az épiilet allagat.

Borsos Janosné képviseld: Allt a viz a padlon, abol étkeznek.

Ladényi Lasziéné alpolgdrmester: A lany WC-ben is allt a viz, a nagy termekben nem ment fiités a
fal, az ablak, fiigetny minden lepenészedve, omlik a fal. Az ebédldben egy kis hdsugarzd van
bekapesolva.

Dr. Baji Mihdly jegvz0: Adni kellene neki 15 napot, hogy rendbe tegye az épiiletot, amennyiben
nem tesz cleget a felszolitasnak, akkor a Képviseld-testillet a szerzdd€s felmondasat kezdemeényezi.

Borsos Janosné képviseld: Igy nem vehetjiik vissza az épiiletet.

Dr. Baii Mihaly jegyzd: A szerzOdésben benne van, hogy milyen allapotban kételes visszaadni,

Egeresi Imre képviseld: Szerintem is 135 napot kell adni neki a rendbetételre. -

Ladanyi Laszléné alpolgarmester; Kiviilledl annyit megtétt, hogy a hdzunk oldalaig a fivet levagatta,
valamint az utcdn. A jardan vastagon allt a levagott fi, amit két nap utan takarltottak le. Stpruvel
mduitam reggel munkaba de addigra :.1keruit letakarltamuk :

Dr. Baji Mihélv ie,tzvziﬁ: Azt lehet mondarli, hogy Ie]akta az épiiletet.

Laddnvi L4sz16né alpolodrmester: lcl|es menekben Mielstt a Miiveldési Haz oda k01t070tt akkor
lett kicserélve VadonatuJ bejaratl a]to Vdstag hészigetelt, most tlszta penesz :

- Dr. Baii Mihaly iegvzé: A Csaba Ingatlan Kft.-t fel kellcnc széh’tani, hogy 2015_. december 15
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napjaig. takarftlassa ki az épliletet, gondoskodjon a pen¢szmentesilésrdl, a radiatorok
1'endbetélelér61 a j6 gazda gondossigaval jarjon el, és az épiilet allagat olyan szintre cmelje,
amilyen aza szerz6dés megkstésekor volt. Ennek credménytelen eltelte esctén, a Képviseld-testiilet
a szerzddésben m.a,ghatarozon jogaval élve, 6 hondp fc,]m()ndqsl idével a bérletet felmondja.

I*ekete Ferenc Zoltan polgarmcstcr Kerem az elhanuzott hatarozali javaslatrol kezfelm uﬁdssal
szavazzon 4 testillet. -

A Képy 1selo—tcstulet 6 igen xmvazaital - c]lenwava?at s Ld1tozkodas nélkil — az alabbi hatdrozatot
hozta : '

'117/201‘5 (X1. 25} inkormanvzati hatirozat

Murony Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete telszoht}a -

~.a Csaba Ingatlan Kft.-t, (5672 Murony Arany J. u. 12.) mint az
dnkorményzat tulajdonat képezd konyha (5672 Murony Arany J.
- 12)) bérlgjét, hogy 20135, december 15 napjéig az épiilet llag-
megovasa €rdekében az aldbb felsorolt munkakat végezze el
takaritds, a teljes épiiletre vonatkozéan penészmentesités, és -
tisztasag: festés, radiatorok rendbetéteie, a jo gazda gondossaga-
val eljarva az épiilet allagdt emelje olvan szintre, mint a bérleti
szerzOdés megkotésekor volt. A hataridé eredménytelen elteite
“esetén, a Képviscld-testiilet a szerz6dés 3. pontjaban meghatéro-
zott jogaval €lve, 6 honap felmonddsi idével a belletl szerzddést

h,lmondja
Felelos: Fekete Ferenc Zoltan polgdrmester
Hataridé: intézkedésre azonnal

[ekete Fercnc Zoltan Dolszzirmcstcr: Egyéb bejelenlés?

Buzgan Mihdly kepuselo SzB elnok A szocidlis bizottsag uiescn felv elodott egv javaslat, amit a -
bizottsag tamogat. Aladom a s76t a javaslat eléterjesztbjének. :

Borsos Jdnosné képviseld: .Evek ota hagyomany Muronyban, hogy a 70 éven feliili muronyi
lakosoknak kardesony elétt utalvannyal kedveskediink. A Szocialis Bizottsag timogatja, hogy ebben
az évben is kapjanak utalvanyt a 70 év feletti muronyi ldkOSUk €s javaslatat, eliogd( sra a testiilet
elg lerjesm :

Ladanyi Lasz16né alpolgdrmester: Meg van a tavalyi névsor, amit aktualizalni kell.

Borsos Janosné képviselé: A bizottség 2 000.-thf(’j utalvényt javasol elfogaddsra.

Fekete Ferenr, 7 oltan Dolgarmcslel Igc,n ta\ra}y is annyi V()]t

D1 Bau '\/hhah jegvzd: Hatarozatl J'waslal ‘\/Iurom Kozseg, Onkcn rnan)zatd Kt.pwsclo testulc,tc
hozzdjdrul ahhoz, hogy minden 70. elete\ el beloltott muronyl lakos 2 000.-F't ertekil utalvanyban
részesiiljon karacsonyra. : - - -
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Fekete Ferenc Zoltan polgdrmester: Amcnm:ben egy etértenek az dhanggoll hatarozall zlvasldtlal
kérem kézfelnyljtassal szavazzanak.

A Képviselo- testulct 61 gen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodds nélkiil — az-alébbi hatarozatot
hozta: ' ' '

118/2015. (X]1. 25.) 6nkormanyzati hatdrozat

Murony K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testillete hozzajarul
ahhoz, hogy minden 70. ¢letévét betdlidtt muronyi lakos kapjon -
egy darab, 2 000.-Ft értékt utalvanyt karacsonyra.

A lenti kiadasokal Murony K6zség Onkormanyzata 2015. évi
koltségvetése terhére biztositja, és felhatalmazza a polgarmestert
a szilkséges intézkedések megtételére,

Felelés: Fekete Ferene Zoltan polgarmester
Hataridé: értelem szerint

Laddnyi Ldszléné_alpolgdrmester; Mi az adventbe a masedik héien szoktunk becsatlakozni.

December 11-én pénteken délutdn 16 orakor lesz a tornacsarnokban a mindenki kardcsonya. Az

Alapitvany teszi a dolgat, bar a végss bejegyzés még folyamatban van, de rendelkeziink pénzzel, a

penztaros intézni fogja a gyerckeknck karacsonyra a szaloncukor vasirlast, amit a misor utan

megkapnak. Kaldcesal és tedval vendégeljiik meg a lakossagot. A falu kdzepén, az 6nkorméanyzati

hivatalnal kigyilnak a fények.

- December 16-dn lesz a kévetkezd testlleti iilés, az ulesl. kovetdben a Baptista Gylilekezet a

Miuvelédési Hazban mindenkit szeretettel var cgy vacsordra, amivel koszonetiiket szeretnék

kifejeoni az egész éves tamogatasért. Kérem a Képviselo-testiilet tagjail, és a nem képviseld

bizottsagi tagot, hogy a g tostiileti tilést kdvetden lehetdleg mindenki vegyen részt a vacsordn,

Tegnap megtdrtént a Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt-vel ax elszamolds, online kellett elkiildeni a

dokumentumokat. Az \ij testvértelepiilési palydzaton nyert pénzdsszeget utaliak a bankszamlankra,

Személyesen 1s beszéltem a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt-vel, 1attak rgtdn, ahogyan vittem fel az

adatokat, lattak, hogy sikeres, és termékeny voll a kapcsolat felvétel, kultardban gazdag
rendezvények voltak mindkét fél részérdl. Felhivtak a figyelmemet, hogy marciusban ismét lesz

testverteleptilési palyazat, és erre varjak a mi palyazatunkat is. Novemberben voltunk kint az ifjisag

képviseletében a tancosokkal, mindent kérbe jartunk, melcg fogadtatasban részesiiltiink a az izsai

testiilet részérél. Naluk gyengébb a kultira, tandcsokat is kértek t6lem is, amikor kint voltunk,

hogyan tudnak szinesebbé tenni a falunapjukat, nagyon tetszett nekik a muronyi falunap. Bizom
benne, hogy jovore is legalabb olyan szinvonall rendezvényeink lesznek, mint idén, mert azt az
elvet vallom, hogy a mércétdl csak felfelé szabad eltémi,

A Kapolnaért jotckonysagi szamlan, amit a polgarmester drral nyitottunk, az a mai napon 55 000.-
Ft-ot tarlaimaz, a négy honap alatt szépen adakoztak. Nem is vartam ennyit, €s nagvon oriilok neki,

hogy ennyi pénz Gsszegylilt, megkdszdntem az eddigi adakozasokat, és kora tavasszal, ha meg lesz
a pénz akkor hozzafogunk a felijitdshoz. Hzzel kapesolatos, hogy megkeresett telefonon egy volt
muronyl lakos, aki restaurator lett, és felajanlotta, hogy fele dron vallalja a fciso rész Ielupltasat
amih¢z mi nem nyulhatunk hozza, A kupola részt restaurdlja, 1elu11tja

Gyurkoné Bondar Anna bizottsagi tag; Elézetes drajanlatol nem adott?
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Ladinyi Laszléné alpolgarmester: Nem, egyeldre abban maradiunk, hogy amikor aktudlis lesz,
felvessziik a kapesolatot. : ' : 3 :

Gyurkéné Bondar Anna hizottsagi tag: A testiilet is tehetne kozos felajanlasi.

Ladéanyi L.aszléné aInoig{irmester: Mindenki egyénileg tesz fe]e;jénlzist.

Fekete Ferene Zoltdn polgcumester Am:,nnyibcn cgycb hozzaszdlas nincs akkor koszondm -a
részvételt, és a n}ﬂt tilést beéarom

“Kmt.

.—""‘

ket Fere ¢ olla,n
‘polgarmester

@3 QAR E-CII}J\J\JQW-‘
: Borsos Janosné
jegy 70kon§W hitelesité S -+ jegyzokodnyv hitelesitd
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JELENLETI IV
Murony kézség Onkormanyzat Képviscl§ — testiiletének:

2015. november 25-i nyilt testiileti iilésére
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Murony kizség Polgarmestere
_ 5672 Murony, Fildviri u. 1.
Tel.: 66/427-360, Tel./Fax.: 66 / 427 — 369,
E-mail: titkarsgg@murony.hy
WIW IRUEOHY. Bt

Ikt. szam: 159-37/2015

Meghivé
 Murony kozség Onkormanyzatanak Képviseld - testiilete

2015. november 25-én (szerda) 15.30 érai kezdettel

tartja nyilt testiileti iilését, melyre cziiton meghivom.

Az l¢s helye: Onkorményzat tandcskoz6é terme

Napirendi pontok:

1. / Beszamolé az Onkormanyzat kéltségvetésének 2015, IIL negyedévi teljesitésérdl

Eldado: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester
2./ A 2016. évi kdltségvetési koncepeid clfogadasa

~ Elbadé: Fekete Ferenc Zoltan polgdrmester

3./ A 2016. évi Belso Ellensrzési terv elfogadasa

El6adé: Dr. Baji Mihaly jegyzd
4./ Oktatdsi Kérzethatdrok tudomasulvétele

Eléads: Dr. Baji Mihdly jegyzoje
5./ Szocialis étkeztetés szakmai program

Eléado: Jeneiné Batizi Julianna Alapszolgdliatasi Kézpont telephely koordinator
6./ Szeghalom Kistérség Tobbeélt Tarsulas Szervezeti €s Miikdési Szabalyzatanak mddositasa,
Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézmeény Alapité Okiratanak
mobdositsa és Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak elfogadisa. (e-mailben megkiildve)

Eldado: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester

Dr. Baji Mihaly jegyzd

7.) Bejelentés

Murony, 2015. november 20.

" Tisztelettel:

S e

“~~Fekete Fefene Zoltan
olgdrmester
PoE SIS







Murony Kozség Onkormanyzata altal mﬁk{idtetett
szoaahs étkeztetcs |

Szakmai programja

~ Murony Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatdsré] és szocialis
- ellatasokrdl szald 4/2012. (TV. 26.) énkormanyzati rendeletében mcghatam?otta}\ szermt a
szocmlls cllatasok koreben elkeatetest blztosn

A tevekenysegct megalapozza: '

- a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatftsokrol 57010 1993 évi, ML lorveny (lovabbla,kban:.
szoc1al1s torvény), : :

- a személyes gondoskodast ny(jtd 570014113 mtezmenyek és s7akmal fci’tdatalrol és
mitkddésiik feltételeirdl 52016 t6bbszor modomloll 1/2000. (I 7.) SzCsM rcndclct .
{(tovabbiakban: szakmai jogszabaly),

- a személyes gondoskodast nyviijtd szocialis ellatasok igény bevelelerol szolo modomtott
9/1999.(XL. 24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: igénybevételi jogszabaly), -

- a személyes gondoskoddst nyljto szocialis ellatdsok 1éritési dijardl szolo 29/ 1993 (II 17’ )
Korm.rendelet (tovabbiakban:kormanyrendelet), o

- a szocidlis szolgaltaték ¢s intézmények miikddésének engedélyezésérdl és ellenorzesml
sz616 321/2009.(X1L 29.) Korm.rendelet (tovébbiakban: miikodést engedélyezd jogszabdly),
- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 2/20135.(11.26.) onkormamzqtl rendeiet
(tovdbbiakban: onkormanvzatl rendelet) :

Az ellétz’ts megncvczése: szocié.lis étkezletés

A szolgiltatis fenntartma

Murony Ko6zség Onkormanyzata (5672 Muron) Fold\ ari .1 ) (tovabb1akb’111 Onkorman} 4al)
Képviseldje: Fekete Ferenc Zoltan polgarmester _

Szakfeladat szama: 889921

Adészam: 15725077-1-04

Fenntartd tipusa: Snkorményzati

A szociilis szolgaltaté neve:

Csaba Ingatlan KFT. (56?2 Mumny Arany Janos u. 12 ) (tovabblakban kozutkeztete&
szolgaltato) : : : :
Addszam: 14932081-2- 04

A feladat elldtdqban egy iittmikodik: _
Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Int07mcny (szekhelv 5510
Dévavanya, Jéggydr u. 47.) telephelye (az ellatottak szdmara nyitva 4llo helylsee) 56?2
Murony, Arany Janos u. 8. (tovabbmkban muronyi telephely).

2014 januar 1-t6] Murony K6zség Onkormanyzata tarsulds formajéban lat]a el a szocilis
feladatokat,de az étkeztetés szakfeladat nem képezi a megallapodas reszel azt a mumnyl '
Onkormdnyzat biztositja. :

A folyamatos ,z6kkendmentes ellatds biztositisa erdekebcn az ctke7tetes biztositasa a
Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Muronyi telephelyen
_tO]‘tCIl]lx az, onkomlanyzat alkalmazasaban all6 saocnhs segitd altal. :



1)A smlgaltatas celja, feladata: :

Az élkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoru Itaknak a legalabb napi c gvszen meleg
étkezésérél kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tcn'tosan vagy
atmencti jelleggel nem képesek biztositani :

A szolgaltatas célja, hogy teleplilésiinkédn ne legyen ellatatlan s7cmcl} illetve minden
raszorulo a jogszabalyoknak és a helyi rendeletben szabalyozott modon megfeleld mindségl
ellatast kapjanak. -

Ezt az ellatast minden szocialis, illetve cgcszsceugyl szempontbol rasmmlo szamara lehetmt
tessziik, a téritési dijak megallapitasa a hatalyos jogszabalyokon alapul. S

Az alapszolgaltatisi forma célja a helyi lakossag egészségligyi, mentdlis, fizikai vagy eg\«eb
szocialis raszorultsagdbdl adddd hdtranyainak enyhitése. A z Snkormanyzat az ellatast
igénybe vevok részére a napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasaval az életmindség
javitasét, a raszorul¢ lakossag egészségligyi és fizikai allapotdnak szinten tartdsat és
romlasinak megelizését szerctné elérni. Tovabbi cél a telepiilés lalumdgmcgtarto erejénck
ndvelése szocialis szolgaltatdsok korenck bovitésével.

2.) Ellatottak kirce:

Azok a személyek ,akik ottllonukban onmaguk ellatasard sa] at crobo] nem kepesck cs roluk
nem gondoskodnak. - :

Azok a pszichiatriai betegbegben iogvatckossdgbdn xdlammt Szenv edelybetcgsefJben
szenvedé szemdélyck,akik dllapotukbol adédoan az 6nalls életvitellel kapesolatos feladataik

- ellatisaban segitséget igényclnek,de cgyébként Snmaguk ellatasara képesek.

Azok az egészségi Allapotuk miatt raszoruit személyek, akik ezt az ellatasi format
igénylik,ilietve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak.

A telepiilésen azok a szocidlisan raszorult személvek részesiiinck az étkeztetési
szolgaltatasban.akik Snmaguk ellatdsara nem képesck ¢s roéluk nem gondoskodnak.

Kielégitetlen igény:
A teleptilés lakossaganak életkorat vizsgalva LIOTCngO {elepulesrol beszéliink. Jelenleg az
igénylSk 100%-ban kielégitett szolgaltatasban részesiilhetnek,hiszen aki igénnyel aki 1gem:1vel
fordul az elkezesn ellatasi formahoz,minden esetben kap szolgaltatast.

_ 'Célcsoport meghatarozasa: i
A telepiilésen €16 idds,szocialisan rdszoruldk szamdra biztositani napi egyszeri meleg Stellel
torténd ellatast,mivel a csalad c]koltozesc az idds magira mdrddottsaga egyre nagyobb
problémat vet fel.

3)A mcgvalosudnl kivant program bemutatasa, kapdutasok syolgaltatas elemek,
tevekenysegek leirdsa: : :

Az Stkezietés az alabbiak szerint tSrténik: A kozétkeztelési szolgaltatd fenntartissban
izemeld konyha biztositja az ételkészitést, mig az adagolasrol és kiszallitasrél a muronyi
telephelyen 1év szocidlis segité gondoskodik.A hatalyos jogszabalyi el8irasoknak megfelclé
ebéd élelmiszer-energia tapanyaglarta]mdt a kozetkeztetesu szolgaltato fo]yamatosan :
ﬁgyelemmel klserl . : : :

- A'z etkcztctcs megszervezheto
- az étel helyben fogyasztasaval: A helyben fogyasztott étel a muronyi telephely
ebédljeben kertil talalasra. A helyben étkezdk hétkéznap 12-13 éra kozott



fogyaszthatjak el az ebédet. Az étel helyben fogyaszidsa esetén a kézmosasi lehetdség, -
- nemenkénti elkiilonitett illemhely, evoeszkoz, étkészlet biztositott. -
- az ¢tel elvitelének lehetové tételével. Az ellatasban részestilok az ételt a muronyi
telephelyrél 11.30-12.30. 6ra kozou vihetik ¢l (az ételhordét a szolga,ll.alast 1genybc
. vevd biztositja).
A muronyi telephely akadaly mentes.ltett V]?ﬂblokk udvar, kert, jarda biztositott.
- alakasra széllitassal (a szolgaltatast igénybe vevonek 2 db ételhordot kell biztositani)
- A kiszallitott ¢tet a muronyi telephelyrdl keriil k]ﬂddg()ld%la mclvct 2 16 szocialis
gondoz¢ szillit a jogosultaknak. :
A szolgéltatdst munkcmdpokon lehet 1genybe venni.

4.) Mis intézményekkel Brténé cgyiittmilkidés médja:

A polgarmesteri hivatal fontosnak tartja a j6 kapesolatol és hatdsos kommunikéciot a
lakossédggal a telepiilésen 1évo intézményekkel és a megyei és jardsi intézményekkel.

A szolgiltatas minél szélesebb korben torténd kiterjesztéséhez sziikség van az ovoda iskola,
vudono ,civil szervezetek hatékony koncmukodcserc

Mumn} kozségben a Szeﬁhalom Kistérség Tdbbcélﬁ Tarsulés keretében fenntartott
Szeghalom Kistérség LEgységes Szoc1al1s ¢s Gy ermekjoléti Intézmeny bml.osnja a kovelkezo
feladatok ellatasat: _ -
. -gyermek)éléti qzolg&ltdtds :
-csaladsegités, :
- -hézi scgitségnyiijtas,
-iddsek nappali ellatdsa.

A jelzd rendszeres hazi segitségnyujtas a Mezdberény Onkormanyzataval kotott
feladatellatasi szerzddés alapjan torténik. Az cgytittmikadés szakmai konzultacidk, valamint
folyamatos informacidk kolesonds biztositasdval valésul meg. A megbeszéléseken,
informéacideseréken il ez az intézményi egyiittmiikddés a szocidlis alapszolgdltatasck
bévitésének lehetdségét, valamint a helyben torténé koncentra]t ellatas lellelelemek

mef,teremtebct is. magaban hord077a

50 A feladatelldtis szakmai tar‘talma, modla, a blzt(mtott s7olgaitatasok formaja, kore,
rcndszeressege :

Az 6nk0rméﬁ\'zat altal biztositott étkeztetés napi egyszeri melegétel biztositdsét jelenti, amit
az dnkormanyzat a kizétkeztctesi s701galtat0\» at kotott s7olgaltatas1 szerzodes alapjan biztosit.

Az ellatouak ottele menubol »dlaqzthdtnak amel} d1e{as epes s Vescklmclo menut tartalmaz

A 5701 galtatas b1zt031tasara a4) pontb'ln meghatarozottak szerint keru] SOr.
A saouiélis segité’).\'ezeti a i()g%Zdbél}i elfjiréboknak'megfblelﬁch az igénybevételi naplot.
Az frésos dokumentélds mellett a szocidlis segiid vezeti a KENYS/ T TAJ r~;7arn alapu

‘orszAgos nyllv antartdsi rendszerl is.

6.) Az ellzit-‘is 'igénybevételének _médja:



Az étkezésre vonatkozo igényt maga az €rintett, vagy torvényes képviseldje kérelmezheti, Az
ellatas kérelmezése a polgarmesteri hivatalndl.a muronyi telephelyen a szocidlis segiténg]
torténik. A jogosuitsdg fennalldsat a Szocialis bizottsdg allapitia meg az c]latas '

i genybe\ etelehez megalldp[tott feltételok fennallasa esetén.

_A szolgaltatas lgenybevetele eseten a szolgaitdto az ellatast 1genybevcv0w el a torvé ¢nyeknek
megfeleléen megallapodast kt. :

A szolgiltatdsért az igénybevevd téritési dijat fizet, amelynek az alapja az onkormdnymtl
rendeletben megallapitott téritési dij. :

A téritesi dijat az ellatast kovetd honap 10. napjaig kell megﬁ zetni.

Az ¢tel lemonddasara el6z6 nap 11 6raig van lehetdség a szocidlis segiténél,

7) A szolg;iltatzisr()l szolé tsijékoztatés helyi médja:

Az élkestetésrd] s7016 t4j ekoztatast a helyben szokasos médon kerii] kozzeletelrf,
- hirdetményben: ' :
- a kozétkeztetési szo[gdltato altal mul\odtetett kon\/han
- Murony Kézség Onkorményzatinak hll’dCtOtabld_}dI'}
-muronyi telephelyen
- ¢lektronikus Gton: _
- - Murony Kozség honlapjan (www.murony.hu);
- él6sz0ban:
- szocidlis segitd atjan,
~ a konvha dolgozditol,
- a tenntarté l’ltjén.

A szo]galtat’tssal ésa ielmcrulo problémakkal kapcsolatban td] ekoztatdqt
- -thunkaidében a konyha vezetdjénél,
- ugyielfogadasn id6ben polgarmesternél, Jegvzonel _
- muronyi telephelyen a szocidlis segiténél kaphat az ellatott

A tdjekoztatas _alapja a helyi 6nk0rményzati rendelet, illetve a szol g'éltatés szakmai pro gramja.

8.) Az ellatottak ésa smcmlls szolgdltatast végzik Jogamak vedelmével kapesolatos
szabalyok

Az ellitottak j jogai : : :

Az étkeztetést igénybe vevd ellatoll.nflk joga van szocialis he]yzc.tcre egészségi ¢s mentalis
allapotara tekintettel a teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helvzete,
vagy dllapota alapjan az egyéni elldtés, és szolgaltatds igénybevételére. Az elldtisban
részesiilé szdmara a szocilis élkeztetéshez kapesolods, a szomahs térvényben meghatérozott
altalanos és spcualls jogokat is bulosnam kell. :

Az ¢tkeztetcs biztositasa sordn tilos a hétrém'os megkiiiénboztetés barmilyen okbdl, igy

~ kiilondsen az cllatott neme, vallédsa, nemzeti, etnikai hovatartozésa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga fogyatékossaga,
sziiletési vagy egy€b helyzete miatt. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a
torvényben meghatdrozott esetekben ¢s feltételek mellett lchet vizsgdlni,



Az cllatss fenntart6ja oly modon gondoskodik a szolgdltatdsok nyujtasarél, hogy figyelemmet
van az ellatast igénybe vevéket megillets alkotmanyos jogok és szocidlis térvényben
mcghatdromtt elldt{}t'[l Jogok marddektdldn €s tcl|cs korii tiszteletben tartasard kiilonds
ﬁgV elemmel: : : : -
- a7z, elethez emberi mellosqghoz

- testi épséghez, _

- testi-felki egészséghez,

- egyenld bandsmédhoz vald jogokrol. :
Az cllétist igénybe vevét megilleti a b7cmclyes adatalmk vede]mc valammt a. maganelctt,vc]
kapcsolatos t1t0kvedc] cm. : '

Ellatott-Jogl kcpvrselo Hohn Ildlko (06 -30-489-95- 81)

Res7lctes mlormacw a Polgarmestcn Ilwatalban a konvhan a muronyi lelephelw en |ol
fathato helyen ol oivashato nvomtatasban kcru]t klf‘uggeszte%re : :

A szocmlm svolgaltatast ‘eg?ok jogai - - '

Az étkezietést ellatd személyek esetében a szolgaltatdst végzs kozalaklmamttl |0ngs7ombm
foglalkeztatott munkavégzd szamara biztositani kell, hogy a mun]\avegzeshez kapesolodo
megbecsiilést megkapja, tisztcletben tartsak emberi méltosagat és. szemdlyiséei jogait,
munkéajat elismerjék, va,lammt a fcnntarto megfelelo mun kav a,gzesa korulmen; reket biztositson
szamara. :

9.) Az mte?mcn}l ellitotti lets:am 78 fo Jmely az igényektél és raszorultsagtol figgben
valtozik. : :
Dolgozéi létszam: 4 draban szocidlis beglto latja el ezt a [eladatkort.

Szakképzettség:az étkezési feladatot elldtd személy rendelkezik a munkakéréhez mcgfciclo
_ kepesne_ssel( s7omahs asszZISZLens). - : :

10.) Téritési duak :

Az étkeztetés téritési dijanak mcgh‘ltarozasa a szolgéltatasi onkollseg szamitasat 11 yeiembc
véve az 1993.evi.lll.tv. 116§ (3-4) bekezdésében és a 29;‘1993 (II 17.) Korm.rendelet 12§ (1- 2)
bekezdésében lell'tdk figyelembe vételével torténik.

11.) Intéz'rﬁényi jogviszony megsziintctésének eqetei; :
A 5z1.100.§-a 2014.december 31- zg hatalyvos rendelkezései szerint az 1nlezmcny1 jogviszony
megsziinik:
- az intézmény jogutod nélkiili megszuncbcvcl
- ajogosult halalaval, :
- ahatarozott idé lejarataval, a1nenr1v1ben az idétartam nem keriil mcghosszabbitdsra
E rendelkez¢sek kiegésziiltek azzal,bogy az 1nte¢menv1 JOngSZOI‘l} mcgsmmk
- a megdllapodas felmondasaval. :

Akkor nem tesz eleget a kotelezett a 1éritési dijfizetési kotelezettsegcnck ha:
1. 6 honapon at folyamatos téritési dij tartozésa 4ll fenn és az a 6 honap ulo]so nap;m a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,.és :
2. vagyoni,jovedelmi v1szonyal Jehetdve teszik a téritési dij megilzetcsct '
- amennyiben a vagyoni jovedelmi viszonyok oly mértékben valtoznak,hogy a
 kotelezett a téritési dij meglizetésére valo kotelezettségének nem tud eleget



- tenni, koteles a Szocidlis bizottsagnal rendkn« iili jov edelemw?sgalat lefolvl'lt'lbdt
kezdeményezni. : : -
- amennyiben a kételezett nem kéri a Jovedelelnvlzséalat Iefolvtdtdsat Jgy kell
tekinteni,hogy vagyoni,jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.
A felmonddsi id amennyiben a Megallapodas rmskenl nem rendelkezik:
- - alapszolgaltatds esetén 15 nap,
A Szocidlis bizoitsdg a kotelezettet irdshan koteles tajckoztatni a fclmondas
lchettségerdl,annak kezdd iddpontjardl,v alamint arrol ,hogy nem ]\cr’fc a JO\ edelem\r usga]at
lefolytatasat,ha 3 hénapon at téritési dij tartozésa all fenn, :
A felmondésban a Szocidlis bizottsag koteles tajékoztaini az ellatotlat torvcnvu,s kepwseIOJ éla

téritést dijat megfizetd személyt:
- amennyiben vitatja a felmondas jogszeritségét, a felmondas kézhez vételétdl szamitott

8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
- amennyiben a fenntartéi déntést »1tat a,a dontes ]ogellene%cgcnek megallapuasa irant

birésaghoz fordulhat. :
[ibben az esetben az ellatast az intézmény véltozatlan felleteick mellett mlndaddla

bizrositja,amig a birésag jogerds hatdrozatot nem hoz.

Az étkeztétéqt nylijté munkavallaléi jo gainak'e'r\fénvesitésére a Munka tdrvénykonyvérol
sz016 2012. évi L torvény, és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. térvény
rendelkezései alapjén keriilhet sor. : : :

Murony, 2015. november 11.

Fekete Ferene Zoltan
Murony Kozség polgarmestere



" Onkormanyzat 111, negyed évi beszamolGjahoz sziveges kiegészités

Elgiranyzat:

Murony Kiszség Onkormanyzatinak eléiranyzata valéjéban az elsG félévi médositott eléiranyzathoz
képest emelkedett a szeptember hdnapban teljesitett ipar{izési adobevétel miatt, de az elGirdnyzat
modositassal nem kertil sor a rendelet modositisra a harom negyed éves beszdmol6 targyaldsakor. . -

Kiadas
Tel_jeSités:

Toweny szerinti illetmények, munkabérek: foglalja magaba az onkormanyzamal a
varosgazdalkoddsndl, a védéndi szoigalamal a Mivel6dési Hazndl foglalkoztatottak bérét, valamint

a koz foglalkoztatottak illetménve és az alapszolgalatd 1(t)zponlhoz felvett dolgozo részmunkaidds
iHetményét. Ez nagyobb telj Jesﬂem aranyt mutai, mmt a 75%,de a kozfoglalkoztato lﬂetm@ny
alakulasa mlatt . . _

Beren kivili Juttatasba _ L ' ' ' -
A koza] kalmazottak Erzsébet utalvanva a- valasztott tlsztvzselo (polgarmester Erzsebet utalvanya esg

szép kartya juttatdsa, valamint az els6 félévben kifizetett egyéb juttatas tartozik. Az Erzsébet
utalvany és a szép kartya lejelentés it is az elsé 7 hénapia tortént meg az Allamkincstar felé. A IT1.
negyedévi beszdmold elkészitlte dta tortént mar adatfeladas de az mar csak a 10. hav1
berfelhasznalasban Jelentkezett ' o : - :

Kﬁzlekedesi kﬁltségtéritésbe a bejéré dolgdzék bérle[e mun'kéba }érési koltsége tartozik.

Egveb koltseg térités: Izsa kozseg megldtogatdsakor e]szamolt napl dl]

Valasztott t153tsegv1seluk Juttatasa polgarmesterl 111etmenv joviha gyott negyedwenkentl juttata‘;
képviseldi tisztelet dij. Természetesen ezen osszeg nem tartalmazza a képviseldk szeptember

honapban megkdpott tisztelet leaL mert az oklober honapb_an Jeientkezﬂc {eldolgozasra.

Szakrnai anyagba gyogyszel es ]ada felt01t951 konyv folvmrat ,valamint Vedonm szolgalatnal
szakmai nyomtatvanyra (ValaHdDSdgl kis kényv) cimén klflzetett koltse&,ck :

Uzemeltetési anyag : tisztitdszer, irodaszer és minden_ egyeb anyag kéltségek

Informatikai szolg. fgénybe vétele: Govsys, Manké program informacids szabadsdg portdli
program dij, KATAWIN rendszer kévetési dij, eper programmal kapcsolatban felmeriilt kdliség,
szoftver dij haziorvosi szolgalatndl, valamint internet elfizetési dijak.

Egyéb kommunikécids szolgéltatdsok: teiéfon dij

Koziizemi dijék: aram, gz, viz dij az énkorményzathoz tartozé épiileteknél, Hazi orvosi, fogorvost

- szolgélatndl felmeriilt kdziizemi dijak tovabb szamlézott koitségek sordndl jelenik majd meg.

-Vasarolt élelmezés: iskolai gyermek elkeztetes Valammt a szocidlis étkez6k cimén a Csaba ingatian
Kift.-nek k1f17etett etkeze51 dljak ' :



Karbantartas kis javitas: idegen kivitelezovel végeztetett flkasza, potkocsi, fﬁnyiré javitds

Ko,«:vetnett SZ0] g,altatasok Hézi orvos, Fogorvosi ellatas, Jel- kep, dohanybolt Juha'i? cukraszclandi
'felme*ult Loauzem; dijak, tovibh szémldzo Leleron dij (Dr.Lazd Csdla)

Szakmal tevekenyseget seglto szolgaltatasok ugvvedl -, ligyeleti - munkavedclml Ls tu7vedelm1
oktatas - foglalkoztatam eges&segugw koltsegeke[ tartalmazzd ' :

]:gyeb szolgaltatasba posta koltség, 1ngo es ingatlan Vagyonblztosnas kemenysepl ési leak jarda
épitésnél felmeriilt szdllitasi koltségek, -onkorméanyzati f5ld megmiiveléssel kapesolatos felmeriitt
 koliségek, hulladék elszallitasi dij lakossagi dijon feliili rész, 2014-ben igényelt szocidlis tiizifa idej
kiszallitdsa az erd6 gazdasagtol, kébor eb befogadasi dij, szennyviz smppantaﬂ dij, falunapon
vendég miivészek fellepeSJ d]]d ' :

Reklam €s propaganda onkormanyzau hlrde[es ovoda VLZE[O] allasra Muvelodem héz falunapl
111rdetese ' - :

AFAa fentiekben felsorolt Kiadésok AFA tartalma,

Egyéb dolagi kiaddsok: .ﬁnkorményzat altal vasarolt tiszteleti koszonik, nyugdijba vonulé
megajandekozasa rendezvenyekle tlszteletbeh Vendegeknek borvalogatas utdq,muszakl Vlzsgadzj,

Csalach tamogatasok ovodaztataq 1tamogatas rendklvuh E;yermekvedelml tamogdtdsok
Fogld]koztatam tamog:,atas marcmslg felmerult FHT tamogatam osszeg
Intezmeny’i ellatottak-pénzbeli lettatésai: lakésfenntartési témogatés

Egveb 111tezmeny1 ellatasok s,»:ocmhs tumfa onkorman}?an segély, t&mEIESI segely, sztemetes
cimén klle.LtelI osszcg;, ' .

yeb mikodési Ce_lu tamogatasok allamhaztartason bel ulre 2013 évi és a 2014 normatwa
elszamolas visszafizetése, - - - -

Eoyeb miikodési celu tamogatésok allamhéztartison KIVU]I‘E civil szervezet tamogatas
visszatéritendd szocilis kileson k:flzetes : :

Informati_ka eszkdz beszerzés: sz'émitégéphzizi orvos, OnkOn‘ményZai Mﬁve]ﬁdési Héz

Egyéb targyi eszkoz beszmzes hiit Miiv.Haz, traktor, potkoc51 kdmera allvan),lombsepru agvagd
0ll6, vizmelegit,csaptelep, akkumulatm tolto .

Allamhaztdrtdson belili megelolegezesek 2014. évi normativa v;sszakonyv&]ese

Kézponti 1rany1t0 szervi tamogatés: Kozés Onkorményzati Hivatal és az Ovoda- finanszirozésa

‘Bevétel:
A bevételek tabla els6 ot sora az &llam 4ltal kiilddt: normativa tdmogatasokat mutatja

Egyéb miikddési céli thmogatasok bevételei: Orszagos egészsépiigyi pénztartamogatdsa,
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va.g'yqni tl’ﬁusﬁ ado: épit‘Hlénjf&dé | |

éﬁe"kes.itési.és fo_rga]:mi ado név ald tartozik az iparﬁz.és.i ado

_ Gépjérmﬁ ado: gép‘jérmfj [ulajdohosok Altal befi_zle'tett t')ssz.eg az t‘mkonﬁényzatot. megilletd része
e gyébk t’}.zhat.almi. be.vételek: birs ég, kamat |

Keszlet ertekesnes eladott traktor €s k.ueuﬁelt fs:;'rld ertekeSJtes

Szolgaltatabok ei]enerttke bérleti duak |

.kozvetltett Szolgaltatasok klszamlazott rezsi koltsegek beﬁzetes1 Osszegét mutatja

El atéS] dijak él ralanos iskolasok és a sz.ocmhq etkezok altal beflzetett téritési dij.

Kamat bevetel folyaszamlan Jovairt }.<amat.

ngeb mukodeSI bevétel: Gvegkar befizetés, hazassagkotem dj munkaidén kwuh 1dcne
kozmufejlebztem h(}?zajarulas

Egytbmukodem céli atvett penzes7koz kiadott szocialis kolcson VISSZ(:lfIZGtESE koztemetesn dijak
turlesztese : : - :

Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkiz: lakdskoleson visszalizetések.






.. . 2 szamu me!lek!et 1 oldai
TKIADASOK e :

%-08"
széni|Rovat megnevez, : . el6i teljesités
1. |Torvény szerintl iletmények, munkabérek 29 837 31418 | 83.42%
2. [Jubileumni jutalom - ' 0 ' " i
3. |Béren kivilli juttatasok 592| 680 420 6178%
4. [koziekedesi koitségtarites 265 345 183|  53,04%
5. |Egyeb koltségtéritesek 100 100 12| 12,00%)
6. [Lakhatasi tamogatasok 0 I
7. |Szocialis tamogatasok : 500 500 0,00%,
8. |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasal _ -0 33 28 84 85%
9. [Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01. +13) 31 394F 33076 26851, 81, 18%
10. |Valasztott tisztségviselsk juttatasai _ o 11°003| - 11003 7831 '71‘1__7%.

Munkavegzesre iranyult egyeb jogviszonyban nem sajat ' '
11. [foglalkoztatoltnak fizetett juttatasok _
12. |Egyéb kulsd személyi juttatasok T B I |
13. |Személyi juttatasok (=14+18) _ 42397 44079| 34682 78,68%

{Munkaadékat terheld jarulekok és szomélls 9 .3 | ' _i
14. hozzéjarulaSI adé - o . c 9870 7439 75,37%
15. |Szakmai-anyagok beszerzése . - 176 176 54 30,68%
16. {Uzemeltetési anyagok beszerzese 2113 - 5907 5516 9338"7

117 |Arubeszerzés .. - 2210 -
18. |Készletheszerzés. (-21+22+23) - 44%9] 6083 5570, 91,57%|
19. |Informatikai szolgaltatasok igénybevétels 1312 1333] "~ 702] 52.66%
20. !Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 455 455 276] 60,66%
21. Kommumkacros szolgaltatasok (-25+26) : 1787 1788 78| 54 70%.
22. [Kozizemi dijak IR 6100  6169] 3915 63.46%
23, |Vasarolt élelmezés 13910 - 12726]  9208| 72,36%
124, |Berleti es lizing dijak _ of T

25. |Karbantartasi, kis javitasi szolgaltatasok 575 479 61] 12, 73%
26. IKdzvetitett szolgaktatasok 448 - 750 571 ?813%
27. |Szakmatl tevékenységet segitd szolgéaltatésok 631 1043 650 62,32%
28. |Egyéb szolgaltatasok 7223 7943 6304 79,37%.
29. |Szolgaltatasi kiadasok (=28+....34) - 28885 29110] 20709 71,14%|
30. |Reklam és propaganda . 110 110 100,06*’/:{ "
31. |MUkédési cél) elbzetesen felszamltott a!talanos forgalmi ado 9644 11515 6754 58,65%
32. [Fizetends ltalanos forgalmi ada 0 | e ‘{
33. |Kamatkiadasok . 2
34. [Egyéb pénziigyl mivelietek kiadasal : : ) :
35. |Egyéb dologi kiadasok 8976] 9054 1396] 15.42%
36, Kﬂlﬁnféle_befizetések ég egyéb dologi kiadasok (=39+...+43} | - 18 620 | 20569 - 8144 39 59%
37. |Dologi kiadasok 53771) 57660 35511 61,59%
38. |Tarsadalombiztositasi ellatasok S IR ]
39, |Csaladi tamogatasck 1940 1971 421] 21.36%
40. |Pénzbeli karpotiasok, karteritések - L



—

Betegseggel kapcsolatos (nem farsadalombiztositasi)

138 196

141, lellatasok
Foglalkoztatassal, munkaneikulrséggel kapcsolatos 2200

42. |ellatasok: . 2200f  2193| 99.68%
43. |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok 5 800 -
44. |Intézmenyi elidtottak pénzbeli juttatasai 5404]  2408] 4452%
45. |Egyéb intézményi ellatasok 1400 2077 2077 100,00%
48. |Ellatottak pénzbeli juttatasai 11 340| 11852 7097 6091%
47 |Esyeb rh(ch‘jdési célt tamogatasok dllamhaztartason bellre O yoms 4234 166,00%
48, Egyéb mx’.’nkc‘idési célt tamogatasok .éllamhéztartéson kivilre 350 410 ' 315 :
49, |Tartalékok - 17 436 27616 G,00%
50. Egyéb miikédési célu kiadasok 17 7861 32 260 4549 1410%
51. [lmmateridlis javak baszerzése, létesitése 0 0

52. |Ingatlanok beszerzése, létesitése .

53. |Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése _ 462 357 77.27%
54. |Egyéb targyi eszkozok beszerzése, Iétesitése 8 141| 7705 3128 40,60%
55. |Részesedések beszerzése - _ : '
56. |Megléve részesedések ndveléséhez kapesolods kiadasok

' Beruhézé& cel eiozetesen felszém|tott altafanos forgalmi 5 190 : :
57. jadd : 1917 225  11,74%:
58 |Beruhazasok 10340 10084 3710 36,79%
59. |Ingatlanok feltjitdsa - h

60. |Informatikai eszkozok felgjitassa . | | [ 7
61. |Egyéb térg_w eszkdzok feldjitasa

62 Feiuptam celu el6zetesen felszamltott alta!anos forgalm| adoé

83. Felujltasok : :

64. |Allamhaztartason beliili megelélegezések 2628 2628| 100,00%
85. |Kbzponti, iranyito szervi tAmogatasok folyositasa 57 559 58022 42580 73,39%
66. 202 356| 226 255

Kiadasok &sszesen:.

61,08%




: 2.52ami melléklet 2.oldal
sdeti 1 %-08
za at ! . L Soortes. L teljesités
1. Hely| én kormanyzatok mukodésének altalanos tamogatasa 38 039 38227 29098 78, 12%'
' Telepilési onkorményzatok egyes koznevelem feiadatamak 19 177 o : i
2. |tamogatasa _ 19177 15583 81,26%
- |Telepulési Onkormanyzatok szocialis gyermekjoleh €s 21126 ' _ :
3. |gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa . 23248 20324 _ 87,43%‘
| Telepulgsi Onkormanyzatok kulturahs feiadatamak . 1513 ' _ o
4. jtamogatasa : 1513 1150] 76,01%
5 IMikadési céll kozpontosnott eléirényzatok 0 2053 2053} 100,00%
6. |Helyi snkorményzatok kiegészits tamogatasai -0 : C
7. |Onkormanyzatok miikédési tamogatasai - 79855| 84216) 68208 80,99%
8. |Elvonasok €s befizetések bevételei : | ' '
Mikadési céll garancia- és kezességvallalgshol szérmazo
9. |megtérllések dllamhaztartason belulrél -~ -
Miiksdési céli visszatéritends tamogatasok, kolcsonok
10, |visszatértlése allamhaztartason beltilrél -
Mikédési celu visszatéritends tamogatésok, kolcsonok
11, |igénybevétele sllamhaztartason be]UIrOI _ -
Egyéb mikodési céiu tamogatasok bevételel ' 23115 o ; '
12. |allamhaztartason beltirs! ' o _ 23115 16235 70,24%
13. |Mikédési céli témogatasok allamhéaztartason beliilrdl 102 970] - 107 331 84 443 7868%_
14. |Felhalmozasi célll dnkorményzati tamogatasok R
Felhalmozasi célts garancia- és kezességvallalashol
15, |szdrmazd megtérliések allamhaztartason belllrél
Felhalmozasi cél visszatéritendd tamogatésok kolcsonok
16. |visszatérllése gllamhaztartascn beldlrét s _
Felhalmozasi celu visszatéritendd tamogatasok k0]csonok
17. |igénybevétele allamhaztartason belulrél
_ Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevetelel
18. |allamhaztartason beltird! :
Felhalmozasi céll tdmogatasok allamhaztartason belilrsl
20. IMaganszemélysk jovedelemadsi
21, |Tarsasagok jovedelemadsi
22, [Jovedelemadok
23. |Szocialis hozzajarulasi ads és jarulékok
24. |Bérhez és foglalkoziatashoz kapcsolédo adok : ]
25. |Vagyoni tipust adék . 2344 2749 2402 87 38%
26. |Ertékesitési és forgalmi adok 45000 80717 60717 100 00%)
27. [Fogyasztasi addk
28. |Penzigyi monopéliumok nyereségét terheld adok _
29, 1Gépjarmiiadok 3000 3000 2302)  76,73%
30. |Egyeéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok - -
31. (Termékek és szolgaltatasok adoi 48 000 63717 63 019 98,90%
32, Egyéb kézhatalmi bevételek 200 366 - 260 73,03%
33. [Kozhatalmi bevételek 50 544 66822 65681  98,29%




1350

60. bevéteiek Osszesen:

226 255 |

134._[Keszlotértekesites ellenértéke 1350 100,00%
35. |Szoigaltatasok ellenértéke - 3 807 4985 3486| 69,79%
36. |Kazvetitett szolgaltatasok ellenérieke 446 1672 1361  81,40%:
37 | Tulajdonosi bevételek B
38. |Elatasi dijak 5369 5369 - 4255 7925%:
39.  [Kiszamlazott altaldnos forgalmi add ' -
40. JAltalanos forgalmi add visszatéritése :
41, |[Kamatbevetelek | 200] 379 379] 100,00%
42. |Egyéb penzigyi miveletek bevetelei | 1T
43. |Egyeb mukodési bevételek 123 114 92,68%:
44. -|Miikédési bevételek 9822 13888 10945 78.81%’
45. immaterialis javak értékesitése '
46. {Ingatlanck értékesitése
47. |Egyéb targyi eszk0zok ertékesitése - | |
48. |Részesedések értékesitése
49, |Részesedések megsziineséher kapcsoldds bevételek )
50. [Felhalmozasi bevételek

Mikodési céll garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé
51. |megtérulések allamhaztartason kivilrd|

Miikadési cell visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok
52. |visszatertlése allamhaztartason kivilrél _

53. |Egyeb miikddési célu atvett pénzeszkozok 2720 2315 125 5,39%
54, [Mikodési céli Atvett pénzeszkozok ' 2720 2319 125 © 5,39%
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol '

85, |szarmazé megterllések allamhaztartason Kivilrol
Felhalmozasi célu viss_zatéritendé tamogatasok, kalcsendk 300 : _ -
56, |visszatérllése allamhaztartason kiviirdi S 300 124 41,33%
57. |Egyéb felhalmozasi celt atvett pénzeszkdzik o
58. [Felhalmozasi célu atvett pénzeszkszdk - 300 300 124 - . 41,33%
59. |El6zé év kbltségvetési maradvanyanak igénybevétele 36 000 35595 35595! 100,00%
202 356 196 913 87,03%



Murenyi Onkormanyzati Ovoda 111 negyedévi beszamoléjanak szoveges kiegészitése

Az é\koda' teljesi'té's k.imutatésé_nak alakuldsa:

Alapﬂletmenv a dolgjozokat megllleto illetmény,
- Erzsébet utalvany: a tdblézat valdjdban 7. havi kifizetés lejelentését mutdtja de szeptemberben

tortént a kollégand részérdl lejelentés az allamkincstar felé (ami az oktéber havi bérfelhasznalasban
meg is jelent). Igy jelenleg mdr csak 2 ho 1ejelentese van hdtfd de telmesaetesen ezen valtozast mar

a tablazat nem tukrozhetl

Foglalkoztatési jut‘tatésként az dvodai dolgozok betegszabadsaga kertil kifizetésre. Erre tervezni
nem Iehet, de a bér elt’jirén}zata valtozik azon Osszeggel amivel ezen kiadds elﬁirényzata ng.

Dologi i(laddsoknal fokonyw szamon beluh e]olranyzat valtoaas torlemk a kiadasok tehesnesehey

igazitva. :
Igazdbdl a koziizemi dfjak tel;esuese ami 1enyegesen magas az 1c]052c1khoz kepest de az Osszes

kladas telje51te51 %-a megfele az adou 1doszaknak
Bevétel teljesitése az id6szaknak megfelel6en aranyos.
Az fvada szeptember 30-al zard egye11lege: 825 062.-Ft

Tisztelettel koszdndm a figyelmet






Ovoda kiadas

2208% o

40.

[ - .. 4.szamu melléklet 1.0/dal
i : %-08
am’ iRovat megnevezése el i 65 leliesitég
1. Torvény szerinti illetmények, munkabérek 14 315 14 082 9798 ¢
2. Normativ jutalmak_ 0 T
3. Céfjuttatas, projektprémium 0 T
Készenléti, ugyelet, helyettesﬂes; du talora, 0 L
4. |tiszolgalat 3 .
5. |Vegkielégités 0 T
6. [Jubileumi jutalom 0 T
7. [Béren kivuli juitatasok 300 300 180 60,00%
8.  |Ruhazati koltségtérités 0 ' D T
9. |Kozlekedeési koltségtérités 150 150 73] T
10.  |Egyéb koltségtéritések 0 N ' T
11. |Lakhatasi timogatasok 0 T
12, [Szacidlis tamogatasok 0 - R
Foglalkoztatottak egyéb szemelyl Juttatasal 9 '1645 : B S
13.  ibetégszabadsag = - : 164 100,00%
12, |Foglalkoztatottak személyi juttatésal 14765 14696 10215 B
15, - |Valasziott tisztségviseldk juttatasai _ 0 o ' S
Munkavegzésre :ranyulo egyéeb jogwszonyban nem o
16. |sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok
17.  |Egyeb kiils6 személyi juttatasok | -
18.  |Kils6 személyi juttatasok 0 : ]
19. [Személyi juttatasok T 14 765 14 696 10 215 69,51%|
Munkaaddkat terheld jarulékok és szociélis ‘3a73|. 4041 | S
20. |hozzajarulasi add (tappénz hozzéjaruias) U ST 12823 69,86%:
21.  {Szakmai anyagok beszerzése : 120 97 0] 0,00%
22.  |Uzemeltetési anyagok beszerzése 231 231 I
23.  |Aubeszerzés - 70 70! | 0,00%
24. |Készlethbeszerzés 421 - 398 51| 12.81%
25.  |Informatikai szolgéltatasok tgénybevéteie (internet) 50 - B0 26|, - 52,00%'
26. |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (telefon) Y - 95l 50| - 52,63%
27.  |Kommunikacids szolgaltatasok 145 145 76 52,41%
28. |Kézizemi dijak - 770 - 795 7331 o '92206",;'.
29.  [Vasarolt élelmezés . 4862 4 862 31731 65,26%.
30. |Bérleti és lizing dijak 0l . R
31.  {Karbantartasi, kisjavitasi szorgéltatésok 253 . 145  0,00%
32,  |Kozvetitett szclgaltatasok ' 0 N e
33.  |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatésok 20 20 - 0,00%
34. |Egyéb szolgaltatasok (posta kig) 175 283 179 63,25%.
35. |Szolgaltatasi kiadasok 6 080 6105 4085  66,91%)
36, |Kikiidetések kiadasa ' ' '
37 |Reklam és propaganda kiadasok T
38. |Kikildetések, reklam- és propagandakiadasok
MUlkodesi céll elézetesen felszam:tottalta!énos 1 8'10 1810 o N : _
39. |forgalmi ado : : 1121 61,93%
Fizetendd altalanos forgalmi ado 0

Oldal 1

sosw|



ovoda kiadas

Oldal 2

41, |Kamatkiadasok B R
|42 -Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai . ! T
43, |Egyéb dologi kiadasok 71 71 3 a3
44 Kﬁibhfél_e befizetésgk és eqyéb dologi kia_ldésok 1 881 1881 1124 59,76'%‘
45. _|Dologi kiadasok 8 527 8 529 533  62,56%
46.  |Tarsadalombiztositasi ellatasok ' : S
47.  |Csaladi timogatasok 0 ‘_';_;'"
48, |Pénzbeli karpotlasok, kartéritések I
Betegseggel kapcsolatos (nem tarsadalombiziositési) R
49. " ellatasok . - - - -
[Foglalkoziatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos 0 T _‘
50. leflatasok ' : .
51, |Lakhatéssal kapcsolatos ellatasok 0 :__'_"'ﬂ-'_ |
52.  lIntézményi elidtottak pénzbeli juttatasai ___j
53.  |Egyéb nem intézményi eliatasok 0 ____—l -
54.  [Eilatottak pénzbeli juttatasai 0] T
55.  |Nemzetkozi kotelezettsegek T
56.  |Elvonasok és befizetések- . - __‘
Mikodési celu garancia- és kezességvalialasbol ' '
57, [szarmazo kifizetés allamhaztartason belglre
MUkadési céld visszatéritends tdmogatasok, T
58. |kolcsdndk nydjtasa allamhaztartason belilre
_ Ml‘ik’t‘;dési_ Célu visszatéritends tamogatasok, T ‘
59. _ |kdlcsondk torlesztése allamhaztartason belilire
Egyéb miikadesi célu tamogatasok allamhaztartason o
60. [belilre ~ . - - '
Mlkedési céll garancia- és kezességvallalasbol B
61.  |szarmazd kifizetés dllamhéztartason kiviilre
Miiksdési célil visszateritendd tamogatasok, N
62.  |kdlcsdnok nyujtasa allamhaztartason kivilre
63 |Arkiegészitesck, antamogatasok | T | T ____|
64. |Kamattamogatasok _ o
Egyeb m(kadesi céiu tamogatasok allamhaztartason 0 I
65,  |kivilre - S S _ i
68.  |Tartalékok 0 - 4
67.  |Egyéb miksdési célu kiadasok 0 ]
B8.  |Immateridlis javak beszerzése, létesitése j :J
69.  }Ingatlanok beszerzése, I&tesitése 0 o
70.  |Informatikai eszkszok beszerzése, létesitése | - 1
71.  |Egyéb targyi eszkozok beszerzése, latesitese S B :{ -
72.  |Részesedések beszerzése N
Meglévo reszesedeések novelésehez kapcsolods __ T _‘ _
73.  |kiadasok i ' _ . -
Beruhazasi célu elozetesen felszamitott altaldnos 0 .
74,  {forgalmiado . .
75, |Beruhézasok o, T 4‘
76 |Ingatianok feldjltasa R - _:]
77.  |Informatikai eszkézok felljitssa L
78, |Egyéb targyi eszkozok feldjitasa o j _\



e ———

(')Vo'da kiadés

FeiujltéISJ ce!u elozetesen fe!szamltott altalanos

79, |forgalmi adé
80. |Felujitasok
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvélialasbol
81 szarmazo kifizetés allamhaztartason belilre o )
Felhalmozasi céll visszatéritend® tamogatasok,
82. [kalcsdnok nyljtasa allamhaztartason belllre B
' Felhaimozasi célu visszatéritendd tamogatasok,
83. |kolesandk torlesztése allamhaztartason beliire
-~ [Egyeb felhaimozasi célu tamogatasok
g84. |&llamhaztatason bejllre )
Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalashéi
85. [szarmazo kifizetés allamhaztartason kivilre
Felhalmozasi celt visszatéritend tamogatésok,
88. |kolcsodnok nyljtasa allamhaztartason kiviire
87. |Lakastamogalas
: Egyéb felhalmozasi céld tamogatésok
88. |allamhaztartason kivilre
89. |Egyéb felhalmozasi céli kiadasok
90. kiadasok 27 264 27 266 18 374

e

Oldal 3






N o R "~ - 4.sz&mu melléklet 2.oldal

i kimutatas

He!yl onkormanyzatok mukodesenek
1. |altalanos tdmaogatasa

. [Telepulesi dnkormanyzatok egyes kdznevelési
2. [|feladatainak tamogatasa

Telepliést onkormanyzatok szocialis
gyermekjoleti és gyermekétkeztetési
3. |feladatainak thmogatasa

Teleplési dnkormanyzatok kulturahs
4. |feladatainak tamogatasa

5. |Mkodési célu kc&zpontosnott etmrényzatok

Helyi onkormanyzatok kiegészitd tamogatasai

7. |OGrikormanyzatok miikddési tamogatasai
8  |Elvoniasok és befizetések bevételei

Mikodési céll garancia- s . o
kezességvallalashél szarmazo megterulések _
9. |allamhaztartason belllrél :

Miikadési céll visszatéritends tamogatasok,
- |kdicsendk wsszaterulése aliamhaztartéson
10.  [belllrsl .

Mukodés: cély wsszatentendd tamogatasok
kalesenok |genybevetele allamhaztartason :
1. (belbirsl - :

Egyeb miik&dési céla témogatasok bevete[et
12. |alamhaztartason belllrs!

Miikédési célu tamogatasok

13.  |allamhéaztartason beliilrél
Felhalmozasi céld onkormanyzatl

14, |tdmogatasok S

Felhalmozasi célu garancia s
kezessagvallalasbol szarmazd megterulesek
15. |allamhaztartason bellird!

Felha_!mozaSJ celd visszateritendd
tamegatasok, kélcsénak visszateriidse
16. |aflamhaztartason beldlrdl

Felhalmozési céld visszatéritendd
tamogatasok, Kélcsdnok |genybevetele
17. |allamhaztartason bellirél - '

Eqyéb felhalmozasi céidl tamo’gatésok
18. (bevételei dllamhaztartason belllrdl

Felhalmozasi célu tamogatasok
19. |altamhaztartason beliilrél

20 [Maganszemélyek jovedelemadoi
121. [Tarsasagok jovedelemadoi '

22. |Jévedetemadok
23. |Szocidlis hozzgjaruiasi add és jarulékok

24 Bérhez és foglalkoitatashoz kapcsolads adok |

25.  |{Vagyoni tipusu addk

126. |Ertékesitési és forgalmi adok

27 Fogyasztasi adok




Pénzugyi monoponumok nyeresegét terheld
28. ladék
w59—._*Gepjéarmuaclok
-STEgyéb aruhasznalati es szolgaltatasi adok
Z?ermékek és szolgéltatasok adoi
32, |Kézhatalmi bevételek B
33, -|Készletérékesités ellenériéke
35 |Szolgaltatasok ellenérteke
36. |Kozvetitett szolgaltatasok efienértéke
37, |Tulajdonosi bevételek
38, [Elatasi dijak 836 836 425| 66,82%
39, |Kiszamlézott altatanos forgaimi adé
40, |Altalanos forgalmi adé visszatéritése -
41. " [Kamatbevételek | 2| 2] 100,00%
42. [Egyéb pénzigyi miveletek bevétele "
43.  |Egyéb mikodési bevételek )
44, |Miikodési bevételek 636 638) 427| 6693%
45.  [Immateridlis javak értékesitése
48. - (Ingatlanck értékesitése
47. [Egyéb targyi eszktzok ériekesitése _
48. |Részesedések értékesitése o
Részesedések megszunesehez kapcsolods N
49. lbevetelek
50. |Felhalmozési bevételek
Miksdeési céll garancia- és :
kezességvallalasbol szarmazé megterulesek
51. [allamhaztartason Kiviirgl _
MUKSAES] céld visszatéritends tamogatasok :
kélcsdndk wsszaterulese allamhaztartason
52, kivUirsi :
153, 1Egyéb mikédési céll étvett pénzeszkézdk
54. [Mikédésicéli atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi céli garancia- és
kezességvallalasbol szarmazo megteruiesek
55. [allamhaztartason kiviirsi
Fethalmozasi célu visszatéritendd
tamogatasok, kélcsonok visszatérilése
58. alfamhaztartason Kiviré)
57 |Egveéb felhalmozasi célo atvett pénzeszk6z6k
58. |Felhalmozasi céli atvett pénzeszkézdk
Elz6 v koftsegvetésq maradvanyanak o o
igénybevétele : 2091 20981 2091 100,00%:
Kbzponti, iranyitd szervi tAmogatas 24537 24537] 16801| 68.47%|
27264| 27266 19319 70,85%

59. bevételek dsszesen:



Murony Kizség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
+../2015. (X1. 26.) tnkorm:inyzati rendelete
a telej)iilési képviselok tiszteletdijarol sz016
91’2011. (VIIL 17.) 6nkormanyzati rendelete

moedositasarsol

Murony Kézség Onkorményzatanak Képvisclo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében, valamint a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolé 2011, évi CLXXXIX.
térvény 143, § (4) bekezdésének f) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi
rendeletel alkotja:

1. §. A telepiilési képviseldk tiszteletdijardl szol6 9/2011. (VIIL 17.) szama dnkormanyzati
rendelct — tovabbiakban: R. — 2. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép: :
W2 8. (1) A képviscld - testiilet a képviseldinek és a nem képviseld bizottsagi tagjanak
egységes havi tiszteletdijat allapit meg, melynek mértéke —a (2) bekezdésben foglattak
kivételével - 50. 200,- Ft/ho.
(2) A képvisel0 - testlilet a képviseldinck €s a nem kepvmeio bizottsagi lagj 'mak az (1)
bekczdeéshen meghatarozott havi tiszteletdijon feliil 2015 december honapjara ....,-Ft értékil
természetbeni juttdtdst biztosit.” :

2 §AR 3 &) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:
§ {1y A 2. §.-ban meghatarozott juttatast havonta, ]cgkesobb a hénapot kdvetd hénap 10,
Ild_p_] aig kell kifizetni.”

3.8 A R. 1. melléklete hclyébc czen rendelet 1. melléklete [ép.

4. §. (1) Hatdlyat veszti aR. 2/A. §-a.
(2) Hatalvat veszti a R. 7. § (3) bekezdése.

5. § Ezen a rendelet 2015, december 1-jén Iep hatdlyba, de rendelkezéscit a folyamatban levi
gy ekben is alkalmaz:n] kell.

Murony, 2015, november 25.

Fekete Ferenc Zoltdn oo _ | _. Dr. Baji Mihaly
polgarmester : : jcgyzd

Jelen rendeletet a mai napon kihirdettem:
Murony, 2015. november 26.

- Dr. Baji Mihdly
Jegyzd



1. melléklet
a.... /2015, (X1, 26.) dnkormanyzati rendelethez

Nvilatkoazalt

~Alulirott, Murony kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének képviscldje

.......................................................

nyiiatkozom, hogy a .......... évi képviseldi tisztclctdijam ........... Gsszegével az alabbi cél

megvaldsulasat kivAnom timogatni:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

alairas
Zaradeék:

Murony kézség dnkorméanyzat képvisel$ — testiilete a fenti nyilatkozatban mogj elolt célra valo

felhdsmalast Aeeennnn, 120.. (ho nap) szamu hdtam?ataval }ovahag}ta
Murony, 20....... Vi '._...h(').......nap.
Fekete Ferenc Zoltan o . Dr. Baji Mihaly

Polgirmester _ ' I A



ELOZETES HATASVIZSGALAT

Rendelet-
tervezet cime:

Murony Kdzség Onkorményzat Képviselo-testiileténck .../2015. (XI. 26.)
- Onkorményzati rendelet-tervezete a telepiilési képviselSk tiszteletdijardl szo16

9/2011. (VIIL, 17.) 6nkormanyzali rendelete modositasarol

‘Rendelet-tervezet valamennyi jelentosnek itélt hatasa, kiilinisen:

o " . A . Kirnyezeti, Adminisztrativ :
- Tarsadalmi- Kaltségvetési L . .
azdaségi hatds: hatas egészségi terheket Egvéb hatas: .

'8 : kovetkezmények: befolyasold hatas:

_ Van, de nem
= veszélvezteti g
Szabalyozza o ¢ feti 2 - Van, de nem Nincs ilyen

kotelezd ! Nines. . ) ,
1. . . Lo jelentds. hatés.
Onkormdanyzati
feladatok cilatasat,

A rendelet _ |

megaikotasa Sriikséges, jogszabalyl elbiras.

sziikséges, mert:

A rendelet megalk

otasanak elmaradasa esetén varhato
kivetkezmények:

Jogszabalysértés

A rendelet alkalmazasihoz sziikséges feltételek:

személyi feliéleleket.

valtozast.

Személyi: Szervezeti: Targyi: Pénziigyi:
Nem igényel tovabbi Nem igényel szervezeti . ' .
y Nem igényel. Igényel.

Murony, 2015, november 25,

" Dr. Baji Mihsly
jegyzé






Targy: 2016. évi koliségvetési koncepeio . Sorszim: 2.
Eléterjesztd: Fekete Ferenc polgarmester 3 ' S S
Dr. BaJI Mihaly jegyz6

: Eldterjesztés
Murony Kozseg Onkormanyzat Képviscls- testuletc

2015 november 25-i iilésére
Tisztelt Képviselj-testiilet!

Az allamhaztartésrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 24. § (1) alapjan korabban a jegyzé altal
készitett, a kovetkezd évre vonatkozéd kdltségvetési koncepeidt a polgdrmester volt kdteles
benyujtani a képviseld-testiiletnek, amely koncepcidt a jegyzd a tervezett bevételek, a
kotelezettségvallalasok és mas fizetési kotelezetlsegek es a kozpontl koltseg\ etésrol a-.zolo
torven} Ja\’dsla.t fi gvclembevetelevel alhtott {(ssze. : :

Az egycs torvenyeknek a k(iltsegvetcm terv ezessel 'Vd]amint a pénzpiaci és a kéziizemi szol-
paltatasok hatékonyabb nyGjtasaval dsszefliggd modositasarsl sz616 2014, évi XXXTX., tor-
veny 64. § (1) bekezdése a fentiekre vonatkozé szabdlyozast halalvon kiviil helyezte, igy kolt-
ségvetési koncepeiodt (valamint a helyi Snkorméanyzat. ga7dalk0dasanak els6 felévi, és harom-
negyed éves helyzetérél qzolo beqzamolot) nem szuksegcb készitenitik. -

Magyarorszag 2016._ éVl kﬁl_tse’-gyetésérﬁl _szélé 2{}1 5. éV1 C-. t(‘jrvény alapjz’m az Orszaggy(ilés
az dllanthaztartas kézponti alrendszerének 2016. évi bevételi foosszegét 15 800 364.6 millid

forintban, kiadasi {60sszeget 16 561 999 1 mﬂho fOI’lIltbdl"l h1an}at 761 634 5 mlillo forintban
diiapitotta meg ' :

1L A telepiilési onkormanymtokat megllleto atengedett bevetelek

Atelepuleu onkormanymtot]]]ctl meg :

a) a gep}annuadorol 52016 torvény alapjan a belioldl gep]drmuvck utan a tclupulcm
dnkormanyzat altal beszedett ado 40%-a és : : :

b)a gep]armuadohoz kapcsolodo bli‘bdgb()l potlékbol és vcgrchajtam koltscgbol szarmazd
bevétel 100%-a : : o :

2) A termofbld berbcadasabo] szarmazé Jovcdclcm utam -a telepule51 onkorman\, zat
'altal beszedett - személyi Jovedelemado 100% -a a iolcltcm]ct fckvese szermtx teleptilési
dnkorményzatot illeti meg. _ -

A telepiilési Snkormany Zdtot llletl meg
~a) a teleplilési onkomlanvzat jegyzije dltal | Jogerosen kiszabott korny ezetvedclmz blrsag _
106%-a, _ : _ S 3 .

b) févarosi és megyet k()l‘rl"ldl]Vhlthd,] altal a telepuICSL onkormanyzat teriiletén - a
veszélyhelyzet kihirdeiését megalapozo eqcmennyel osszefiiggésben jogerdsen kiszabott )
‘kétrnyezetvédelmi b1rsag0k kivételével - klszabott €8 abbol befo]yt kornyczet\»eclelml
birsagok Osszegének 30%-a .

¢) a szabdlybéltesekrol a smbalysez‘te51 charasrél és a szabalysertem nyilvantartasi
rendszerr8l 8z616 2012, évi II. térvény 252. § (1) bekezdésealapjan kiszabott és végrehajtott
“szabélysértési pénz- és helyszini birsaghdl szArmazo, a telepiilési Snkormanyzat ﬁzetesx '
szamldjara vagy annak valamely alszdmlajara érkezett bevétel 100%-a '

d) a Kkozati kozlekedésrol  szO0lo  forvény fclhatalmazasa alapja’tn kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott jogsértésre (a tovdbbiakban:kdzlekedési szabalyszegés)
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tekintettc] kiszabott - a birsagot kiszabé szervre tekintet nélkiil - kozigazgatasi birsag
behajtdsabol, illetve végrehajtasdbdl szirmazé bevétel 40%-a, ha a behajtast, illetve a
végrehajtast a telepiilési onkonnan\«zat _]eg\ZO_]e onkorman},mn adohdtobagl Jogkoreben
cljarva foganatositotta és .

- ¢) a teleplilési dnkormanyzat teriiletén a koglekedesl szabalyszegések utan a ko.cterulet—
feltigyeld altal kiszabott k071gazgatas1 blrsab behajtott oss7cgcnek 100%-a.

II. A HELYI ONKORMANYZATOK MUKOI)FSFNEK ALTALAN 08 TAMOGATA—
SA : _
1. A telepiilési onk()rmanwatok mukddésének tdmogatisa

a) Onkormdnyzati hivatal mitkodésének timogatisa

- FAJILAGOS OSSZEG: 4 580 000 forint/f6 :

A tamogatas meghatarozasa az elismert hivatali 1étszam alapjan a szemclyl €s dologi kiadasok
elismert atlagos koltségei figyelembevéielével toriénik. Koz6s dnkormanyzati hivatal eseté-
ben a tamogatasra a székhely dnkormanyzat jogosult.

b} Telepiilés-iizemeltetéshez kapesolido feladatellitis alaptimogatisa

ba) A zoldterulet-ga?dalkodassal kapesolatos feladatok cllatdsanak alaptamogdtam

- FAILAGOS OSSZEG: 22 300 forint/hektar :

bb) Kizv 1lag1tas fenntartasanak alaptimogatisa

A tamogatds a teleplilési onkormdnyzatokat a telepitlésen torteno kozvlldgltas
biztositasdhoz kapcsoléddan illeti meg. A tdmogatds meghatirozasa a teleptilésen kiépitett
klsteszultqegu hélézat kilométerben meghatarozott hossza alapjan torténik, az alabbi, a
2014. évi -orszdgosan Osszesitetl Onkorményzati beszdmoloban szerepld 064010
"Kozvilagitds” kormanyzati funkcié alapjén teleptiléskategorianként szamitott atlagos, egy
kilométerre jutd netté miikodési kiaddsok figyelembevételével, Telepliléskategérianként a
tamogatas  fajlagos dsszege: 1_0 o _001 f5 _lakossagsaam alatti
telepiilés - 320 000 Ft/km- - - ' i o
- be) Koztemetd fenntartissal kapesolatos feladatok alaptdmugatasa :

A tamogatds a telepiilési onkormanyzatokat a koztemetd fenmartabaval kapcsolaloa
feladataihoz kapcsoloddan ifleti meg, a 2014, évi orszagosan Osszesitetlt onkorményzati
beszamoloban ‘szerepls 013320 "Koztemetd-fenntartas, és -mikodtetés” korményzati -
funkcié telepiiléskategdrianként szamitott cgy négyzetméterre esé nettd mitksdési kiadasai
figyelembevételével. Az igy meghatdrozott timogatas osszege legalabb 100.000 fonnt

bd) Kézutak fenntartisinak alaptimogatasa

10 001 16 lakossagszam alatti . 227 000 Ft/km
telepules o .

c) Eg géb dnkormdnyzati feladatok' tdmogatdsa
FAJLAGOS OSS/E(J 2 700 forint/f6, de

a) az 1 000 £8 lakossagsz‘zm ¢s az alatti azon telepulesek cseteben ahol a7, egy hkosra
jutd adoerd-képesség nem éri el a 32 000 forintot, telepiilésenként legalabb 5 000 000 forint,

b) 1 000 16 lakossagwam feletti azon telepiilések esctében, ahol az egy lakosra jutd -
adderd-képesség nem éri el a 32 000 forintot, telepiilésenként lcgalabb 6 000 000 forml

c) egyéb lelepiilésenként legalabb 3500 000 forint.
d) Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tamogatasa ( Tarh os)
FATLAGOS OSSZEG: 2 550 forint/kiilteriileti lakos



A kozponti koltségvetés tAmogatast biztosit a lakott killtertilettel rendelkezé telepiilesi
- dnkormanyzatoknak a 2015 januar 1-jei kiilteriileti lakosok szama alapjan. -
2 A telepiilési énkormanyzatok szocidlis feladatainak egvéb tdmogatdsa

- A tamogatds a 32 000 forint egy lakosta juté adoerd-képesség alatti lelepules1 :
snkormany zatol\ egyes szocialis jellegn fC]dddtdlhOL Jarul hozz4.

A tdmogatas : o
- 20%-a az. onkormanyzatok altal a Magvarors?ag 2015. évi kozpon‘u koltségvetésérdl
57616 2014, évi C. torvény (a tovabbiakban: 2015. évi koltségvetési térvény) 2. melléklet
HL1, pont ca) alpontja alapjan benytjtott igénylésben szerepld, 2015. Janudr ¢és februar havi
- ellatott 1étszdm, : S
- 20%-a az 6ukormanyzat dllal ioglalkoztatott ko7f0g1alkoaalouak 2015. janudr, aprilis és
julius havi létszama, : : : :
- 20%-aa lelepulesen ¢lé 60 év felcttl lakosok szama,
S 40%-a a tclcpulcsck ]akoaqagszama '
ehbmen szazalekos ardnydban illeti mcg a telepules1 onkonnany;'atokat

3 Egges szocmhq és g\»ermekjoleti foladatok tdmogatas _
ELOIRANYZAT: 50 233,3 milli6 forint B
a) Csalid- és gyermekjoléti szolgdlat : :
I AJJ AGOS OSSZEG: 3 000 000 ior1nt/szam1t0tt letszam/e\ _ .
A kOZpOIltl koltsegvetes a szdmitott szakmai 1étszam alapjan tdnlogdtdbi b1ztos1t a
Szoctv.-ben, a gyermekek védelmérsl és a gvamilgyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
Térvényben (a tovibbiakban: Gyvt.) és a kiildn jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak
megfelelden csalad- és gyermekjoléti szolgalatot biztosito telepiilési dnkormdnyzatok
részére, a sze1ne1}1 és dologi kiadasok elismert atlagos koltségel figyelembev ételével.,
A tdmogatasra az ondlle polgarmestcn ‘hivatalt miikadtetd, illetve a kozos onkonnany?atl
hivatal székhelye szerinti énkormanyzat jogosult. Ez utobbi esetben a tamogatas igényléje a
tamogatasbol a kozos onkormany.gau hivatathoz tartozé ledmenml teleptilés [eladat-

cllatasat biztositja.
b) Szocidlis étkeztetés _ '

FAIL AGOS OSSZEG: 55 360 formt/fo .

A tdmogatas a telepilési cmkormanyzatokna]\ a Szoctv 62. §a alapjan és a kulon
jogszabalyban foglalt szakmai szabalyoknak megfeleloen ny ujtott szoc1al1s elkeztetes =
feladataihoz kapesolodik. ' L

- A tamogatas a telepulem onkormanyzatot a. 97001&]15 ctkeztetesben ellatottak szama
szerint illeti meg. ' - - : :
Amennyiben a szocidlis étkeztetés feladatandk ellatasarol a K1egesz1t0 szabalvok 5 dj-e) al-
pontoknak megfeleld - tarsulas gondoskodlk ugy az c]latottak utan a fajlagos 055?cg 110%-a
igényelheté.. : . : o o
c) Hizi segftsegn yuﬂas

FAJLAGOS OSSZEG: 145 000 formtffo

A tamogatasra az a telepiilési dnkormanyzat jogosult, amely a hazi segllbegnyujtast a
Szocty, 63, §-a dldp]an ¢€s a kilon jogszabdlyban foglalt szakmai szabaiyoknak megfclclocn

miikGdteti.
d) Fa!uoondnokt vagy tanyagandnok: szolgdltatis ( Tarkos)
FATLAGOS OSSZEG: 2 500 000 forint/szolgalat



A tamogatisra az a teleplilési Onkormanyzat jogosult, amely a falugondnoki vagy a
tanyagondnoki szolgéltatast a Szoctv. 60. §-a és a killoén Jogjszabalyban logldh szakmai
szabalyoknak megfelelden tartja fonn. : : :

e) Idoskoriak nappali intézményi elldtdsa |

FAJLAGOS OSSZEG: 109 000 forint/f5
- Amennyiben az id6skortak nappali intézményi cllatasarol - a Kiegészitd szabalvok 5. dj-e} al-
pontoknak megfeleld - tarsulds gondoskodik, ugy az cllatottak utan a fajlagos 6sszeg 150%-a
i geny elheto .

4. Gvermekét]ggztetés tAmogatisa

ELOIRANYZAT: 71 740,0 milli6 forint |

A fteleptilési dnkormanyzatokat kotort felhaszndlasi tdmogatds illeti meg az dltaluk a
bdicsddében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek
szamara biztositlott, tovabba az dvodai, iskolai, kollégiumi és externatusi gyermekétkeztetés
(a tovabbiakban intezményi gyermekéikeztetés), - valamint a -raszoruld gyermekek
intézményen kiviili étkeztetésénck cgyes kiadasaihoz. '

5. Telepiilési Snkorményzatok nvilvanos kom vtau és kozmu\/ elode& feladalamak tamogatisa |
' ELOIRANYZAI 8 721,0 millié forint
FAJLAGOS OSSZEG: 1 140 forint/f5 de telepu]esenkcnt legalabb 1 200 000 forint

A tamogatas a telepiilési Gnkormanyzatokat lakossdgszam alapjan illeti meg a Motv.-ben,
valamint a Kult, tv.-ben meghatal ozott nyﬂvanos konwtan s kozmuveiodem teladatainak
L]latasahoz ' :

A fentl ﬁnanszn'ozaa szabalyok valamint jogszabalyi elbirasok ‘miatt az onkonnanyzat mii-
kodtetését alaposan #t kell gondolni: az Snkormanyzati kitelezé feladatok maximalis priorita-
sa mellett torekedni kell az dnkormanyzati bevelelek max1ma]asara ésa k1adasok cqol\kcnte-
qcvcl a takarékos ga7dalkodasra : -

HatArozati javaslat: :
Murony Kézség Onkorményzat Képvisels-testiilete a 2016. évi koltsegvetem koncepeiot meg-

targyalta, és az alabbiak szerint fogadja el: :
L./ Prioritasként szerepel a biztonsagos, hatékony, gazdasigos miikodés [‘ehetelemck b17tos1la-
sa, az dnkormanyzat kitelezé feladatainak tovdbbi zékkenémentes ellatdsa. -
iI./ LehetOség szerint a lakossag jobb életmindségét szolgdlo feﬂesaeqek megteremlese

- ut, utalap ¢s jardaépités folvtatasa,
bel- ¢s kiilteriileti belvizrendezés dttekintése, folvamdtc-s momtormgozdsa
liget-felujitasi projekt folytdtdsa Jjatszotér, :
. Ovoda allagmegovisa; vizes-blokk feliijitasa,

- koztemetd karbantartasa, feltjitasa.
[I./ Nagy tamoga1a31 intenzitasu (80-100%), kevés Bnerbt igényld pa.lyazatokon Valo 1és7vé-
tel. :
Felel6s; Fekete Ferenc Zoltan polgarmcstcr
Hatarldo értelem szerint

: Murony, 2015. nqvember 9.

Dr. Baji Mihly
jegyzé



' Targy: 2016. évi belsod cl].en’ﬁrz_ési terv - ' SorSzzim: 3
Eléterjeszt6: Fekete Ferenc polgarmester
Dr. Baji Mihaly jegyziﬁ

" Eldterjesztés
Murony Kizség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2015, november 25-i iilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koltségvetdsi szervek belsd kontrollrendszeréedl és belsé ellendrzéséril sz616 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezd¢se alapjan a belsé ellenédrzés kialakitdsardl,
megfelelé miksdtetésérdl és fiipgetionségének biztosilasarol a kdltségvetési szerv vezetdje
kételes gondoskodni, emellett kételes a bels6 ellendrzés miikddéséhez sziikséges forrasokat
biztositani. A rendelet 29. § (1) szerint az ellendrzési munka megtervezéschez a belsé
cllendrzési vezetd kockdzatelemzés alapjan - az allambaztartasért felelos miniszter altal
kozzétett modszertani ttmutatd ﬁgye]embcvctclcvel ~ stratégial ellendrzési tervel €s éves
ellentrzési tervet kell késziteni.

A Magyarorszég helyi iinkorményzatairél $2616 2011, évi CLXXXIX, térvény 119, § (3)-(4)
bekezdéseiben meghatarozottak szerint a jegyzd kételes belsé kontrollrendszert mikadietni, a
az éves belso ellendrzési tervet a chvn%c]o-t(,stu[et a 119 §(5) bekezdés szerint az el6z6 év

: dcccmbur 31-¢ig hag}|a |0\aa : :

A 2014, évi belsd e]lenérzés az Gnkorményzati 6vodara, a legutbbi a Szeghalom Kistérség
Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény (székhely: 5510 Dévavanya, Jéggyar utca
47.) Muronyi telephelyre (5672 Murony, Arany [. u. 8.) terJedt ki, a 2016. évi ellendrzésre a
vedonm szoloalatot Jjav aboljuk

H_atérozati iavaslat:

Murony Kozség Onkorményzat Képviselo-testilete Murony Kozség Onkormanyzatd 7016
évi ellendrzési tervét a hatarozat melléklete szerint elfo gadja

Hatiiridé: folyamatos, beszamolasm 2016. évi zars;‘amadas idopontja
Felelds: Dr. ijl Mihdly jegyzd '

Mﬁrony, 2015. november 11.

Dr. Baji Mihaly
jegyzi

2015. évi  Ellenbrzendé A tervezett Az cllendrzések  Ellendrzés tipusa Ellenérzés  EHenfirzési

. intézményi  intézmény elienfrzések  célja annak £s modszere " itemezése  kapacitds
cllendrzési  megnevezése  targya 'megallapltasa, S o o meghatirozi
terv o _ o hogv : _ - sa
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Védonoi Tervezés, a gazddlkodas Tipusa: Pénziigyi és 2015. év 2 munkanap . _2016','-'.

szolgalat operativ szabdlyozoli-c, rendszerellentrzés o mdj
(5672 gazdilkodds, dokwmentalas Moédszere: o o
Murony, normativa szahalyszer(-e szuroprébaszerdi, il

Szarvasi . felhasznalds, ' ' egy kivilasziott

© 24 - beszamolas : hénap bizonytatai
: ‘esetében tételes
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Bakes mogyaben mukado telepd !ési onkormanyzatok poigarmes?ere: jegyzét rea?ére
Bz ékheiye . .

-Tlsytett Polqélmester As‘szonymri
‘Trsztoit fegy?b Mszony{Ur* N

A ne&n"‘wtr kbznavelbsidl szolo 2011, évi CXT. torvény 50, § (8 ) Dekmzdr&*au értelmeében a korr nénvhwaml
meghatdrozza és kizzéteszi az iskolak felvélel kirzetet A felveteli korzetek megal[aptiasahoz &
'kurményh vatainak bﬂ kel 5zuezme az erdekﬁ\!t *eiepu[ém cnkorméwzatok vciémerwpt '

R neveiesi OrﬁatdSI intézmsn ;ek mbk{bdaséroi 63 @ mznw sl »r;tg-‘azr_‘n-enyak ﬂevh_aszmalatérot 52010
2012012 (VI 31 EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet) 24, § {1) bekezdése Szerint az.
altaldanos Jsknlak kirzetsingk mcqatiapfféséhw a Kormanyhivatal mmdcr; @V noveimber uloisd mp éig"
-szem be az it etekessegl teriiletén taiéﬁham telepuie‘-\ |0nkorzmnyzatok velr\m@nyé* :

_Amﬂnny:ban az adott tefcpuiében tobb allam; fenntartésy citalaz 108 Iskola mokadk, a «ecmény
lartalmazza a. \alepuios jeg;zbjéhek nyitvantartasdban szerepld, a teleplilésen {akéheﬂyot gnnek
hidnyaban tartbzkodast hellys! rendalkez hatrényos: h@lvzetu altaldnos iskolaba jard ayeimekex
I6tszamat intézmeny bs tagintézmenyl bontasban, A krzethatdrokea varatkaz. véiameny kinlakitasénal
figvelembe kel venni az EMMI rendelst 24. § (2)-(3) bekezdesében fogfait hortétozaqt _fés 5zt*ksé :
eeetén Kezdemmyezm k@]f a kormthatar tewezet méc‘o“l asut .

Hszt"iew‘te! kurem hogy az aldbbaakq 20'15 november 38 ag1 a? cktatﬁagbokeskh hu e matl e
'.bZIVEBSkEd'EEH megiuidem . . :

~a teleplissi Or}korr*zéwzaf vagy ézt,uhéazota joakar esetén 'j bt?otf aga baiarozata ksvoncim Brr
'ﬂetekebsum terlileton: mikadd aflami fz?r*r]turtésu aitaiar*oax 1:~J<uia}< korzeteinek megailapi‘asavd'
kdpcoolatbun bes can.ze!ve - _

- 2018, dvi koazefhata ok d%um@mtqma“ szerkearnetn fermatmban fmc,ryet ~eicr Ievetmwh@z
me[ckutem}, amennytbeﬂ vaitoma;iapaﬁsztal azt pztos %zmrac—‘ e!bl}a .

-haa tu, BDUIE’bE‘ﬂ téba Allari fr«'nnt‘ FASH atialénm ui«old mukbdfk o mel;wclt kitolt t) ‘iH -5 b awtm*

Abbian az escfbon la a fent !efrfakka! kapcsola fbd!} fovabbi & J}‘szﬂer‘es* fart: smksegpsnek m,rear,r
keresse & Bokés Megyel Korményhivatal Qklaldsi és Haldsay O&/fdf/dﬂak I \dfara’éf Knyihar Livigt
{fef@fon BH622-055, g-mail. knyihari ema GJ{)(*?’{»SF(}L? i), : . .

' Egyu’ttmi&_k@déaét koszbnjlki
Békesosaba, 2015, novernber & S

S - - Gajda Rébest

_ kormanymegbfzot!

- heveberd 65 megbizasabol:

Banijéné dr. Atob Zsﬂ"zﬁ_;-gnn’z}rf‘-
Qsztétyvezet(‘b

Euitdstigyl, Hatosag, Oklatdsiés Torvdnynsadg Fetlgyelel Fioszdly
HIE ) i H V Y
7, Telafon: (430 851527 00 Fav: {435 Lo 6
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BEKES MEGYEL
KORMANYHIVATAL

A kotelezo felvetelt bIZtOSltO altalanos lsko!ak korzethataralnak
tervezete a 2016/2017. tanévre vonatkozoan

Felvételi kérzetek

Békési jaras:
Teleguiesek _ _
Bekes Bé:‘megyer Kamur Korosrarcsa Mezobereny Murony Tarhos

Telepiilés 1.: Békés
Kotelezo felvételt biztosito iskola: ' : .

~ Dr. Hepp Ferenc Altalanos Iskola és L Jozsef A. utca
| 200801 Alapfokd Muveszetl Iskola ‘ 8630 ‘ Bekes 12.

Felvéten korzet Békés es Tarhos te!epu!esek kozagazgataSI teruIete

TelepulesZ Kamut : :

Kételezé fe!vetelt biztosité iskola: :

. “Savio Szent Domonkos Katollkus ' I ; Szarvasi
o 0.2_8269_. Altalénos Iskola és Ovoda 5600 i B_éke.scsaba. ut 31,
- (Nem allami, nem tefepulésu Gnkormanyzau kdzneveles intézmény) ' -

Felvetell k6rzet: Bekescsaba Telekgerendés Gerendas Kamut, Nagybanhegyes és Vegegyhaza
komgazgataa terulete (th 33 § )bekezdése d|dpjéﬂ) .

Telepuré_s-S,: Kérostaresa :
Kotelezé felvételt biztositd iskola:

| Korostarcsai Arany Gusztav Altalanos ' . ' Kossuth

028319 | iskola és Alapfokd Miivészeti iskola 5622 | Korostarcsa | s

Felv.ételi korzet: Kérbstarcsé télepulés kc‘jzigazgatési téruléte, -

Telebtllés 4.: Mezdéberény _

Kotelezé ftlelve'telt biztositd iskola: -

| . Mezd8berényi Altalanos iskola, Alapfoki e Petéfi Ut
] 200608 | Miivészeti Iskola és Kollégium 5650 Mezdbereny 17-19.

Felvétel; korzet Mezébereny, Befmegyer és Murony telepulesek k02|gazgata31 terUIete

Eplt@sugw Hatosag| Oktatam és Tomenyessegl Felugyeletl Fbosztaly

5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2., Pf.. 388, Telefon: (+36 66) §22- OOO Fax {+36 86, 622-001



SZEGHAL@M KiSTERSEG m%cﬁw TARSUL;&S
5520 Szeghalom, Szabadsag ter IO 12
| Tel/Fax 66/470 380 |

: e.~ma.;l . szeghalom.k_lstel seg@.gmail.coin -

:-E_léiteriesztés S
| Szeghalom .Kistérség. Tiibbcélﬁ Tirsulis 2015. november 18-4n tartanda ilésére

Targy' Dontcs Szegha]om Klslert;eg Tobbcclu larsul as Szervezetl és Mukodeqn S7abalyzatandk
modosnaqaro] Szegha]om K1stcrscg l*gyseges Szoc1a11s és Gyermekjolctl Intczmenv Alapito '

Ok1ratanak modomtaqaro] es S‘zcrvcmt] és Mukode51 Szabalygatdnak elfogadasarol

Tisztelt Tél‘sulési Tanzics!

A szocidlis 1gazgatasrol €s szocmhs c]latasokro] 57016 1993, &vi I torvcn} (Szt.) valamint a
g,yermekek Vcdclmeroi és a gydmu;:,w Ig,azgataerol 52610 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) a
Cszocidlis €s gyermckjoletx szolg'llmmsokdt érintd 2016. Januar Ol-Jetol hdtalyos modos1tasa1 -

kapcsan szukbegcb a kovetkcm dokumentumok modosuasa S o

I Szegz'ialom Kzaremeg T obbcelu T armz'as Sverve,»,en és Mukodesz S’zabafymra |
n S'Aeghalom Kzs!e; seg Egyseges Szouahs ey Gyermelguz'e{: Intezmeny 4lap1ro Ok;mia
i Szeghalom K;aterscg Eg} s*eges* Szoc:ahs és Gyermekjoz’en Imezmeny Svervezen s,

Mukodes: Szabafyz ata -

A Tdr‘:uld‘ﬂ Tan3051 hatflrozaialval ellouddott egvsegeq s7crkezetu dokumentumok kepeﬂk az
alapjat a Magyar Allamkincstarnal a torzskonyvi bejescygesnek annak’ erdekeben hogy 570013115 )

cliatasok finanszirozdsa 2016. januar 01-t6] zokkend menetes térténjen, '
Az 4llamhaztartasrél sz0lo térvény végrehajtasarél 368/2011. (XH.31) Korm. rendelet -
167/C.§(5) bekezdése alapjan a modositastdl szamitott § napon beliil be kell nyuﬁani az,
atvezelési kérelmet a chstarhoz ennek _}6161’1 esethen legkeqébb 2016. december 08-ig meg kell
tdrténnie. -

Mind harom dokumentum esetében kcrem a Tlsztelt Tarqulasl Tanacsot azok tartalmanak
mcglsmeresere és Juvzihag)asara' - . _ _



I. . .

- Szeghalom Kistérség Toébbedhi Tarsulds 57/2014 (XL11) TT. Hatarozataval jévéhagyott
Szervezeti és Mikodeési Szdhélyzaténak modositasait az 1. szamu meftékletbe foglalt Mddosito
Okirat tartalmazza, mig a 2. szami mellékletben a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
%zcr\mzetl és Miikodési Szabalyzat uerepel -

2015 (X1.18) Tarsulasi Tandcsi hatirozati javaslat .
Szeghalom Kistérség Tabbeéli Tdrsulas (5520 Szeghalom, Szabadsdg tér 10-12)). Téarsuldsi

Taniesa elfogadja a /. szdmi mellékletben foglalt médositsokat tartalmazé Szervezeti s
Miikﬁ_dési Szabélyzat, Modosité Okiratat és ezzel j6vahagyja a 2. szd.mrj mellékletben, egységes
szerkczefben szcréplfj Szervezeti és Mijk_ijdési Szabélyzatot, mely 2016. janudr 0l-jén lép
hatdlyba. | | | |

Hatdrids: azonnal

Felelds: Bere Kdroly — Tdrsulds elnoke

1I. _ _ -
Szeghalom Kisterqeg Tobbeéla - Tarsulds 45;’2014 (IX 2_1) FT Hatérozatéval Jovahdg,yott _
Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléd Intézmény Alapité Okiratdnak
modositasait az 3. szdmi mellékletbe foglalt Modosité Okirat tartalmazza, mig a 4. szamu
mellékletben a modosﬂasokkal eg,ybeges uerkezetbe fog,ldlt Alapllo Oklrat szerepel.

r"2015 XI1.18 Tarsulasn Tanac51 hatarozatl avaslat

Szeghalom K1sterbeg Tobbeétti Tarsulas (5520 Szeghalom, S7abadsag tér 10-12, Tarsuldsi -
Tanacsa clfogadja az dltala fenntartott Szcghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléd
Intézmény (5510 Dévavinya, Jéggvar u. 47.) Alapito Okiratdnak Médosité Okiratat a 3. szdmd
melléklet szermt ¢s jovahagyja a 4. szdmi mc]lukletben egyscggs szerkegetben 97crcplo Alapllo
Okiratdt, melv 2016. januar 1-jén 1ép hatélyba. . ' '

Heatdridé: azonnal
Felelés: Bere Karo[y Tarsu[aa elnike

111

Az Alapité Okiratban foglalt moédositasok alapjan az Intézmény vezetdje kidolgozta Szeghalom
Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,
mely mar tartalmazza a Csaladseglto ¢s Gyermekjoléti Kézpont mukodebenek részletes
szabdlyait. : -



w lisztelt Tarsuldsi Tandcs!

4 jogs aba!y meg;e!ene.se}‘ol mar tobb fzben keriilt napuendre aC saiad és Q}ermefgoz'en

szol gafamk és Kiizpont kzalaszasanak ,SZQP‘VQZFJII kérdése. A mar elmoekben megfogalmazott és
Ie;rtak alapjdn és az wiolsé iilést kov eloen szerzcn‘ mformac rok l‘ukreben az alabbmk szerint
valGsulhat meg a (J mfad és F yermckjrﬂerz K’ozponr kaafak;tasa mukodtereae az eiom eh’araw
tertiletre vonarkozoan s .

Szervezeti elképzelések az elozro Jjogszabdly tukrebe : .

_ ilfmden telepitlésen bxz!osuott aC salad és Gyermek]ofefz szo!galar mefy jelenleg is gy milkodik,
csak név és feladutelléids szevint Jog valtozni, vafammf a vegref?ajrasz rendelel tervezete szermr
a dolgozoi létszdamban ;elenrm csokkenés varkaro fefadat aradaa miatl.

Ez gz mrezmenyunker az a,’abbzakban emm‘: - . |
Mukodesz engedefy szer, :m‘ csa!ad és gyer me!go!et: szo!ga!a!m az alabbz refepufesek
vonaikozaaaban keriil :genyfesre a mukodes: engedeiy .
-z’) Bucsa- mtvu’ kozoo onkormanyzan hwa!ah alkot Kertes*zswgerref igye fmukodes; :
enqede!yben Kertészs 71gef lelf,pufes e;’latau teriiletiel keril felrum‘ere,src
vV HR i‘ervezet szerinii a!kar’mazoﬁak szama 0,68 165 ' _ _
.Fmam.»,zmzas szerint: 2323+398 ﬁ;/5()()0 0 54 jo amit reyes fokem famogat / )‘0 ésa
jelenlegf 2 Jé afkat’mazorr k;admanak kofts*eger nem jog-'a fedazm
Tobblet z'eta vam ] fo : N . '
2) F uzesgyarmat mukodes: engedel veben az eilatas: a‘eru!et a varos kozr gazgaraas teru/ete
VHR terveze( szer mrz alkafmazoﬁak szdma: 1,46 fo
Fmamz;mzas szerint: 5831 fo ;’JUUU =11 7f0 s a;efenfeg.* 2516 ko!taege! nemjog}a
jedezm _ _
Tobblet Zers*zam 110 _ N _
3.) Vésztd- mivel Kozis onkurman)zaz; h:vaia!t alkot Koros*ujfaluval igy egy mukodesz
engedélyben Korosujfai'u elldtdsi terilettel keriil fdtunrefeare '
VIR Icrve*ei szerinti alkalmazottak szdma: 7263 +334 fo/4000 lakos— ] 95 fo
Finanszirozds szerint: 7794 fé’/JUUU 136 1o amit reljes Joként ramogar 2 fo és a
jefenleg: 4 fo alkalmazou hadamnak kol sege! nem fog;a fedezm
Tobblet létszdam: 2 46 1. ' S _
4) De’vuwinya - mivel kozos Onkormdnyzatf hz’varq]f alkot Ecs_eg}‘at’vdv_al.z'gy egy mitkodési

engedélyben Ecsegfalva elldtdsi terilettel keriil feltintetésre.



VHR tervezel szerinti alkalmazotiak szima: 7837+ 1282 JA/5000 lakos— 2,28 16
Finanszirozas szerini: 9119 f6/5000= 1,82 15, ami teljes fGként 2 15 és ;ez’mleq a45f6
afka!mazorr kiadasdnak kiltségét nem fog,ra fedezni.
Tobblet létszam: 2,3 0.

3.) Mumny— mivel kizis Orzkormanyzan hivatalt alkot Tarhossal igy egy mw’codesr
engedélyben Tarhos elldidsi terilettel keriil feltintetésre. '_
VHR tervezel szerinti alkalmazotiak szdma: 1314-849 Jé/d OOO lakos .=0, 34 15
Finanszirozds szerint: 2160 f6/5000=0,43 {6 ami teljes foként 1 fo Ajelenlegi
a!kaimazott: 1étszdm kiadasdanak koliségét fedezni tudia.
?obbfer Iétszdm nines.

6; ) Cséhmd- mdsik megye kiilon mikodési engedélyt z'géhye!.
VIIR tervezef szerinti az’kafmazoﬁak szdma: 1998/4000 lakos=0.5 75
Finanszirozds szevint 1998 f5/5000 lakos=0,4 f5 ami teljes fként 1 5. A jelenlegi
alkalmazotti léiszam kiaddsainak kolrségét fedezni fogia, ha intézmény. fénn'rarz‘dsban
megoszids tiriénik az Onkorméanyzattal, ' "

Tobblet létszim: telepilésen beliil; ha sziikséges megoldhatd,

Specidlis eset SZeghalom mivel itt nem csak Szolgdlat - de K dzpont mikidését is meg kell
valdsitani és ebben az esetben egy szolgrilmtéként kezeli mt?kfidési engedély vonatkoza’sdban
1.) Szeghalom, Jramw székhely telepiilés egy mitkiodési engedéivt kap a szolgdlatra és a

kizpontra. 4 doigozék kizotti fefadarmegos‘ztas* az mrezmen}wezero kompefenczaja lesz.

A VHR tervezet szerinti szakmai !etszam meghatirozisa az aldbbiak szevint torténik.

a.) Szolgdalat: 9349/4000 lukos=2,34 fo EfZai'as: rerm'es‘e Szcghafom varos kozzgaégamss
leriilete. . ' ' ' '

'b,) Kozponi: akinek a kizponti fé:faddrokar kell elldmia. 30392/7000 lakos=4,34 f&,
Elldrdsi teriilete a Szeghalomi jards kozigazgatdsi teriilete, mely magaba foglalja
Szeghalom, Fiizesgyarmat, Bucsa, Ker a‘eszsz:gef Koy oaladany Aomsu;falu és Ves Ztd
koz:gazgafae.; teriiletér. ' _ ' '

VHR tervezet szerint eldirt osszes lerszam szolgalat és kozpont vonatkozasaban 6. 68 Jé

F inanszirozds szermt |

a.) szolgdlatra: 1,17 fo ami .-'myz’eve?en 116
| b.) kozpontra 30392 lakos/9000%(11.7/84) ami az a!abbzakar mulatja: 4, 5‘4 jo
valamint robbfei jmanmmzas Jar mint kedvezmenyevetr Jards + 2 f5

Fmansz:mbon dsszes z’erszam 716



Osszességében az elmuilt Tdrsuldsi @lést kovetden 6bb tiszidzand6 kérdést sikerillt szakmailag is
megalapozotid lenni melynek kovetkeziében vdltozdsok dltal eld, melyek a kovetkezdk.

Telepiilési szinten torténd csalad és gyermekjoléti szolgdlatokndl az alapﬁiadal ellatasdra a

VHR tervezet szerinti Zetszam igény.
- Buc_rsm Kertészsziget: 1 f0
- Dévavinya- Ecsegfalvd: 2fa
- Fuzesgyarmat: -~ 1516
- Vészd- Korsijfalu: 245
R Murbrzy— Tarhos: I

- Osszesen:

.y
tn
S
[t

Jardsi szinten 16¥1énd csaldd és gyermelgd.{'éi'r' szolgalat (Szeghalomy) és Csaldd és GGyermekjoléti

Kf)‘?pom‘ vonatkomsaban a VHR tervezel szerinii Iétszdm igény.

- Szeghalom csaz’aa’segrto 2343
~Jdrdsi szint mermenedzserf 4515
O.saz,esen . R ]

Problémaként fog mcg;elemn hogy a ;cien.’egz 20,5 16 foglalkoztaidsa e szerint a tervezet szerint’
nem tud tovibb zfyen maodon mukodnr ugyanis nem lesz mcgfefeloen finanszirozva,
Gond és problémaként ;ec'enfkez:k a fe!eslegesse vild munkutdrsak elhelvezese, muis munkakor

talilisa. Tovabbt problémua a nem megfelei ' képesitéssel rendelkezdk sorsa.

A szervezeti strukni.rdra't:
A kormanyhivatalial idrtént  egyezfetés a[apjﬁin megismerésre  keriill az elvdrds az i
mtumenyegyseggel kapc solammn hogy biztosan mukodes; engedefyunk legyen,.
Ennek érielmében: ' '
A jogszaba!yban rogzrren‘ szemehz s largyr ]‘efrerefeker marzmahsan be kell tartani aﬁoz’ nem
tekintenck el _ _ ' . |

a ) Szemefyf jelte!elek kapcsdn eZsosorban a jol jelkeszufr tapaazla!! és me(gfefe;’o

veg;ettseggel rendelkezd munka:arsaka! Jfogadnak be.
b ) Tdargyt erteteZeket a VHR rogzz!z melynek kapcsan felmemf a kérdés az aldbbiak

. vonatkozas dban:

h



i. Megfeleld lesz-e az épiilet és az ott kialakitdsra keriild helyiségek
szama amikel, teriilete, amit dt tuchink adni a kézponti munkdra?

il Interju szoba, mely kiilondllo és biztositja a szolgditardst nyiyjto

szakember 6s a Kliens kozotti . bizalmas kapcsolatfelvétel
korilményeit. Munkatdrsak szdmdra killon irodahelyiség.

il Vdrakozo helyiség | '

v, adminisztrdcios munkavégzéshez kiilon he!yis.ég, _

v. Gépjarmii, annak haszndlatdhoz a feliételek, mivel a jdards
telepiilésein mobilnak és rugalmasnak kell lenni. (Van ugyan
gépjdarmil, az mds dolog, hogy van-e a dolgozéknak jogositvanya?)
Tudomdsom szevinl nem mindenki rendelkezik vezetsi engedéllyel

Vi, Minden munkatdrs részére laptop, mobil telefon.

A Csaldd és Gyermekjoléti szolgdlal tovabbiakban miikidher a jelenlegi struktirdban kivéve
Szeghalom telepiilésen kialakiidsra kerilld Kozpont és Szolgdlat tekintetében, mivel szakmai

szempontbol a kozpont és a telepiilés szolgdlata egy szakmailag éndlls intézményegységként fog

megjelenni ebben a strukturdban. Javaslom e szervezeli struktvwa tinjon ki a nevében is az
aldbbiak szerint: o _ _ o '
- Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmén 1y
- o Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja
Szegh.a.'om Kossuth u 18
5520

Szervezeti felépirését tekintve:

A megbontott feladutelldtds alapjdn ldthato, hogy mely feladatok mely relepﬁféns‘f érinfenek, mely
telepiilésen jélen_nek meg. Mini szakmailag ondllo egység a koliségvetését is feladatra kell
kimutatni. Amennyiben a t6bb lelepiilést érintd koltsegek lz?ffépfk az allami finanszirozdst akkor
mivel Szeghalom varoma}r ez kitelezden elldtandd tevékenysége fgy szdmitdsba kell venni, hogy
sem az intézmény mds feladaramak terhere sem az bnkormdnyzal ezt nem villathatja be ezért a
1ohblet  koliség  lakossdgszam ardnyosan  az ellditott telepiiléseket kel . terhelje. A
Jfeladatfinanszirozds alapjdn egyre kevéshé lehel megtenni, hogy.egyik feludat maja’. elfentétefezf
a masikal. 4 jovét tekintve erre is nag) obb hangsulyt kell fektetni és szem et'orr kell tartani, hogly

: mely szolgdltaidsok repr ezen!at:vak €s me!yek a nagyon hranyosak



Mint az a mostani anyagbof Kideril Kamut ea Beimeg} er ie!epu!es mini ko zis onkormanyzan
hivatal olyan dontést hozott, hogy a csaldd és gyermekyoferz Jeladatokat ondlléan kivdnja elldini.
- Az anyagban roluk e téren azéri nem es‘ik. 26 _ o | |

Uf ellatdsi teriiler lesz Tarhos, csaldd és gyermelgoferz .svoz’gafar va!ammr I&omsiadany csalad
€8 gyermekjoleéti kozponf vonarkozasaban '

- Ennyiben kfvdntam tdjékoziatni a 713ztelr Tdrsuldsi Tandesot.
Eszrevételeikkel, javastataikkal segitsék a munkdnkat.

Dévavénya, 2015.11.14. . TéthJulianna sk

Intézmémyvezetd”

!2015 (Xl 18) Tarsulasu Tdnacsl hatarnzatl mvaqlat - '
an,ghalom KISIGISGE Tobbcelu "latsulas (5520 Szeghalom Szdbadqag tor 1(} 12, Tarsulam

Tanacsa a 3. .szamu meflekfetbcn fogla]tak s7ermt elfogadja az dltala fenntartott Szeghalom |
Kistérseg Egysegcs b70ua11s és Gyelmekjoletl Imezmcm (5510 Dévavanya, chgvar . 47)
Szervezeli é €s MleOdCS] bmbalyzatat mely 2016. _]dIlU.dl‘ 01-Jen 1ép hatdlyba. o

Halarzdo amnnaf _ _
Felelgs: Bere Kéroly — Tdrsulds elncke
Toth Julianna — Intézmény vezetd

Szeghalom, 2015, november 15,

- Bere Karoly
Tarsulas Elndke



Lszamu melléklet /2015 (XT.18) Tdrsuldsi Tandcsi hatdrozathoy

SZEGHALOM KISTERSEG TOBBCELY mnsums
3520 Szeghalom, Szabadqag tér 10-12,
Tel/Fax: 66/470-380

e-mail-szeghalom kisterscg@gmail.com

SZEGHAL()M KISTERSEG TOBBCELU TARSULAS
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK

MODOSITO OKIRATA

Szeghalom Kistérség Tobbeélin Tarsulds, Tarsulasi Tandesa (5520 Szeghalom, Szabadség tér 10-
[2) a fenntartdsdban miikddtetett Szeghalom Klsterscg Tobbeéli Tarsulas E gyseges Szocialis ¢s
Gyermekjoléti lnteameny (3510 Dcwa\«anya Jéggyar v. 47.) 2014. november 11, napjan 57/2014
(XI.11) szdm( hatdrozataval jovdhagyott és 2014, november 11-én hatalyba Iépett Alapitd
Okiratat, az allamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV., tbr\én) 8.§ (5) bekezdésében kapott
telhatalmazas alapjan az ’ﬂhmhaztarldmol sz0l6 tdrvény végrehajtasardl szolé 368/2011. Korm.
rendelet 5.§ 81)-(2) bckezdése szerint, valamint a Kormanyzati funkciok allamhaytanam
szakfcladatok és szakagflzatok OS£td1‘~0£dbl rendjerdl szolo 68/2013 (XI1.29) NGM rendelet
szerint, valamint a Szocidlis igazgatsrdl és szocidlis ellatasokrol sz016 1993, évi 111, térvény
(S7t.) és a Gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsral sz6l6 1997, évi XXX, torvény

(Gyvt.) rendelkezései alapjén az aldbbiak szerint madositja:

1.)
Az Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 11 fejezet 1. A TARSULAS CELJA ES FELADATA

(2) ¢} pontia torlésre keriil
C) ;'rlr- ] ]]y,
helyébe a kbvelkezd megnevezés 1ép
c) Csalad- és Gyermckjoléti Szolgz'tla_t és Kdzpont -

2)



ASacrvezetl és Mukodcm Szabalyzat TV, tc_;wct FARSULAS l’\TTEZM] NYT Egyseges
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
szerkezeti egység kiegésziil egy (5) bekezddsscl

(5) A Csalad-és Gyermekjoléti Kizpontra vonatkozé rendelkezések:

A szeghalmi jarishoz tartozo telepiiléseken a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatait a
Térsulas fenntartasaban milkidé Szeghalom Kistérség Fgységes Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmény Litja el, szakmailag és szervezetileg dnallo, a szocialis intézménven beliil dnallé
intézménvyegységként Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Csalad- és
Gyermekjoléti Kizpont elnevezésii szervezeti egységben.. A hatosagi feladatokhoz
kapesolédd, gyermekek védelmére irdnyul tevékenységek, valamint a specialis
szolgaltatisok biztositisa a jarasszékhely telepiilésen miikods Csalid-és Gyermekjsléti
Kozpont feladata, melynek elldtisi teriilete kiterjed a jards lakossigara. A kézpont
mitkodésénck reqzletes szabdlyalt az mtczmcny szewezetl €s mukndem s7abalyzata
tartalmazza

A Médosits Okiratot a Térsulisi Tandcs az /2015 (XL18) s7imi Tarsuldsi Tandesi
Hatdrozatdval fogadia el. A torzskonyvi bcjcg‘yzést kdvetben 2016. janudr 01-én 1ép hatdlyba a
médosi'tésokkﬁl egy%égés szerkezetbe foglalt ../2015 (XI.18.) szami Szervezeti ¢s Mitkddési
Szabalyzat, ezzel egyidejiileg 57/2014 (XI 11) s7amon j(’)véhagyott Alapitd Okirat hatdlyat

\% es7t1

Szeghalom, 2015. november ....

P.H.

Bere Karoly
Tarsulas eindke
2.5zami melléklet __/2015 (XI.18) Tdrsuldsi Tandcsi batdrozathor



A Széghalom Kistérség Tébbeéld Tarsulis

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2016.

_'Szeghalom Kistérség Tabbeélu Tarsulds
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Szerveleti €s Mukode31 Szabalyzata
2016

Szcghabm Kistérség Tfjbbééiﬂ Tdrsulas ' T-a:rsﬁlési Tandcsa Magyarorszdag  helyi
onkormanwatmrol szélo 2011, ¢vi CL XXXIX tfir\’én{r 53, § (1) bekezdésébe foglalt
Ielhatalmams alap|an °>7crve7ctcrc és Mukodcsurc vonatko7o szabalyokat a kovetkez6k szerint

hatarozza meg:

L fejezet

' Altalén.os rendclkezésck

(1) A Tarsulds neve: Szeghalo.m Kiqtérség TéBbcélﬁ Tér%u]:is '
(2} A Tarsulds székhelye: 5520 %zcgha]om Qzabad%ag tér 10-12. _
(3) Miikadési teriilete: A Térsuldsban rcs7tvom tt,lcpu]esx - 4 ponlban felborolt -

onkormanvmlok kOZlgaZ gatasi teru]ete

(4) Tagjai

- Tagok ' - Székhely

Bucsa Kozség Onkormanyzata S 5327 Bucsa, Kossuth tér 6.

| Csokmo Kozség Onkormanyzata . | 4145 Csdkmd, Kossuth u, 109.
Dévavanya Varos Onkormanyzata - .. | 5510 Dévavénya, Hdsok tere 1.
Ecsegfalva Kozség Onkormdnyzata S 5515 Ecseglalva, Fo u, 67.
Flizesgyarmat Varos C)nkorményzata | 5525 Fiizesgyarmalt, Szabadsag tér 1.
Kertészsziget Kozség Onkorményzata .| 5526 Kertészsziget, Kossuth u. .
Kordsladédny Véros Onkorményzata | 53516 Kordsladany, Dézsa Gy, u. 2.
Kirosajfalu I(ijzség Onkoridnyzata . . 5536 Kordstjialy, Fé u. 14,
Szeghalom Varos Onkormanyzata o | 3520 Szeghalom, Szabadsdg tér 4-8.
Vészté Varos Onkormanyzata .| 5530 Vésztd, Kossuth u. 62.

(5) A Tarsulas 6nallo jogi szeméiyként mitksdik, 6natlé bankszamlaval, &nallo
gazdalkoddsi jogkorrel rendelkezd k6ltségvetési szerv.

(6) A SZMSZ nem tartalmazhat ellentétes rcndelkczebt a Tarsuldsi Me gallapodasban
s7aba1y070tt kérdésekkel.
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I1. fejezet

1. A TARSULAS CELJA ES FELADATA

A Térsulasban résztvevd onkormdnyzatok képviseld-testiiletei a koézos céloknak megfeleld
hatékony ¢s credményes tevékenység érdekében jelen Szervezet és Milkodési Szabdlyzatban
rogzitett eljarasban és modon szervezik ¢s oldjdk meg, hangoljdk ossze a telepiilési
dnkormanyzatok aldbbi feladatail, (hataskdreit): :

(1) terdiletfejlesztés,
a) kistérség- fejlesztés program tervek clkcs71tcsc
b) kistérségi palyazatok készitése,
¢) palydzatok, tAmogatasi igények osszehdngolav.a
d) turizmus fejlesztés
o) infrastruktira kiépitése, Ieﬂeqzthcbcn kozrt.mukodes
- 1) kiilfoldi kistérségekkel nemzetkozi kapesolat I.ctcmtebe

(2) szocialis alapszolgaltdtdsok és s7akos1tott eHatds [Inl.e7menv1 keretek kozt)
a) szoctalis €s gyermekjoléti szakszolgaltatidsok
b) személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatas
c) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kiszpont

(3) cgészségligyi feladatok
a) a hz_iziorvo.s.i lgyelet kistérségi szintl el'_létésa
“@ seolgaltatis-szervezdsi feladtok, |
a) palydzatfi 1gyclés

b} térségi/telepiilési cseménynaptar osszed]htasa
¢) kistérségi rendezvények megszervezése,

A Tarsulas az 11, fejezet (1) — (4) pontban Iﬁeghatérozoil;t feladatellatasa soran

- szakmai €s komplex program elékészitd, jav. aslattevo
- programmened7sclo '

- koordinzi']és '
- dontést hozo, :
- ~adontések végrehajtasat figyelemmel kiséré és végrehajto tevékenységet folytat.

A Tarsulas az IL fejezet (1) — (4) pontban meghatarozott feladatellatisa soran
- szakmai és komplex program elékészitd, javaslattevs,

--ptogmlmncncd;'selo
- koordmalo
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- - dontést hozd,
- - addntések végrehajtasat figyclemmel leGI‘O ¢s végrehajto tevékenységet folytat,

(10 Alaptevékcnység: '8411_26'(")nkorményzat0k, ¢és tarsulasok igazgatdsi tevékenysége

Kormanvzati funkeio:

011130 Onkormanyzatok és onkor manyzali hivatalok ;ogafkom és dltalanos fgazgarasz
tevékenysége
041140 Teriiletfejlesziés ivazgatdsa
72112 Hdziorvosi iigyeleti elldtas :
(081045 Szabadiddspori-(rekredcios Lspon‘ -) tevekenys‘eg és tdmogatdsa
081071 Udiildi szdlldshely- szolgditatds és étkeztetés
083030 Egyéb kiadoi tevékenység E
084070 A fiatalok tamadaimz mregmcm;at segtro strukfma S5z akmar svofgaltafamk Jejleszrése,
mitkodlelése
101141 Pszichidtriai betegek nappali elldidsa
101142 Szenvedélybetegek nappali elldtdsa _
101221 F. ogyatékossaggal éldk nappali elldtdsa
101222 Tamogatd szolgdliatds fogyatékos személyek részére
102021 Iddskoriiak, demens betegek tarios bentlakdsos elldtdsa
102022 Idéskoriiak, demens betegek dtmeneli ellatisa
102030 Idések, demens betegek nappali elldtdsa
104012 Gyermekek armeneli elldtdsa
HMO42 Cyermekjsléi: szolgdlundsck : '
106020 Lakdsfenntartdssal. lakhaidssal dssze fuggo eﬁatawk
107051 Szocidlis étheztetés
107032 Hdzi segitségnyiijtas
107053 Jelzbrendszeres hdzi ?Lgu‘,segnyuﬂaa
07654 Csald JV"J" &y
107055 Fafugona’nok: !anyagondnokz s‘zofgalmr‘as

III. fejezet

| A TARSULAS SZERVEZETE

1.) Tarsulas Tandcsa,
2.) Tarsulas Elndke,
3.) Tarsulds Elnskhelyettese
4.} Pénzligyi Bizottsag
5.} Jegyz8i Kollégium
'6.) Tarsulas Intézménye
Ki xstem egz Tobbcélu ?arsulas ﬁgyseges Szoczahs s Gyerme!go!erz Intezmeny
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1.A Tarsulas Tanacsa

1.1
4) A Tarsulés vezetd dontéshozo szerve a Tarsulasi Tandces, [étszama: 10 18
b) A Térsuldsi Tandcsban a tagénkormdnyzatokat, a képviseld testiiletek altal delegalt tagok

képviselik. A delegalds alkalmédval a képviseld testilletek meghatarozzak a helyettesités
rendjét.

¢} A Tarsuldsi Tandcs sziikség szerint. de évente legalabb négy tlést tart.
d) - A Tarsulasi Tandcs iléseit valtozo helyszinen tarja.

e} A Tarsuldsi Tanacs elnkét teljes jogkorrel helyettesiti a Tarsuldsi Tandcs
¢indkhelyettese. :

1.2. A Tandcs Ulése

(1) A Térsulasi Tanécs tilését a Tarsulasi Tandcs eindke hivia dssze és vezeli. Akaddlyoztatds
eseten az elndkhelyettes helyettesiti. Amennyiben az elnskhelyettes is akadalyozta{\»a van, a
legidbsebb polgarmester hivia dssze &s vereti az iilést. :

(2) A Tarsulasi Tandcs {ilését dssze kell hivni: - :
~a) - évente legaldbb négyszer, a Tarsulasi Tandcs dlt'ﬂ meghatarozott 1dopontba
b) tarsulds tagjai egynegyedének — napirendet tartalmazo — inditvanydra,
¢} amegyei kormanyhivatal vezetdjének kezdeményezésére.

(3) Amennj"i ben a Térsuldsi Tandces Elndke a (2.) bekezdés b.) ponthn meghatrozottak
mdltvan} ara 15 napon beliil nem hivja 6ssze a Tarsuldsi Tandes Gl8sét, akkor azt a Megvel '
Kormany Hivatal vezetdjének eljdrasa kezdeményezheti. : :

(4 YA Tarsulasi Tanacs iitése rendkiviili esetben kivételesen rovid tton is (tclcfon telefax,
tavirat, sms stb.) 6sszehivhato.

(5)A Tdrsuldsi Tanées tlésére meg kell hivni:

~ a Térsulasi Tandcs tagjait

- aJegyz6i Kollégium elnikét

- Megyei Kormanyhivatal Hivatal vezetéjét
- Megyei dnkorméanyzat Elntkét

- A térség orszaggyulési képviseléjét

(6) A Tarsulasi Tandcs iilése nyllvcmos A mqlvanos iilésen a hallgatdsag az tilés 1end|ct
nem zavarhalja

(7) A T'dl’bll]aSl Tanics

a) zart tlést tarl:

- vélasztas, kinevezés, felmente% vezetdl megbizds adasa illetSleg visszavonasa,

- fegyelmi cljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa és allasfoglalast igénylé
személyl ligy targyalasakor ha az érintett a nyllvanoe — targyalasba ncm egvcak
bele, :
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- sszeférhetetlenségi ¢s kitlintetési gy, valammt Vagvonnwlatkozdudi kapc‘;olatos
eljaras targyaldsakor -

by) zart {ilést rendelhet el:

- avagyonaval valo6 rendelkezés ¢s

- az altala kiirt palyazat targyalasakor, ha a nw]vanos targwalas tizleti érdcket sérene.
(8) A zart iilésen a Tarsulasi Tanacs tagjai, tovabbd meghivasa csctén az érintett és a
szakeértd vesz részt. Torvény eldirhatja, mely esetben kitelezd az rintett meghivasa.

1.3, A tdrsulds mds szerveinek iilése

A tanécs jegyzoi kollégiuma, pénziigyi bizotlsaga, eseti munkabizottsaga hatarozatképes,
" ha tagjainak t6bbsége jelen van. Dontései javaslatok, dmclyel a jelenlévétagok cgyszeru

tobbsége szavazataval hoz meg.

A felsorolt szervek tiléseit elndkiik hWJa Osszc. ()SS?chlvasat a szervek barmely tag]a a

napirend megjeldlésével kezdemcnvwhct]

14. Meghtvo

A Térsulasi Tandcs tilésére 52616 me ghivonak td,rlalmazm Kell:
- azilés helyét és 1d6pontjat

- ajavasolt napirendi pontokat

- azelbterjeszték nevdt

- A meghivét a Tarsuldsi Tanacs elndke irja ala

- A meghivéhoz mellékelni kell az eldter jesztéseket, hatdrozat- tervezeteket kivéve,
amelyck s701galat1- vagy allamtuoknak min0siilnek.

- A Térsulasi Tandcs iilésére sz610 meghlvol és az eloterjeszlebekct al, 2 pont {5y
bekezdésben foglalt személyek részére olyan id6po ntban kb]] megkiilden:, hogy az ules
Idopont;dt megelozo 5 napp.;il mcgkap]ak

1.5. A munkaterv
(1) A Tarsulasi Tanacs mikddésének dldp_]d a murikaterv.

(2) A Tarsulasi Tandacs éves munkatervének tervezetél a Tdr%u]as Flndke terjesztl
jovahagydsra a Tanacs elé. : S :

(3)Az elndk a munkaterv tervezetének clkészitésekor | jav ashtot kcr
-~ a Tarsulasi Tanacs tagjaitol, -
= akozszolgiltatast nyajté szervezetek vezelditl, :
- az dnkorményzatok tertiletén miksdd erdekclt gazdasag1 erdekkcpvlbeleu
szervezetektol, :
- az illetékes terlifeti gazdasagi kamaratol,
- atdrsulas feladatkdrében eljard mtezmeny vezetojétsl,

(4)A munkaterv clsé része tartalmazza:
- az iilések tervezett idépontjat,
- az lilések virhatd napirendjét,



- anapirendi pontok készitésében résztvevd szerveket, bLBHlE]}’LkCI megnevezve a
napirendi pontok eldterjeszidit,

- meghatarozza azokat a (émadkat, amelyhez a tarsult énkormdany zatok

- képviselétestitletei elbzetes allasfoglalasat kell beszerezni,

- az eldterjesztésck elkészitésének hataridejét, _

- az llésre a napirendre kiilén meghivott szerveket, személyeket,

- anapirendhez kapesolddo szemléltetd eszkozok, anyagok hasznalatat.

A munkaterv mdsodik része a kist¢rségi esemény-naptar, mcly tartalmazza a tarsult

Gnkormanyzatok éves rendezvény-tervit.

(5)A munkatervi javaslat testitleti jovahagyésra vald elSterjesztésckor tajékoztatast kcll adni
a munkatervbe fel nem vett javaslatokrol is. '

(6)A munkatervet a tal gyévet megeiozo ev deuember hé végéig allapujd meg a Tarsulau
Tanacs.

(HA munkdiervet meg kell kiildeni, illetve meg kell ]elentem
- a Térsulasi Tanacs tagjainak,
- a'Tarsulasi Tandcs {ilése aliandd mcghlvottamak
- amunkatervben érintett elbterjesztoknek,
- ahelyi sajtonak, radionak, televizionak,
- ¢l kell helyezni a kistérség honlapjdn.

1.6, blotetyeszteaek

(1) Elélerjesztésnek mindsiil a munkatervbe felvett, a jelen szabalyzat 1.4 pont (3)
bekezdésében megjeldlt személyek és szervek altal elézetesen javasolt hdt&l‘O?Elt tervezet,
beszamolo és I.EI_] jékoztatd. :

(2) A Tarsuldsi Tandcs 1ilését megelSzOen — legalabb 1(} nappal — a jelen szabé]yzat 1.4 pont
(3) pontjaban meghatdrozott személyek és szervek elbterjesztést irdshan nyidjthatnak be,
ennek napirendre tlizésérél a Tanacs Elnoke foglal allast. Az elnok elutasité véleménye
e¢setén a napirendre vételrdl a Tdrsuldsi Tandes egyszeril szotobbséggel hdtar()?

(3) A Tarsulasi Tandcs elé eloterjebztebl Jogga] rendelkezik:

- azelndk,

- az cIndkhelyettes,

- atandcs tagjai,

- atdrsulas intézmeényének vezeifje, az mtuzmcny tevokenybegerol 57010 besmmolo
esetén,

- gazdasagi elSterjesztés targyaban a t’lgOIﬂ{UI‘mngLdLOk terliletén mukodo gazdasdgi
érdek kcpwseleu szer vek, €s az e]otch esztés targyaban érintett kamara.

(4} Kott,lc:?oen irasos eloterjcsﬂcs készul: :

- atdrsulds tulajdonaval és vagyonaval kapcso]dlos tigy ekbc.n osszeghdldrm tekintet
nélkiil, : :

- atarsulds és a T4rsulasi Tandcs alapvetﬁ ]elent(")ségii szervezeti és mitkodési

~ rendjének kialakitasa, megvéltoztatdsa, szervezeli s lTlUkOdebl [ormak mcgszuntetesn, '
targvaban -

- fejlesztési koncepuok targyaban

- tarsulas mtc:?mcnyu beszamoltatasi ug,yeben
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a tarsulas hatdskdrébe tartozo szemclyi Ggyekben

aj Az eldlerjesztések formai és tartalmi kovetelményei

atargy pontos bemutatasa,

az el8készitésben részivevék megnevezése,

annak megjeldlése, hogy a Tarsulasi Tandcs, vagy szervet, illetve jogelddje
foglalkozott-e korabban az eldterjesztés tirgyksrével, ha igen milyen hatarozatot
hozott és milyen eredménnvel tértént meg annak végrehajtasa,

az eltérd vélemények megjelslésc és annak indokai,

mindazon kérilményck, OSS?CFuggcsck és ténvszer(i informaciok leltunietese melyek
mdokoljak a javasolt dontest, :

az eldterjesztésnek alkalmasnak kell lenm atarg vkor valdsaghil bemutatasara,
megfeleld kovetkeztetések levonasara, &s a legeélszeribb déntésck meghozatalara,
amennyiben a munkaterv az elbterjesztés targyaldsdhoz a tagbnkormanyzatok
kcpwselo testiiletei elézetes vélem cnyczeset kovetelik meg, a vélemény C&dl()ldbd

kotc]c7o

by Hatdrozati javaslat:

kapesolédnia kell szervesen az el6terjesziés megdllapitisaihoz,

torvényesnek, célszertinek, szakszerlinek és végrehajthatonak kell lennie, konkrctan

‘meghatirozva a végrehajtds objektiv és szubjektiv feltételeir,

ha a dontések végrehajtésanak tobb rnodJa 15 lehetseges tarta]mamla kt.“ az

alternativdkat,
rendelkezni kell az ugvandbban a mrgy korben korabban hozoil s halalvos hatflrozat
sorsarol, : : : :

“meg kell jeldlni a Vegrehajtasert felelds személyt,

meg kell jeldlni a végrehajtas hatdridejét.

L7 Sﬁrgéffségi .r,'ndr'rvdn Y

(1) Stirgbsségi mdl‘[\ean}nak mindsiil mmden olyan mdllvcmy mely az ilés mcghlqubdn
nem s7erepel o _

(2) A stirgésségi inditvany benyijtasanak feltételei:

a siirglsségi inditviny - a siirgdsség tényének rovid indokldsaval ~ lcgkesobb 48
oraval az (ilés kezdetét megelézen, irdsban nyujthat6 be az elndknel
ha a Tandcs nem ismeri el a siirg6sséget, Ugy az inditvanyt egyszerii napircndi

- javaslatként kell kezelni, és a napirendek meghatarozasakor kell allast foglalni arrol,
‘hogy mikorra tiizik napirendre, illetve hanyadik napirendként targyaljak, amennylben

megfelel az eléteriesztésck rendjére vonatkozd szabalyoknak.
ha a Tarsulasi Tanacs helyt ad a siirgdsségi inditvanynak, Ggy azt a meghlvoban .
kozolt ndplrendek eltt targyalja, kivéve ba a tanacs maskenl donl

(3) A slirgbsség targyanak elfogadésdhoz olyan szavazati tobbseg szukeeges cumlyen az gy
érdemi e]hlralasahoz kell,
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1.8. A Tarsuldsi Tandcs tandcskozdsi rendje

(1) Az elndk a Térsuldsi Tandcs iilés vezctése sordn

- megallapitja, hogy a Tandcs illésének dsszehivasa az SZMS7-ben fO&]d]tdk szerint
tortént, :

- megallapitja az iilés hatarozatkepeabeget

- eloterjeszti az Glés napirendjét,

- (djekoztatast ad a lejart hatdridejii dontések vegehaﬂasanak allasarol,

- tdjékoztatast ad az eléz6 Tarsuldsi Tanacs iilésen elhangzott bejelentcsa,k nyoman tett
mtezkedesckrol

(2) Az elnbk eldterjeszti a napirendi ter\/ezetel dmelvrol aT arsulas1 Tanacs egyszerii
szot6bbséggel, vita nélkil hataroz, :

(3) A Tarsulési Tandcs az elndk cldterjesztése alapjan dént:
- lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtdsardl szolo jelentés,
- az ei6z6 Tarsuldsi Tandcs uleqt kovetd idészakban vé -gzett munkaroi sz0l6
beszamolo,
- azelbz6 ilést kovetd fontosabb mtezkedesekm{ escmenvekrol adott tdjékoziatok
elfogadésarol.

(4) Az elnbk az egyes eldterjesztdsck felett kiilon-kiilon vitat uyit, javasolhatja egyes
napirendek dsszevont targyaldsat. Az eldtorjeszt6hoz a Tarsuldsi Tandcs tagjai, a
tandcskozasi joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita clétt valaszt kell adni.

(5) Az irdsbeli eldterjesziést az elGterjesztd szoban, vagy irasban kiegészitheti, ha azt az
anyag leaddsa é€s az iilés kozouti idoszakban beksvetkezett viltozasok indokoljdk.

(6)-A Tarsuldsi Tandcs tflnabSkOAdbdndk rendje:
- Azclodk hatdrozza meg a hozzdszoldsok sor'rcndmt
- Az el§készitésben részivevs, az eldter] Jesztd és a _]dVﬂS]&t eldadoja hatdrozathozatal
eldtt barmikor felszdlalhatnak.
- Az clbterjesztd a hatarozathozatal el6tt a bcurkezctt modomto indity anvok rol
véleményt mond.
-~ A tdrgyalt napirendet érint$ ugy rendi kérdésben bdrmeI\flk tag barmikor szot kérhet.

(7) Ugyrendi kérdés:
napirendi pont targyaldsdnak elhdhzsﬂasara elnapoldsara Vonatkozo iavaslat,
javaslat a hozzaszol ok listdjanak lezardsdra,
- vita lezérdsara vonatkozd javaslat,
- szavazas moédjara vonatkozo javaslat.
Az ligyrendi mvasiatok felett a Tarsulasi TclIldLb vita nélkill, e gvszeru tobbsé ggel dont.

(8) A Tarsuldsi Tandcs tilésein a tandcskozasi joggal meghivottak a tevékenységi koriiket
érintd elbterjeszidsek kdpcsan fclszolalhalndk A felszolalas 1dotdr1dmat az elnnk
korlatozhatja. :

9 A hozzaszolabokdt kovutoun az elndk a vitit lc7ary1 dsszeloglalja a vita leny Lgel kitér az
elbterjesziesto] eltérd véleményekre, a hatdrozati javaslatot érinté valamennyi modositdsra,
Intézkedik a tandcskozds soran elhangmtt egveb }avaglatok ¢szrevételek ¢rdemi
megvalaszolasardl,

(10) A vita lezrésa utdn a napirend eldterjesztéje valaszol a hozzziszélz’tsokra;

(11} A vita lezdrasat kovetOen, a szavazas elrendelésétdl annak befejezéséig sem érdemi, sem
igyrendi hozzaszoldsnak helye nincs, kivéve a személyes érintottség bejel entésél.
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1.9. Hatdrozathozatal

(1) A Térsuldsi Tandcs akkor llatar()?atkupe“s ha ulesm a tandes tagjainak tobb mint fele
-jelen van :

(2) A hataro:'atkepteienseg 1 okdbol elmaradt {ilés n1egvalto7tatott naplrcnddel is Osszehivhatd,
de a jelen szabalyzat rendelkezesm akkor is iranyadok.

(3) A déntéshozatalbo! kizarhato az, akit, vagy akinek a hozzatartozojat az ugv személyesen
érinti. A tag kateles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizarasrol az érintett tag
kezdeményezésere vagy bérmely tag javaslatdra a tanacs dont. A kizart lagot a

_ hdtamzatkepebseg szempontj abol ; ielenlévonek kell tekinteni, '

(4) Aziilés jegyzOkonyveben a 1.8 ponrban meghatatozottak mlatt nem szavazo Ldgok nevét
kiilon fel kell tiintetni. : :

{5) A Tqr%ulasn Tanacs doniéseit altalaban nVllt e.zavazassal ho77a A Tarsulasi Tanac,s uIescn
_szavazni szemelyesen vagy a tdrsulas taa]d altal frasban meghatalmazott helyettes utjan
- lehet.

(6) A nyilt szav azds kezfelemc]csscl tortemk

(7). A Tarsuldsi Tancu.shoz elbterjesztett javaslal elfogadasah07 lcgqlabb annyi tag igen
szavazata szukbeges amely meghaladja a tarsulds tagjai Gsszcs s7ava7atandk 60% at
Kellé bzamu igen szavazat hlaanban a dontes c] utasité, :

(8) Titkos szavazdst kell tartanj
- haaz elndk inditvanyozza, S
- aTarsulasi Tandcs tagjanak _}&V&Si’ltal’a ha dLlEl. Jelen 1évé lagok 1/3 a kéri.
Titkos szavazas esetén kiilon hclyiséget és urnat kel biztositani. A titkos szavazas
lebony olnasara 3 tagy bizottsdgot kell esetenként Iétrehozni.

(9) A szavazas rendje: -
-~ azelndk az eloterjesztcs ben szercplo és a vita soran clhan gzott hdldl ozati Javaslatokat
egyenként mcgsmvazhatja I :
- clébb a modosito és kiegészitd, majd az eredeh _]a\’dbldlok felett kell déntent,
. kézfelemeléssel (5rténd szavazasnal szavazni eldszor igent, majd nemet végiil
- tartdzkodast tartalmazé clnski kérdésre adandoan kell, '
- aszavazas eredménycnek megdllapitasa utan az elndk kihirdeti a hdtarozatot

(10) Haa szavazas eredménye felél kétség meriilne fel, barmely tag kérésére az elndk
koteles megismételtetni a szavazdst. A szavazas modjanak megvaltoztatasat adott’
napirend soran a vita ]c:?arasdl;: barmr.,ly tag JanSO]hdtJa A Térsulasi Tanacs a _]EiV aslatrol
vita nelkul hataro7

(11) A Tarsulasi Tandcs hatérozatait kiiln- kulon a naptéri év c]ejetol l<e£dod0en -
folyamatos sorszammal és évszammal keli ellatni.

'(12) A Tarsulasi Tandcs hatdrozatairdl a Szeghalom Kistérség 10bbcciu I“arqulae.
munkaszervezele hatdridés nyilvéantartast vezet.
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(13) A hatarozatokat a Tdrsuldsi Tandcs lését kdvetd 3 napon beliil meg kell kiildeni a
vegrehajtasért felelOs c;zr:n"lclycknck szerveknek. A tagok a hatarozatokat a logkdzelebbi tilés
any agay dl e gvutt kapjak meg.

1.10. A tandcskozds rendjének fenntartisa

(1) A tandcskozas rendjének fenntartdsa az elnsk ielddatq ha nem az elndk vezcti, igy a
levezet elnsk feladata. '

(2) Az tilés hallgatésiga az tilésen véleményét semmilyen forméban nem nyilvanithatja ki,

(3) Az elnsk:

- ligvelmezteti azt a hozzasz4lot, aki elu:ll a targvtol vagyhaa tanéeskozishoz nem
1116, mésokat sértb a fogalmazasa,

- rendreutasitja azt, aki az iléshez méltatlan magatartast tanisit,

- rendreutasftja azt a felszélalot, aki a felszolalds soran a tandcs tekintélyér, vagv
valamcly tagot sért6 kifejezést hasznal, :

- figyelmezteti azt az {ilésen jelenlévot, aki a tanacskozds rcndjet magatartaba\ al
zavarja,

- ismételt rendzavara as csctén az Ulésterem c]hagyaqara kételezi anem tanacstag
‘rendzavarot.

{4) Haa “Térsuldsi Tan4cs ulusun oly an rendzavaras tértenik, amelv a tanicskozds folvtal asat
lehetetlenné teszi, az elnok az iilést hatérozott id6re félbeszakithatja, vagy elhagyja az
elndki széket, az tilés ezzel 1eibcszakad és csak akkor foly tatodik, ha az elndk ismeét
dsszehivia.

(5) Az elndknek a rendfenntartés érdekében tett mtezkedesm ellen fe|s7olalm a70kat
V1szdutas1tan1 nem lehet :

L.11. A Tarsuldsi Tandcs jegyz6kin yve

A larsulam Tanacs uleserol Jegvzokonyvet kcll késziteni, A zart tilésrdl kulon Jegyzbkdnyvet
kell keszltem -

(DA je gy;'okonyV nek ldrtalm aznia kell:

- az Ulés helyét és id6pontjat,

- az lésen megjelent tagok nevét, :

- azlilésen végig, illctoleg annak egyes l‘lapll‘Clldl pOI‘ltJEllI]Ell tdnacskozabl Jogg'ﬂ
jelenlévik nevét, : . . :

- az elfogadott naplrendel

- napirendi pontonként az el§ter Jesztok nevét, szobeh e]o{erjesncs esetén annal( rovid
tartalmat, a felsz6laldk nevét és mondanivaldjuk Iényegét, a széban eléterjesztett
hatarozati a javaslalokat, :

- dontésenként a szavazas — név szerinti zavazas esetén annak lebZIGtCS — szdmszak1
credményét, -

- a hatdrozatok sz szerinti szévegét,

- a Tarsulasi Tandcs tagja irdsos kiiltnv elemeny et, vagv az éltala clmondottak s70
szerinti r0g71tbsct : o
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.= az einok €sa larsu1a31 Tanacs altal orre a fC]dddlld felhatalmazott Irodavezetd és
‘jegyzokonyvvezeto alairdsat : ; '

(2) Az elndk vagy a tagok Yi-ének indilvém’a’tra a testiileti lilés cgészerdl vagy egy-egy
nap1rcnd1 pontganak tdrgyaldsarol sz6 szerinti _]LgV70k0t'IVVCt kell kcs71ter11

(3) A jegyzékonyy mellékictci:

- ameghivo,

- az elSterjesztések,

- ahatérozatlervezeiek egy-egy példanya,

- jelenléti iv,

- tag irasbeli beadvinya _

(4) A Tarsulasi Tanacs iilése jegyz6konyvének elkészitésérsl hangrogzités és gyorsiras

alapjan a Szeghalom Kistérség Tobbeélu Tarsulas Munkaszervezete gondoskodik. .

(5) A valasztopolgarok a tarsulds honlapjan és a munkaszervezet irodjdban :
betekintheinek a Tarsulasi Tanacs eloterjesziéseibe és nyilt filéseinek jegyzdkdnyvébe, errdl
a lakossigot a polgdrmesteri hivatalok valamennyi hirdetdtablajan tajckoztatni kell.

1.12, 4 Tdrsu.i'd.s*_i Tandecs tagjajainak joga és kitelessége a Tandcs Ulésén

(1) A Tarsulasi Tan4cs tagja a kistérség egészéért vallalt felel6sséggel képviseli a
telepiilésének érdekeit. Részt vehet a TArsuldsi Tandes donlesemek elokesmeseben
végrehajtasuk szervezésében és cllenomeseben

(2) A tag joga:
‘Hozzasz6l3s joga - kerebele az frasban is benyujtott hozzaszoldsat a jepyzOkonyvhoz
kell metickelnt, illetdleg ke1csurc a Vclemenvet sz0 szerint rog71tcm kell a
jegyzékonyvben, -
- levékenyen részt venni a Tarsuldsi Tan4cs munkajaban
- részt venni a Tarsuldsi Tandcs ulesemk clokeszntcseben valamint ku]onbo70
vizsgalatokban. ' ' :

(3) Atag kotelezettbe};,e
- irésban vagy széban bejelenteni, haa Tdrsuldm Tanacs tilésén valo reqzvetelben vagy
 egyéb megbizatasanak elvégzésében akadalyoztatva van, '
- avele szemben felmeriilt kizardsi okot a vita elétt bejelenteni.

2.Tarsulis Elnéke
Az elnokot a Tarsuldsi Tandcsalakulé tlésén, sajat tagiai sorabol, titkos szavazdssal, mindsitett
t6bbséggel, az dnkormanyzati ciklus idejére vilaszija meg. A jeldlité valashoz a jelenléve tagok

legaldbb 1/4-énck szavazata sziikséges. Minésitett tobbség sziikséges a tarsuldsi tandcs
hataskorébe utait \i alasztashoz, amelyhez az dlabbx ketto egyuueb ieiletelnek kell leljesulme

' a) Legalabb annyi tag igen szavazata, amely eléri a Jelen levo tagok szava:?atamak
2/3-a1(1 uma—»szawazatok) S
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b) Lcgalabb annyi tag igen szavazat, ami eléri az &ltaluk képvisclt leicpulcsck
lakossagszamanak a [elét (2. uma—>s7avazatok) :

Az elndkot a Tarsulasi Tanam sajat tag]al sorabol az dnkormanyzati cﬂdm idejére valasztja
meg. A tarsulds clndke szervezi a tdrsulds munkaja.

Az elnok feladatai és hataskore:

- el6késziti és 6sszehivja a Tandcs iiléseit,

- vezeti az iléseket,

- érvényt szerez az SZMSZ szabdlyainak,

- gondoskodik a déntések €s a Tarsulds mds 1e]addmmak Vegrehdjlaqarol

- ellatja a Tarsulas képviseletét,

- kapcsolatot tart killonbozo szervekkel,

- megszervezi, biztositja a Tarsulas mukodcscvel kapcsolatoc; ungte]l admlmszl.ratn»

feladatok ellatasat. : :

3 Elnﬁkhc[yettes

A Térsulasi Tanaes az &nkormdnyzatok valasztisi ciklusdnak idejére a sajat tagjai sorabol
elnfkhelyettest vagy elndkhelyetteseket valaszt. Az elndkhelyettes személyére a Tanécs barmely
tagja javaslatot tehet. A Tdrsulds elndkhelyettesének megvalasztdsahoz a Tarsuldsi Tandcs Osszes
szavazata alapjdn szamitott mindsitett tobbség szlikséges - : -

4. Pénziigyi Bizottsag

(I}.A Tarsulas tev ekenysege és gazdalkodasa Lllenorzcsere iehogosuott szerve a Pen7ugy1
Bizotisag. A Tarsulds Pénziigyi Bizotisaga 3 f6bol all, elnokét és tagjat a Tdrqulam Tanacs
sajat tagjaibdl valasztja. -

(2). A bizottsag elnijkérc ¢s ket tagjdra a Tandes barmely tagja irasban javaslatot tehet, A
Jjavasolt személynck az adoti szakteriileten gyakorlattal és kiemelkedd szakmai tudassal
kell rendelkeznie. A Pénziigyi Bizottsdg tagja csak az lehet, akit a Tanacs mindsitett
t8bbségll szavazatat megszerzi. Avalaszldq titkos szavazdssal torténik. -

(3). A bizottsag tagja nem ]ehet a Tarsulas clnoke, illetve az elnokhelycttcsu A Pénziigyi
Bizottsag elndke, mas a Tarsulas keretem belil mukodo allandé vagy eseli bizottsag elnoke
ncm lehet. -

4. A Pcn7ugyl Blzottsag i’c,ladatd _ :
a) ellendrzi €s figyelemmel kiséri a Tdrsulas ga;?dalkodasal -
b) modositd _]ﬁVElSIEllOl tehet a larsulas kolt.segvctcsut és gazddlkodasat érint§
tervezetekre, - S :
¢) véleményezi a Térsulas koltsegvetn.sct zarsz:amdddsat valamint bes7amolo_| at
d) figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulését. a tagi beh?a,teseket a
vagyonvaltozas alakuldsat, értékeli az azt eléidézd okokat, : S
e) v17sgalja a Tarsulas hitelfelvételének 1ndokoltsagat és gazdasagI mega]apozott'-;aoat' '
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1) ellenonzhctl a pCﬂ?kC?C]CSl szabalyzat mcgtartasat valamint a blzony]atl Tegyelem
érvenyesitését, :
g) l{O?bcszerzessel kapcsolatos cljarasok xc[umpn} CZEse, fclu!wzsgdidld Jonhdgydsa

(5)A Penzugw Blzottsag mikodésével kapc,solatos ugyvlteh feladatokat Szeghalom Varos
Polgarmesteri Hivatalanak — munkaszer\,ezen feladat ellatassal megb170tt koztisztviseli
tatjak el. : :

(6) A Pen?ugyl Bmoitsdg:, uleberol a IIL iejezel 1.10 pontjd aldpjan Jegyzokoanet kell
késziteni

5, Jegyzoi Kollégium
(I)A Jecryzm Kollemum a Tart;ulas ‘szakmai velemenvezo elokeszno és JavaslattCVO '

Valammt a Tanacs dontcbemek »eg:,rehajtdsat St‘,&lto SZErve.

(2)Tag]al a tarsu.lt (‘5nk0rmzlnyz_atok Jegyzii, kérjegyzoi. A Jt;gy'zé’ri Kollégium munk4jal a
tagjai koziil a valasztott elngk irdnyitja. o ' '

(3)A kollégium munkdjat iranyitd . jegyz6 feladata @ Tarsuldsi Tandcs elé keriild
eldterjesztések ¢s jegyzOkdnyvek_szakmai, torvényességi szempontil ellenérzésével segiteni a
Tarsuldas munkajat. Ha valamely el6terjeszt€s nem felel meg a jogszabdlyoknak, illetve az
SZMSZ rcndelke'zéseinek irdsban j'elzés’sel élhet a Tér‘;u'lési T’anéc's clndke felé.

(4) A Jegyzoi Kolleglum VCZLtO}C 1lletvc tarsult tulupulusck jegwm tamcskozam ]oggql Vehetnek 3
részt a TaISLlldbl Tdnd(.b ulesen o : : '

Iv. fejezef
TARSULAS INTEZMENYE
Fgységes Szocidlis és Gyermekjoléti .I:ntézmény |

(1) A Tdr*;ulas szocra]zs &s gyermckjolctl feladatok k07os c]iatasa erdekeben onalle
koltségvetési intézményt alapitott : '

a) clnevezése: Sznghalom Kistérseégi Tobbeelu Tarsulas Lgyseges SLOblle s G}crmek]ole‘u '
Intézmény

b) székhelye: 5510 Dévavanya Teggvar u. 47.

¢} alapitva: 2007.07.01. - 27/2007. (06.12) sz. haldrozdttdl

(2) Az intézmé ény Vezetcget a mmdenkorl jo gszabalyban elmrtak szerint, pd,lyazat ut]an a TaISulas

Tanicsa bizza meg. Az mtezmenyvuzcto a vonatkoz6 Jogsmbalyok alap}dn vagyonnylldlkozat
tételre koteles. ,
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(3) Az mtézmény lenntartdsa, finanszirozdsa a Tarsuldsi Tandcs dontése alapjan az éves
kfjllségvetés alapjan keriil biztositasra

(4) Az intézmény mukodesenek rcszieteq szabdlyait az intézmény szcrve7ct1 s mukodcs1
szabalyzala tartalma77a

(5) A Csalad-és Gycrmckj()léti Kizpontra vonatkozo rendelkezések:

A szeghalmi jarashoz tartozo telepiiléscken a csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatait a
Tarsulas fenntartisiban mikédé Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmény latja el, szakmailag és szervezetileg inalld, a szocidlis intézménven beliil 6nall6
intézményegységként Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Csalid- és
Gyermekjoléti Kozpont elnevezésii szervezeti egységhen. A hatésagi feladatokhoz
kapesolodd, gyermekek védelmére irinyul tevékenységek, valamint a speciilis
szolgaltatasok biztositisa a jardsszékhely telepiilésen miikodé Csalad-és Gyermekjéléti
- Kbzpont feladata, melynek elldtasi teriilete kiterjed a jaras lakossdgara. A kozpont
mitkddésénck részletes S?abalv.nt az intézmény szervezeti ¢s mikidési szabalyzata
tartalmazza. '

V. fejezet

- Muhkaszérvezeti feladatok ellﬁtésa

A Tarsulds munkdbzcwczeu feladatait (dontések clokészitése, végr ehdjtd‘a szervezése)
Szeghalom Varos Polgdrmesteri Flivatal (5520 Szeghalom, Szabadsag tér 10-12. — Kistérségi
Iroda) ldtja el 2 16 koztisztviseld részvételével. A feladat ellatasaval megbizott koztisztviseldk
felett a munkadltatoi jogokat Szeghalom Viéros Jegyzbjc gyakorolja. A munkabér fedezetét a
Tarsulési tandcs, a Tdrsulds koltségvetésébil biztositja Szeghalom Viros Polgarmesteri
hivataldnak. :

Munkaszervezeti fe]adatok:

a) a Tanacs uleqelrc az eldterjesziések elke%thcsc elkészitésének koordindldsa, azok
cimzettckhez vald eljuttatdsa,
b) az iroda és a Tarsulds ‘mikddeséhez kElprO]OdO admmlbztramo levelezés, postai tigyek
iktatdsa, intézdse, :
¢) a Tarsulds és a Tanacs {léseinek osszehangolabd Jegyzokonyvek készitése, a ]arsulas és a'
Tandcs munkajanak segitése, :
d) elvégz a Tarsulas dltal fenntartott egységes Szocidlis és (Jvennelgolctl Intezmcnv fenntartoi
feladatait :
¢} koordindlja a kzponti orvosi ugyelet muikdését :
f) kapesolatot tart fenn a Tarsulds, a Tandes, a tagdnkormanyzatok, azok polgarmeslerl
hivatalai valamint az 6nkormanyzati int¢zmények kozou, adatokat gyiijt és tajékoztatast
‘ad a fenti szervekkel és intézményekkel kapcsolatban, vezeti a Térsulas mikédésher
kapesolddd dokumentumokat, gondoskodik azok Jogszabalyokhoz vald ngIZII.dbcll'O]
szlkséges mddositasok el6készitésérol, _
g kapLS(}ldtOt tart fenn a szakminisztériumokkal, a Bekes megyel Kormany hl\’dld“al a Magyar
* Allamkincstarral, mas hatosagokkal és a tobbi kistérségi tarsulassal, gondoskodik a szervezett
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konferencidkon, egydb szakmai fovabbképzéseken vald képviseletrdl, aktivan részt villal a
kistérségeket érintd jogalkotds elokészitésének kezdeményezésében,
h) a Tarsuldas mikodésével kapusolatos JOgl problemakat megold|a ehcg71 a s7cr70deqel<
el6készilésél és szovegezését,

1) pélyazatfigyeld tcvckcnyseget Vege7 koordmalja a pdlyazasscil kapcqnldtoc; felddd(ok

ellatasat, : :

7y elvégzi és kOOIdlndl_]d a le’bu]db mukodebe\eel kapcsola.tos ga.zdasagl penzﬁgylg
gazdalkodasi, kapcsolatos feladatokat,
k) kialakitja, ¢s folyamatosan el]atJa a Tarsulas konwwtuh cls7amola31 Vagvon nyllvantartaql
rendszerél. : = : : -
1) elvégzi a Tarsulds ko]tscgvetesl tervezeqscl a p6n7elldtaSSdl a koltseg»etem gazdalkodabsdl
kapcsolatban felmeriilt feladatait, - :
m) ellatja a Pénziigyi Buollsa‘g, r miikodésével kdpcsolatos feladatokat

VI fejezet :
A TARSULAS PENZGAZDALKODASA

(D A Tarqulas onallo ko]tsogwctessel rcndclkcznk A ko]tscgvetes tervezcscve] ¢s
végrehajtisaval kapesolatos feladatokat a Szeghalom Varos Polgdrmesteri Hivatala végzi.
A Tarsulds pénziigyi viszonyait szabalyozo részletes rendelkezéseket a Szeghalom
Kistérség T6bbeélt Tarsulas - Tal‘bllldbl Megalhpodasanak VH fejezele ldl‘ldlmdézd '

2) Kiadmz’inydz’z’is{ tendje: A Tdrbuldbl Me;zallapodasban meghatarozott icladdtok'
végrehajtdsa sordn készitendd  iratokat ‘az clnok, vagy az altala kulon utasnasban
klddmdnyOLdbl _]Ogédl iehuhdzntt szemeh irja dld -

(3) Kotelezettsegvalla!ab s ellenjeg}zes I‘CI‘Ide A Tdrsulas kotulc;?cttscgvallalasanak
terhére a Tarsuldsi Tandcs elndke, vagy az dltala meghatirozott személy villalhat
kotelezettséget, illetve jogosult utalvanyozdsra. A kbtelezettségvallaldsra, valamint az
utalvanyozas ellenjegyzésére Szeghalom Varos Polgarmesteri Hivatalanak — Tarsulds
Munkaszervezeti faladatait eflité koztisztviselGje jogosult. Az érvényesitést Szeghalom
Viaros Polgarmesteri Hivatalanak — Tarsulas Munkaszervezeli faladatait ellatd legalabb
kozépfoku pénziligyi és szamviteli végzettségli munkatarsa végzi. A kitelezettség villalas
csak az ¢ves koltségvetés terhére valosulhat meg. :

(4) A kotelezettségvillalo €s az ellenjegyz6, illetbleg az utalvinyozd és az ellenjegyzo
ugyanazon gazdasagi esemeényre vonatkozdan azonos személy nem lehet. '

(5) A zérszamadis lervezetdt, valamint a kiilon 10rvény szerinti, kényvvizsgaloi zarddekkd]
ellatott egyszer(isitett tartalmi — a Tarsuldsi Tanacs €s intézményer adatait Osszevontan
tartalmazd — éves pénzforgalmi jelentést, kdnyvviteli mérleget, pénzmaradvany kimutatdst és
eredmény kimutatast az elndk a koltségvetési évet kdvetben négy honapon beliil tel_]eSZtl a
Tarsulasi ]anacs clé. A Tarsulasi lanacs a 7ars7amada5rol hatarO?atot hoz

VILL fe[ezet
Vagyonnyilatkezatra kitelesek kdre
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1) A Tarsulasi Tanacs a vagyonnyilatkozat (éielre jogosultak kdrét az aldbbiak szerint hatérozza
mey: : _ | . _

a) Tarsulasi Tandcs Elndke

b) Térsuldsi Tandcs altal alapitoit intézmény vezetdie
2) Az 1) bekezdésben felsorolt személyek kotelesek a torvényi clmrasoknak megfelclo
hataridoben, eldirt formaban vagyonnyilatkozatukat megtenni.

3) A vagyonnyilatkozatok Grzése a torvénvi eldirdsok al apJan a Tarsulas szekheI)en cgyéb
iratoktdl  elkiilonitetten, zdrt szekrényben keriil sor. A vagyonny rilatkozat  formai
kovetelményeire, beaddsanak hatérideje a 2007.évi CLIT trvény 5.§. 11.§. és 12.§-ban h)giait
rendelkezések az iranyadok. - : _

VIII. fejezet

ZARO RENDELKEZESEK
I) A Szervezeti €s Milksdési Szabalyzat 2016. Januar 01—Jen lep hatalvba

2) A Tarsulas SZMSZ-a mebtekmtheto Kﬁtcr‘;eg Trodaban (5520 Szeghalom,
Szabadsdg tér 10-12.), a kistérség honlapjan, valamint egy példanyban a tdrsult
onkorményzatok részére atadasra kertl, : o L
Zaradék:

A Tarsulasi Tandcs 57/2014 (XI.11.) szdmd hataro:rata‘ al joviahagyott SZMSZ-t hatilyon
kiviil hel} ezZi és a Jelen smbalwatot /2015 (XL.18) szamii hatarozataval hdg} ja jova. '

Szeghalom, 2015. november ...

- Bere Kéroly
Térsulds Elnske

S.szdamu melléklet /2015 (X1 18) Tdrsulisi T _amfc.wf hatdrozathos
SZEGHALOM KISTERSEG EGYSEGES SZOCIALIS és GY ERMEKJOLETI INTEZMENY
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5510 Dévavanya, Jéggyar. u. 47,

SZF‘GHALOM KIGTERSEG TOBBCF LU TARSULAS

altal ienntartott

Szeghalom Kistérség Egyésges Szocilis és Gyermekjoléti Intézmény
5510 Dévavénya Jéggyﬁr w47
Telftax 06:’66!’483-339

Fmall mar rarem {qey ivamail, hu

Szervezeti

€és

'-Mﬁkﬁdési. S_Zabélyza‘t _.

Készitette: Téth Julianna
Intézmeényvezetd

Dévavinya, 2015.11.

Jovihagyé zaradék:

A Szerveseti és Mitksdési Szabalyzatot a Szeghalmi Kistérség T5bbeél Tarsulas
........ oeveeeent KT szdm hatarozataval elfogadta, ¢s..................) sz. KT hatdrozattal

jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot hatalyon kiviil helyezi.

Levelezési cim: 5510 Dévavdnya, Jéggyar. u. 47. Telefon/fax: (+36 66) 483-339 K-mail: margareta@vivamail.liu '

* Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Hatalya
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Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (tovabbiakban Sz.M.Sz.) hatédlya kiterjed a
Szeghalom Kistérség Tébbcélu Térsulds, (tovabbiakban: Tarsulds) Szeghalom Kistérség
"_Egységes Szocialis €s Gyermekjéléti Intézmény valamennyi egységére, telephelyére,

valamennyi alkalmazottjdra, és az intézmény szolgdltatasait igénybe vevékre.

~ Jelen 52MSz a Szeghalom Kistérség Tébbcélu Tarsulas jovahagyasa utan 2016.01.01-¢én lép

hatalyba. |
l. fejezet
Altalanos rész

1.) Kbltségvetési szerv neve: Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és

Gyermekjoléti Intézmény
2.) Székhelye: 5510 Dévavdnya Jéggyar u 47

3) Alapitas datuma: 2007.07.01.

4.) Létrehozasard rendelkez6 jogszabdly, hatdrozat: 131/2012 (X11.19) sz hatarozat

5.)_ Fenntartéjanak neve, székhelye:
| - Szeghalom Kistérség Tobbcéld Tarsulds

5520 Szeghalom Szabadsag Tér 10-12

6.} Jogszabdlyban meghatdrozott kdzfeladata:

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellétésré! 52616 tébhszér médositott 1993. évi II'!
torvenyben meghatarozott szemelyes gondoskodast nyUJto mtezmenv, mely a szoc:ahs
‘alapszolgaltatasok kozul _

- szouahs étkeztetést, hazn segltsegnyUJtast Jefzorendszeres hazi segltsegnyuﬁast csalad
és gyermekjoletl szolgalatot (csaladsegltest) Csalad ~ és _gyermekjoletl_ kdzpontot
(gyérmekjéléti 'szolgéltatést), falugondnoki szolgalétbt, tamogatd szolgélétot, helyettes

sziil6i hélozatot, idGsek 'napp_ali_ elldtdsat, pszichidtriai betegek nappali ellatasat,
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fogyatékos személyek héppali ellatasat, szocialis foglalkoztatast apolast- gondozast

nVLIJtO mtezmenyl ellatasok koziil: |dosek otthonat mukodtet

7.} Az integréci6 formdja:

Integralt intézmény

8.) Szakagazatl besorolasa _
Az 1993 évi. HI. torven\;r szermtl alap és szakositott eIIatas TEAOR szam: 889900
| - TEAOR 8520 Alapfokd oktatds
“TEAOR 85593 Egyéb feln6ttoktatas

9.}Alaptevékenysége:

Szocidlis és pyermekjdléti szolgaltatasok -

Kormgnyzati funkeio:

101-141 . . Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

101-142 Szenvedéiybetegek nappali eIIétésa

101-221 : Fogyatekossaggal élék nappall ellatasa

101-222 . _Tamogato szolgaltatas fogyatekos szemelyek részére
102-030 lddsek, demens betegek nappali ellitdsa |
104-012 Gyermekek dtmeneti ellatasa, Hélyettes 5z{ilGi _hélc')zat
1054-042 - Gyermekjdléti szolgaltatisok

106-020 ~ Lakasfenntartdssal. lakhatéssal 6sszef0gg6 ellatasok
107-051 Szocidlis étkeztetés

107-052 Hazi ségftségnyﬂjtés

107-053 _ Jelz8rendszeres hazi seg.itségnyﬂjtés_" '

107054 | Csa!a’ﬁsagitéé _ | _

107-055 -Falugondnokl tanyagondnoki szolgaltatas

8?9{.}--431 Szocidlis f@g sikoztatds fejleszth ‘rsz!!feszs*‘w ﬂ:f»ia thozas kerdf‘?‘en

Személyes gondoskodas kirébe tartozé szakositott ellatas
102-021 - |déskordak, demens betegek tartos bentlakésos elldtasa

10.) Az alaptevékenység forrasai:
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- sajat bevéetel
- dllami tamogatas

- fenntartdi tamogatas

11.) Az ihtézmény kiegészits tevékenysége:

Az intézmény kiegészits tevékenységet nem folytat.

12.} MGkodési kbre: | |

Az intézmény m(jktid.ési terlilete keét megyét és négy jardsi hivatalt 6le! fel az alabbiak

‘szerint: ' |

Békés Megye:

- Gyomaendrédi jaras terilete: Dévavanya, Ecsegfalva,

- Szeghalomi jaras teriilete: Bucsa, Kertészsziget, FUzesgyarrhat, Szeghalom, Vészt6,
Kérosujfalu és Kérosladany

- Békési Jaras teriletérdl: Bélmegyer, Kamut, Murony, és Tarhos telepiilések
kdzigazgatasi terilete.

Hajdu Bihar megye

- Berettyoujfalui jaras teriiletérdl: Csokmd& kizség kozigazgatasi teriilete,

13.) Tipus szerinti besorolds

Tevékenység jellege alapjan: _ kdzszolgaltatd koltségvetési szerv
Kézszolgaltatd szerv fajtéja: kbzintézmény
Feladatellatashoz kacsolddd funkcidja: Onalldan, miikods és gazdalkodd

kéltségvetési szerv

14.) Irdnyitd szerv n'eve, székhelye: _ Szeghalom Kistérség Tébbeélu Térsulds

5520 szeghalom Szabadsdg Tér 10-12.

15.) Fellgyeleti szér_v neve, székhelye: = Szeghalom Ki'stérség Tobbcéld Térsuls

5520 Szeghalom Szabadsag Tér 10-12.

Szakmai felligyeletet gyakorlé szerv:
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- Békés Megyei Kofményhiv_atal Szacialis €s Gyamhivatala Békéscsaba J6zsef Au 2-4
o Szeghal'omi.jérési Szocidlis és gyamhivatala,
o Gyomaendrﬁdi Jarasi Szoc.i_élis és Gyémhivafala,
o Békési Jarasi Szociélis és Gyémhivatal'a . |
H.ajdtll —Bihar Megyei Kormanyhivatal Szociglis és Gyémhivétala Debrecen Erzsébet (it 25.
_d Beréttyéujfalui jaras Szocilis és Gya’mhiv_atala ' |
- Békés Megyei KorményHivataI Népegészségligyi Szakiga.zgaté.si .szerve., Békéscsabai,
' B.ék_ési, Szeghalomi kistérségi Intézetei, ' |
- .Békés Megyei Korma’nyhivatal Eielmiszerlénc-biztonségi' és él.lategészs'ég[]g'yi

Igazgatosag 5510 Dévavénya, Arpad u 2

16_.)"_A feladatellatast szolgaié vagyon: _
Az ingd és ingatlan vagyon tUIajdonjoga az intezményt |étrehozo telepiilési

dnkormanyzatoké a miikdtetés az Egységes Szocidlis és Gyermekjéléti intézményé.

17.) A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:
Az intézmény a rendelkezésére allo vagyontargyakat tevékenysége ellatasihoz szabadon

hasznalhatja, de el nem idegenitheti, és nem terhelheti.

18.) Az intézmény személyisége: -~ az intézmény 6nall6 jogi személy.

19.) Az intézmény képviseletére jogosuit személy:

Az intézmény képviseletére az inté'zményvezetf') jogo's'ult. Az intézmény Kinevezett

vezetdjének helyettesitése sordn kdvetendd sorrend, , gazdasagi vezetd, szakmai vezeté.

20.) A koltségvetési szerv vezet.t':ije:
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Magasabb vezetdi beosztast kézalkalmazott, akit palyaztatds utjan a fenntarté nevez ki.
Az intézménwezétc’i az intézményben dolgozd kozalkalmazottak tekintetében a

munkaltatd jogkor gyakorldja.

21.)A vezetdi megbizds rendje:

-A magasabb vezetéi kinévezéssel, -a szocidlis intézmények vezetdi dllasdnak betdltésével -
kapcsolatos eljdrasi szabalyokat: :

. -aszocialis igazgatésrél és szocialis elldtasokrol sz616 1993.évi Nl térvény,

- a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény,

- a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatbhan torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000
{XI1.26) kormanyrendelet, . | | '

- valamint a képesitési el8irdsokrél a személyes gondoskoddast nyujtd  szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000 (1.7) SzCsM

rendelet szabalyozza.

22)A foglalkoztatottakfa vonatkozo foglalkdztatési jogviszony.
A kozalkalmazottak jogalldsarol szélo 1992. évi XXXIII térvény hatdlya terjed ki a
foglalkoztatottakra. A kdltségvetési szerv kozalkalmazottai tekintetében a munkaltati
jogokat a kéltségvetési szer vezetSje gyakorolja. Egyes munkavillaldinak foglalkoztatéséra
a Munka 'Térvénykﬁnyvérﬁl 52016 2012. évi |. Térvény alapjan kerdl sor.
‘Egyeb foglalkoztatdsra (megbizdsi, vallalkozasi} iranyuld jogviszonyra a  Polgdri
térvé_nykényvrt’il 52016.1959. évi IV térvény az irdnyadd.
23.) Az intézmény férGhelyeinek szdma:
Mtikadési engedélyben meghatdrozott féréhely szdma alapjan:

1. Szacidlis étkeztetés



Folugondnoki szo!gd!at (lokossdg szdm)

2.

3. | '-Tdmoga.td szolgdltatas . R L | 3.000 fe_
4. Csalddsegités, (lakossdg szdm): - o -' 2783178
*’5 ' _-Gyermékjd!éti szofgdffatds,;Jdrdsf lakossdgszdm szerint. : 3038275
s Helyettes sziiléi halszat . 516
7. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds: o | L 192 fé
8 . Hdzsegitségnyijtes 370
10. - Noppali Szocidlis Elldtas -~ o 30058

_ 11. Apols gondozé otthoni ellgtds szallasnydjtassal:
| 11.1. Atlagos ellgtss: . 163f6

_ezen beliil Demencia szakvéieménnye! rendelkezbket is fogad.

24.) A Kltségvetési szerv'nyilv;intartési szama:

15583572 8899 _322 04 _ (KSH statisztikai szamjel)

125.) Torzskdnyvi azonosité szam: 583572
26) Alapité okiratdnak kelte: 2013.09.17.
27) Alapito okiratdnak szédma: 59/2013 (1X.17) Tarsulasi Tandcs hatdrozat

28) Az intézmény koltségvetésének végrehajtisara szolgald szamlaszdm:

11733106-15583570
29.) Az intézmény adészdma: 15583570-2-04

30.} A koltségvetés tervezésével és végrehajtasdval kapcsolatos killonleges elGirasok
feltételek: | ' |
a.) .A-_kbltségvetési tervezéssel és végrehajtassal kapesolatos feladatokat a gazdasagi vezetd

iranyitdsaval a gazdasagi szervezet végzi, az alabbiak szerint.
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% lavaslatot tesz a kdlfségvetés iranyelveire, @sszedllitia az intézmény elemi
kéilltségvetését kezdeményedzi, illetve végrehajtja az esetléges évkc")zi véltozasokat,
A koltsegvetem Javaslat osszeallltasakor megtervezi mmdazokat a beveteleket s
kladasokat amelyek forrasatol fugge-tlenui a feladatalval kapcsolatosak Is

. Jogszabalyokon alapulnak, szerzode5| megallapodasi kotelezettsegen alapulnak a
tapasztaiatok alapjan rendszeresen elofordulnak esetl Jelleggel vagy egyébként
Varhatoak az eszkoze1 hasznos:tasavalfuggenek dssze. | o

< Kezdemenyez: illetve végrehajtja az esetleges évkézi elGiranyzat mc’:dosft.a'sokat

“ Szervem koordlnalja iranyitja az mtezmenv penzugw szamwtelltevekenyseget

< EIIenorz: az eloaranyzatokfelhasznalasat |

“ Ellatjia az intézmény kdliségvetésében tervezett bevételekkel és kiaddsokkal
kapesolatos operativ gazdalkodési teendéket, _ |

- % Elkésziti a negyedéves mérlegjelentéseket, a féléves, valamint az éves kéltségvetési
beszamol6t, az év- végi mérleget a kie.gészitc':i mellékleteket valamint a zdrassal
kapcsoiatos feladatokat. | |

% Az intézmény vezetSjének és a felugyeletl szervhek adatokat szolgaltat a gazdasagi

tevekenység ellenérzéséhez, a ddntések megalapozasahoz.

b.) A feladatelldtds koltségvetési keretek kdzott tartdsénak szabalyai.

Az intézmény kiadasait és bevételeit befolyasold, a gazdalkodas elSirdnyzatok keretei
kézbtt biztosithats. | o
Feltétel- és kbvetelmény rendszer: a feladat elldtdsa az a.Iapll'tc'J okirathan és az intézmény
a!abtevékeny'ségét meghatdrozé jogszabalyokban megfogalmazott keretek kézétt, a
kéltségvetési alapokmanyban réngtett feltét_ele_k mellett torténik. _ _
Folyamat- és kabcsolatrendszer ‘az mtezmeny altal felhasznalhato koltségvetési |
keretosszeget a tarsulas hagyja jova. Az elBre megjelslt célra a jovahagyott keret

mertekelg az 1/12 -es f|nan52|roza5| titemet flgyelembe véve tortenlk a felhasznalas.

c.JA kﬁtelezettségva’lllalésok célszerliségét megalapozé eljaras:
. ~Javaslat, |geny elkészitése
S A feladat mdokoltsaga

. _A megvalos:tash oz sziikséges feltételek biztositasa
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'3 Javaslat feliilvizsgélata, c‘jsszevetése a kbltségvetési elSiranyzatokkal,
. Az eljaras rend dokumentumai (drajanlat - kérés, megrendelés. Szerzodés,

Imegai}apodas)

31.) Belsé ellenérzés, Folyématba épitett elézetes és utélagos vezetdi ellendrzés |
Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézméhy vezetdje a felelds. | | |
A belso eIIenorzes feladatkdre magaba fogialja az mtezmenyben folyo
- szakmal tevekenyseggel osszefuggo
- a gazdalkodasi tevékenységgel _kapcsolato’é ellenGrzési feladatol_(at
Az ellendrzések az intézmé_nWezetc’S, szakmai vezeték, gazdasdgi vezetd
kdzremiikddésével éves ellendrzési terv alapjan | torténnek. Az eliendrzési terv az
intézményi munkaterv melléklete. | |
Az ellen8rzési tervnek tartalmaznia kell:
- az eII_en_é’rzés formajat,
- az eIIenﬁrz.ési teriileteket,
- az ellendrzés f&bb s'zemr.}ontjlait,
-az Ielléné’rztitt idc’isiék meghatéroza’sét
-az elienorzest végzd (k} megnevezeset
- az ellendrzés befejezesenek |dopont3at
- az ellenorzes tapasztalatal ertekelesemek |d0p0ntjat és modjat
Az ellenorzesek tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan ertékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi,
Az ellenGrzések tapasztalétairél, eredményérél az -érin_tettekét, a vizsgalt tertilet vezetdit,
valamint dolgozdi értekezleten a dolgozdit az intézményvezetc’i tajékoztatja.
Az intézmény vezet8je a gazdalkodas folyamatairé és.sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a folyamatba épitett, elzetes &5 _Utc')légos vezetdi
‘ellendrzés (FEUVE) rendszerét. | |
o | | 1. fejezet

‘Az intézmeény feladatai
1.) Az intézmény feladata és hataskore
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Az intézmény szdméra meghatdrozott feladatokat és hataskoroket az intézmény

szervezeti egységei, dolgozoi kdzdtti megosztasardl az intéimény vezetbje gondoskodik.

A feladatok és hataskorsk megosztasa nem lehet eflentétes a jogszabéfyok és az_alapfté

fenntartd éltal az intézmeny egyes szervezeti egységeire, vezetSire é dolgozdira

k&telezGen eléirt feladatokkal, hataskérokkel. : | | |

Az intéznriényben folyo tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatéro'zzék-rheg:
Térvények |

2015, @vi CXXXIII tdrvény Egyes szocmlls és gyermekvedelml targya torvenyek
modositasaral :

2014, évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kézponti kéltségvetésérél

2013. évi V. tdrvény a Polgari Térvénykényvrél

2012. évi Clll. térvény az Erzsébet-programrol

-2012. évi I. tdrvény a munka térvénykényvéré|

2011 évi CCXI. torvény a csalddok védelmérdl

2011. evi CCVI. térvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint
az egyhazak, vallasfelekezetek és Valfaisi kdzdsségek jogallasardl '

2011. évi CLXXXIX. torveny Magyarorszag helyi onkormanyzatalrol

2011. évi CXCl. térvény a megva!tozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes térvények mddositasardl :

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

.................................

2011, évi CXII. térvény az informacids énrendelkezési Jogroi és az
informacidszabadsagrél

2007. évi LXXX. torveny a menedékjogrol

2009, évi LXXI. torvény a hozzéatartozdk kdzotti erészak miatt
alkalmazhato tavoltartasrdl

2004, évi CXL. torvény a k02|gazgata5| hatosaga eIJa ras és szolgaltatas
altalanos szabalyalrol : :
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elémozditasarodl

_ 1998 évi LXXXIV. torvenya csaladok tamogatasarol

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenidségik hiztositasardl -

© 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi _ |
igazgatasrél {(Gyermekvédelmi Torvény) '

1993, évi lll. torveny a szocialis |gazgatasrol és szocialis. eliatasokrol
(Szomalls torvény) : .

1992. évi XXXIIl. térvény a kbzalkalmazottakjogéllésérél |

1992. évi LXIII. torveny a szemelyes adatok vedelmerol ésa kozerdeku
adatok nyilvanossagardl . .

‘Kormdnyrendeletek

489/2013. {XIl. 18.} Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartast szocialis,
gyermekjéléti és gyermekvedelml szoigaltatok mtezmenyek és halozatok allami
tamogatdsarol '

392/2013. {XI. 12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi elfatasok orszégos
hyilvantartasarol - L : : : _

369/2013. {X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédeimi
szolgéltaték intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvadntartasardl és ellendrzésérdl

316/2012. (XI. 13. } Korm.. rendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol

214/2012. (VII 30.) Korm. rendelet az Orszagos Betegjogi, E!Iatottjogl Gyermekjogl és
Dokumentacids Kozpontrol

218/2012 (VI 13.) Korm. rendelet a jarasi (fovar05| keruletl) hivatalokrol

368/2011 (XII 31.) Korm. rendelet. az allamhaztartasrol 52010 torvény vegrehajtésa_’réi

- 321/2009. (XIi. 29.} Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok és intézmények
mukodésének engedelyezeserol és ellendrzésérdl {2013.11.30-4n)

213/20089. (IX 29.) Korm. rendelet az' egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis,
gyermekjo]etl és gyermekvedelml szolgaltatok normativ allami tamogatasarol
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191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tamogato szolgaltatas esa kozossegl ellatasok
finanszirozasanak rendjeroi

92/2008 {IV. 23.) Korm. rende!et a fogyatekos szemefyek alapvizsgalatardl, a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben ellitott
szemeélyek éllapoténak felllvizsgalatardl :

301/2007. (XL. 9.) Korm, rendelet a menedekjogrol 52616 2007, évi LXXX. torveny
vegrehajtasarol

331/2006. (X!. 23, ) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hatdskérok ellatasardl, valamint a gydmhatdsag szervezetérs) és illetékességérdl

1226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények dgazati azonositdjardl és orszégos nyilvantartasardl

112/2006. (V 12.) Korm. rendelet a szocidlis foglalkoztatas engedelyezeserol ésa
szocidlis foglalkoztatdsi timogatdsrol

63/2006. (IIt. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellitisok
igénylésének és megdllapitasanak, valamint folydsitdsanak részletes szabalyairdl

259/2002. (Xl1. 18.} Korm. rendelet a gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgdltatStevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozéi engedéfyré’l 2013.12.01.-ig hatdlyos véltozat

257/2000. {XIl. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakJogallasarol 52016 1992. évi
XXXHI. térvenynek a szocidlis, valamlnt a gyermekjolett s gyermekvedelml agazatban
torténd vegrehajtasarol

223/1998. {XI. 30.) Korm. rendelet a csaladok tamogatasarol szolo 1998 v OOV,
torvény végrehajtdsaroél

235/1997. (XII. 17 ) Korm. rendelet a gyamhatosagok a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoéléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrdi

149/1997. (IX. IO)Korm rendeletagyamhatosagokrol valammtagyermekvedelml és
gyamiigyi e!jarasrol

29/1993. (H. 17.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyuﬁo szoc;ahs eIIatasok o
téritési dijaral : . :
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-7/2012 {1l. 14.) NEFMI rendelet a komplex mm05|te5re vonatkozo részletes

anfszteri rendeletek

szabalyokrol

- egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és.

36/2007 (XH. 22.} SZMM rendelet a gondozdsi sziikséglet, valamint az

igazolésénak részletes Szabélyairél

9/2000. {VIII. 4.) SzCsM rendelet a szemelyes gondoskodast vegzo
személyek tovabbkepzeserol és a szocialis szaszsgarol

8/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet a szemelyes gondoskodast vegzl

személyek adatainak mik&dési nyilvantartdsardl

1/2000. {I. 7.} SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és m(ikodésiik feltételeirdl

- 9/1999. (XI 24.) S2CsM rendelet a szemelyes gondoskodast nyu;to szocialis
-ellatasok |genybevetelerol -

15/1998 {IV.30.) NM rendelet a szemelyes gondoskodast nyudjté
gyermekjoléti, gyermekvedelml intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikadésiik feltételeirdl

_Onkormanyzatl rendelet kulonosen az Onkormanyzat Szouahs rendeletere valammt a

Téritési dij rendeletekre.

Kiifsé szakmai ajanlasok:

Szocialis munkasok etikai kddexe

2.} Szocidlis alap, szakositott szolgéltatdsok
Telephely: 3 _ Feladatok:
Dévavinya, Jéggydru. 47.  Szocidlis étkeztetés

Hazi segitségnydjtas
Nappali ellatds — id6sek szdmara
Apoldst - gondozdst nyijté  otthon

szallasnyajtassal



Dévavdanya, E6tves u. 44.

Szeghalom, Kossuth u. 18.

Bucso, Kossuth u. 63.

Bucsa, Kossuth u. 65,

F;‘izesgyarmqt, Bethien u. 9.

Szocidlis foglalkoztatds (fejleszts felkészits

' _foglalkoztatés)
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Apolast-,

Csaladoegitds

Tamogato szolgilat
- —szallito szolgélat,

. - személyi segités.

- Szocidlis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Nappali ellatas

- ldGsek nappali ellatasa és

-Pszichiatriai b’efegek 'riap.palli
ellitasa,
 - Fogyatékos személyek szamara
Jelzﬁrendszereé hézi segl't'ségnyujtés
Csaladsagités | |
Gvermekjsiétl szolgaliatis
gondozast ny@jté otthon

szalldsnyGjtéssal

Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnyijtas

Nappali ellatas

—iddsek nappali ellatasa,

~ Fogyatékos személyek szaméra

{saladeegitds

Szocidlis étkeztetés

Hézi segitségnyljtas



Vésztd, Kossuth u. 40.

_ Vésztc‘)', Kossuth u.95.

Vésztd, Rakoczi u. 2,

Csdkmd, Kossuth u. 117.

Cs6kmé, Kossuth u. 110.

Kdrdsujfalu Kossuth u. 47.
Kertészsziget, Kossuth u. 1.
Bélmegyer Petdfiu 2
Kamut Petéfi u 47

Murony Arany Janos u 8

. Nappali ellatas

i
Caalddsegités

Helyettes szGtSi haldzat

Apolast,  gondozast  nyujté

szalladsnyujtassal

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnylijtds

Nappali ellatas

Laalddsegités

- Szocialis étkeztetés

ldések Nappali ellatésa

Fogyatékosok Nappali elltésa

Hazi segitségnyujtds

Coaladsegités

Nappali eilatas

- —idGsek nappali ellatasa
Szociadlis étkeztetés
Falu és tanyagondnoki szolgélat

Hazi ségitségnyl]jtés :

elldtas

Nappali ellatss - Id6sek nappali ellatésa

Hazi segitségnydjtas

Nappali ellétds - 1dGsek nappali ellatasa

Cealddsegités

Szocialis étkeztetés
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Hazi segitségnydjtas
Nappali ellatas- Id6sek nappali ellatasa

Tarhos L o o Caalddseghtés

. fejezet.

Az intézmeény szervezete
Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését ala- folérendeltség, illetve munkamegosztas szerint az

-$z2MSz 2.5z melléklete tartalmazza.

Az intézmény szervezeti tagozéddsa:

1.) - Apolé otthoni ell4td részleg

2) Ala pszoigéltata’si részleg

3. Csalad és gyermakjdlét kizpont {intézményegyséy)
4.} Gazdasagi- mdszaki részleg

1.) Apoldst, gondozést nyuité intézmény:

Els6sorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltdtt személyeknek (id8skordaknak} apolasat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
“igényel.

Az énmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek nappali
hiromszori étkezésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiliaval valé ellatasarol,
mentalis gondozasardl, egészségligyi ellatdsdrol valamint a lakhatdsdrdl az intézmény
gondoskodik. |

Az i_dé’sek otthondban a Szt. 68/A § (3) bekezdésében meghatdrozott gondozési
~ szlikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvabeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld, a
ra iranyado dregségi nyugdijkorhatart betsitott Személy ldthatd el.

Az idések otthondba a 18. életévét betdltott személy is felvehetd, aki betegsége vagy

fogyatékossaga onmagardl gondoskodni nem képes, é 68/A§ (3) bekezdése szerinti
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gondozasi szlikséglettel rendelkezd személy is ellathato, ha elatdsa mas tipusu, dpolast

gon'd'ozést nyajté intézményhben nem biztosithato.

Az id8sek otthondn belil kilén gondozasi egységben vagy csaportban kell elldtni azt a
személyt, akinél a kiilén jogszabalyban meghatarozott szerv a demencia kdrébe tartozé

k&zépsulyos vagy sulyos kérké’pet allapit meg.

idGsek otthondba felvételt kérd, az ellatds igénylésekor legaldbb egy éve egyiitt él5
hézastérsa, élettdrsa, testvére és fogyatékos kézeli hozzatartozdja- a meghatarozott

gondozasi szlikséglet hianyaba is felvehetd.

Az idGs otthoni ellatas iranti kérelem alapjdn az intézményvezetG a gondozasi sziikségletet
kiilén jogszabdlyban meghatérozottak szerint megvizsgalija és kételez8 erejli
szakvélemeényt ad a napi gondozasi sziikséglet mértékeérdl, illetve a kiilén jogszabaly

szerinti koriilményekrdl.

Idés otthoni ellatas napi 4 6rat meghaladd, illetve a kiilon jogszabalyban meghatdrozott
egyéb korlilményeken alapulé gondozasi sziksegletet igazolc’: szakvélemeny alapjan
nyujthatd. | |

‘Ha az.id8s otthoni ellatdst igén'yll(_i személy gondozasi szitkséglete a szakvélemény szerint
fenndll, de nem haladja meg a napi 4 c’>fét, €s az idés_otthoni élhelyezés a kdlon
jogsz'abélybah meghatarozott 'égyéb'kérijlmények sem indokoljak, az 'inté;ménQvezeté
tajékoztatja a hazi segitségnyujtas igénybevételének lehet8ségérdl és a szakvéleményt
részére &tadja, valamint méasolatdt megkildi az ellatast igényls Iakc’)héfve, itltve
tartozkodasi helye szerinti telepiilési &nkormanyzatnak. Ebben az esetben. a hézi
segitségnyujtas igénylése soran az intézményvezetd szakvéleménye igazolja a gondozasi

szlikségletet.
Az intézmény a leirt feladatait a gydgyito és pszichés gondozassal egylitt végzi.

Az intézményben a legmagasabb férum az Erdekképviseleti férum, melyet sziikség esetén
az intézményvezetd hiv dssze.

Az intézmény az Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézmeny Intéz_ményfenntartc’;
Tarsulas szocidlis elldtd intézménye. Feladatdt, Szeghalom, Dévavanya, Ecsegfalva, Bucsa,
Kertészsziget, Flzesgyarmat, Vésztd, Kordsujfalu, és Csokmd telepllés kozigazgatasi

tertiletén latja el.

43



2.) Az alapszolgélitatas egységei:

>

v

v Vv v

N4

Szocialis etkeztetés

Hazi segitségnyljtas

Jelzérendszeres Hézi segitségnyuijtas
Falu és tanyagondnoki szolgélat
Csaladsegités |
Gyermekjdlét szolgdifatds

Nappall ellatasok (Id6s, Fogyatékos szemelyek Pszichiatriai betegek)

_ Ta mogato szolgalat

S_z'ocia'lis foglalkoztatas, - fejlesztd felkészits foglalkozas

Helyettes sziil&i halozat

Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri

meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére

tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegséglik vagy haijléktalansaguk

miatt.

Hazi segitségnylijtas:

Azokrol az id8skori személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellétasira sajat erébél nem

képesek és réluk nem gondoskodnak. A hazi segitségnyuijtas keretén beliil biztositani kell:

- az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

Onallg életvi_tél fenntarta’séban, az ellatott és lakdkdrnyezete higiénés
kfir[jlrhényeinek megtartasaban vald kbzremﬁkédést | o |
Veszelyhelyzet klalakulasanak megel&zésében, |fletve azok elharltasaban vald
segltsegnymtas | | |

Amennyiben szakapoldsi feladatok = elvégzése vélik sziikségessé, 4poldsi

feladatokat is kell végezni.
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elzorendszeres hazi segttsegnymtas.

A jelzorendszeres hazi segltsegnyuﬁas a sajat otthonukban elo egeészségi aIIapotuk es
szocialis _helyzetuk miatt raszoruld, a segélyhivo készllék megfeleld hasznalatara képes
idé’oskorL’J vagy. fogﬁatékos s'zem'éiye.k illetve pszichiétriai betegek reszére az 6né|lc’n
e[etvatel fenntartasa mellett felmerulo knmshelyzetek elharitasa celjabol nyujtott ellatas.
A jelzorendszeres hazi segltsegnyuﬂas kereteben brzt05|tan| keII

a) az ellatott szeme!y segelyhlvasa eseten az ugyeletes gondozonak a3 he!yszmen torténd
haladéktalan megjeleneset _ .

b) a segelyhlvas okaul szoigalo problema megoldasa erdekeben szukseges azonnall
intézkedések megtetelet, o o |

cj sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatés kezdeményezését.

Falu és tanvagondnokl szolgalat

A szolgalat kereteben z mtezmeny hlanvabol eredd hatranyok enyhltese az alapveto
szuksegletek kfeleglteset seg[to szolgaltatasokhoz kozszolgaltatasokhoz valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutas blzt05|tasa tovabba egvenl kozdssegi szint

szuksegletek teUechesenek segltese

Caaladsegites (Coaldd és ayerms ki 52c35qr:f at)

- a szocidiis vagy mentélhigiénés prob!émék, illetve eg?éb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamaéra az ilyen helyzethez vezetd .okc')k megeldzése, .a
_.krl’zishelyzet mégsz[j ntétése valamint az eletvezetési képesség megfrzése céljabdl
n\,’UJtOtt szolgaltatas |

A csalad- és gyerm ekjoléti szolgalat ta;ekoztatam feladatai kérében szoualls és egyeb

informacids adatokat gy(ijt, és tajekoztatja _ |

a} a szll6t, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a tﬁrvéhyes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségéts| fiiggben — az itélSképessége birtokaban levé
gyermeket mindazon jogokrél, fémogatésokrél és ellatasokrol, amelyek dsszefliggésben

alinak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasdval, csaladban torténd
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nevemedééének,vagyzagyenneksz&néraszﬂkségesvédden1bhtosﬂésénak
el@segitésével, | '
b) a valsaghelyzetben lev varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
tanwogatasokroles eliatasokrol, '
c} a sziiletendd gyermeke felnevelését nem villald, vélséghelfzetben Iévé'.vérandés
anyat a nyilt és a titkos orokbefogadds lehetdségérdl, joghatésairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast el8segitd kdzhaszni szervezetek, ilfefve a nyilt érékbefogadast elGsegits
és a titkos orokbefogadast elkészitd terileti gyerfnekvédeimi szakszdlgélatok
tevékenységérdl és elérhetdségérdl,
d) az orokbefogado szllét az orokbefogadas utankdvetése kérében |genybe vehetd
szolgaitatasrdl, essegnlazutankovetestvegzoszervezetfemereseset
A csaldd- és gyermekjoletl szolgdlat a szocialis segltomunka kereteben
a)segnraZEgenybevevoketacsmadbanjeknﬂkezo:nukddeﬂzavaroke"endeozéséban,
a csaladban é16 gyermek gondozdsaban, elldtdsanak megszervezésében,
b) az igénybe vevd szlikségleteinek kielégitése, problemajanak megoldasa cehal elerese '
érdekében szamba veszi és mozg05|tja az igénybevevd sajat és kdrnyezetéhen
jelentkezo eroforrasalt tovdbba azokat a szolgaltatasokat amelyek bevon hatok a celok
elérésébe, Ujabb problémak megelozesebe,
c) koordindlja az esetkezelésben kézrem(ikodd szakemberek, valamint a kéivetitett
ellatasban, szolgaltatashan dolgozék egyﬂttnnﬁkddéséf,
d} az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Gsszes siakembe_r
bevonasaval, a kdzds problémadefinialds, a vallalt feladatok tisztazasa, a segité folyamat
egylttes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az elébbiek mellett — a _
csalad problémdban, illetve a megoldaséban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt
jelentd személyeknek, tovébba koratdl, érettségéts| fliggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez, |
e} a szolgdltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és szulo {torvenyes
kepwselo) kézremikodésével sziikség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az
esetkezelés ered menyesseget
f) kdzremiikddik a valsaghelyzetben levd varandos anya problemamak rendezesehen
A csaldd- és gyermekjoéléti szolgalat az -ellatasokhoz, szolgaltataspkhoz vald hozzajutads

érdekében
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a} folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
- Korilményeket és a veszéiyéztetett személy, illetve csaldd szolgaltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit, - |
“b)amas személy, ifletve szervezet altal nyl]jtbtt szolgaltatasok, ellétésok kézvetitése
erdekeben egyuttmukodlk a teriiletén talalhatoé szolgaltatokkal segitSeget nVth a
B szolgaltatasok, ellatasok |genylesehen .

c} a valsdghelyzetben lev varandos anyat segltl a tamogatasokhoz ellatasokhoz
sziikség esetén a csalddok dtmeneti otthonaban lgenybe vehets ellatdshoz valé
hozzdjutdshan, d) segiti a gyermeket, illetve a csala’dja’t az ét.meneti gohdozéshoz vald
hozzajutasban, az dtmeneti gondbzést sziikségessé tevd okok. megszﬁntetéséhen, illetve
eldsegiti a gyermek miel&bbi hazakerilését. | |

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalédhan jelentkezc’i nevelési probférhék _és hianyossagok
karos hatasainak e:nyhitése céliabél | | .
‘a) olyan szabadidds és kc‘jztisségi progr_am'okat' szervez, amelyek megszervezése, vagy az
'azok.on vald részvétel a "ross.; szotiélis helyzetben 1év6 szillének arénytalan hehéiséget
okozna,. | '  - |
_ b) kezdemén‘}ezi'a kéznevelési intézményeknél, az iij’xséggaI foglalkozc') szocialis és
kulturalls intézményeknél, vatammt az egyham és a civil szervezeteknel az a) pont
szerinti programok megszervezeset _ | |
A hivatalos lUgyek intézésében vald kozremukodes kdrében a csalad és gyermekjoletl szolgalat
a) seg:tseget nyujt a szolgaltatast |genybe vevok ugyeinek hatékony mtezesehez
b) tajékoztatast nyujt az lgenybe vehetd jogi képviselet lehetSségérdl,
¢} a gyamhivatal, valamint a c_salad- és gyermekjoletl .kozpont felkeresere a
gyermekvédelmi nyilvantartas niég_felelé’ adatlapjat kitltve kérnyezettanulmanyt készit,
d) a gyamhivatal felkérésére a gyémhatéségokrét. valamint a gyerme.kvédelmi és
gyamiigyt eljarasrol szolo 149/1997 (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabblakban Gver )
47/A. § {6) bekezdése alapjan tajékoztatast nydjt az orokbefogadott gyermek
fejlddésérdl, kéridményeirdl és a csaladba valé beilleszkedéséré,
Ha a csalad- s gyermekjoléti szolgdlat a csaldd- és gyermekjoléti ké’;zpont .szakmai té.mogata’sa't
igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoéléti kdzpont feladatkdrébe tartozo szolgdltatds, intézkedés

sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.
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A gyermeket fenyegetd kzvetlen és stilyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti kézpont

értesitése mellett kézvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

- A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlels

jelzérendszer miikodik.

- A jelzés alapjan a csaladsegitést nyGjto intézmény feltérképezi az ellatasi terlleten é16

- szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kizd8 csalddok, személyek kérét, és

személyesen felkeresve tajékoztatja Sket a csalddsegités céljard| és tartalmarol.

Csaladsegités keretében hiztositani kell:

'szocia'lis, életvezetési, mentdlhigiénés tanécsada’ﬁt, _

-Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatashoz
tovabba a szocialis szolgaltatdhoz valé hozzdjutas megszervezését, |

-A csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd mukodési zavarok, illetve _
konfliktusok megolddsanak elésegitését,

-Kézdsségtejiesztd, valamint egyéni és csoportos terdpias programok szervezését,

-Tartés munkanélkdliek, fiatal munkanélkiliek, addssagterhekkel és lakhatasi

problémakkal kilizddk, fogyatékossdggal él8k és kr_c'mikus betegek, a
s:zenvedélybetegek. A pszichidtriai betegek, a kabitdszer- problémdval kiizd6k,
illetve . egyéb szocialisan részorult__ személyek és csalédjaik részére tandcsadas
nyujtasat, _

-A csaladon beliili kapcsolaterdsitést szolgalé kizdsségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezeld mediéciés programokat és siolgéltatésokat, valamint a nehéz
élethelyzetben €16 csalddokat, segitd szolgaltatdsokat ' |

-A csalédsegl’t_és keretében végzett teyékeny_ségnekn a szolgaltatast igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak séfelme nélkil- a szikséges mértékig ki
kell terjednie az igénybevevd kirnyezetére, kijlt')lnijsen csalddtagjaira.

Kiskort személyre a csalddsegités akkor terj.ed ki ha: '

- a kiskoru csalddtagjanak elldtdsa csalddsegités keretében indult és

- a kiskor( érdeke- a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkil- e

 szolgaltatas keretében is megfeleiéen hiztosithatd.
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Gyermekinléti szolpaltatds (Conlad &5 pyermekididt Kmmonth
Az alapellatasnak hozzd kell jarulnia a gyermek tesfi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
'fejlc’idésének, jolétének a csalddban térténd neveiésének elSsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez vagy mar a kialakult veszéiyeztetettség
megszt’intetéséhez, valamint a gyermek csaladjabdl térténé kiemelésenek megelézéséhez.
A_cé.ai'éd- és gyermekjoléti kﬁzpont eltdtja

a) a csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatait,

b} a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat.
A csaldd- és gyermekjoléti kézponton beliil a 12. § és a 19. § b) pontja szerinti feladat-
megosztds a kdzpont és a 'szolgé'lat feladatait ellaté 6nallé szakmai egységek koézétt 3l
fenn. | | . ' '

A Gyvt 40/A § (2) bekezdes b} pontja szerinti feladatokat a csaldd- és gyermekjoletl
kdzpont esetmenedzsere veg2| {a tovabblakban esetmenedzser)
A csalad- és gyermekjoléti kﬁzpont a jaras terlietén m(k6ds csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat feladatainak szakmai tamogatasa érdekében |

a} kétheti rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgéla.tok szamara £s

- sziikség szerint koanité'cic')’_c hiztosit,

b) tajékoztatja a szolgalatokat az dltala nyujtott szolgaitatdasokrdl, az azt érintd

‘valtozasokrél, illetve a jaras tertletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet

altal nydjtott, kdzvetithetd szolgaltatasokrsl, eflstasokrol.
Ha a csalad- és gyermekjoléti kﬁzbont a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatkédrébe
tartozo szolgaltatas szikségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
esethen bevonja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a szolgéltatas nyujtasdba, egyéb
esétben felhl’vja a csalad- és gyermekjéléti szolgélatot a szolgaltatas nyujtéséra.
A szolgaltatas feladata a gyermek testi, Ielkl egeszsegenek csaladban 16rténd nevelesenek'

elosegltese érdekében:

49



» a gyermeki jogﬁkrc’;l és a gyermek fejlddését biztos_l’tc’z tamogatasokrél i/alé
tajékoztatds, a tAmogatasokhoz valé hozzajutas segitése, |

> csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentéihigiénés,. és a karos
.szenﬁedélyek megelézését célzé6 tandcsadds végy ez.ekhe.z valo  hozzdjutas
megs_zervezése, |

» hivatalos ligyek intézésének segitése.

Nappali ellatas:

Az ellatas hajléktalan személyek és els§sorban a sajit otthonukban é16

18. életévét betdltott, egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis

tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatiséra részben képes személyek,

- fékvéibeteg gyogyintézeti kezelést nem igényld .Qszic_hiét.riai betegek, illetve
szenvedélybetegek, harmadik életéviiket betéltott, nkiszolgaldsra részben képes vagy
Gnellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista siemélyek
részére biztosit lehetGséget a napkézbeni tartézk.odésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapveto higiéniai szlikségletek klelegltesere, tovabba igeny szerint megszervezi az

ellatottak napkdzbeni etkezteteset

Tamogato szolgalat:

Celja: a fogyatékos személyek lakokérnyezetben torténé ellatasa, elsésorban lakdson
kivilli - kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitellik Gnalidsaganak
megdrzese mellett a lakdson belili specialis segitségnyqjtas biztositisa.

Feladata, a fogyatékossag jellegének megfelelSen kildnésen

- alapvetd szlkségletek kielégitését szolgéit'atésokhoz, kdzszolgdltatasokhoz vald
hozzajutas bizto_sit_ésa_(specilélis sze_mélyszé_llités, szallito szolgalat miikddtetése)

o '-;.jlt'alénos. _egés_zségi allapotnak és a fogyatékosség jeflegének. megfeleld
_egesisegugyl- szocialis ellatasokhoz, valamlnt fejleszto tevekenyseghez va!o hozzajutas
szemelyi és eszkozfeltetelemek biztositdsa. |

- Informaciényujtas, Ggyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetoen a tarsadalml

beilleszkedest segito szolgaltatasokhoz valo hozzajutas biztositasa,
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- Jel.nyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének hiztositasa

. Segftségnyﬁjtés a fogyatékos szeméelyek kapcso'latkészségének javitasahoz, csaladi
~ kapcsolataik ergsitéséhez specialis, nsegitd csoportokban vald részvételﬂkhﬁz; _
- | Egyes szocialis alapsz.olgéltata’si részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek
specidlis szlikségleteihez igazoddan, | '
. Segitségnyljtas a  fogyatékos  emberek  térsadalmi . integracidjanak
megﬂfalésuléséhoz, valamint a csélédi, a kozésségi, a kulturdlis, a szabadid8s
kapcsolatokban valé egyenranglt részvétethez | szlikséges feltételek biztositasa A
fogyatékos 52erﬁé|y munkavégzését, munkavallaldsdt  segitéd  szolgaltatdsok

elérhetSségének, igénybevételének elésegitése,

Szocidlis foglalkoztatas, fejlesztd felkészitd fbglalkozés

‘Az idgskordak nappali ellatdsa feladat mellett m(ikédd szocilis foglalkoztatast vallal. A
foglalkoztatast inté'zményen belili foglalkoztaté'ssal veégzi, me!ynek finanszirozasa allami
-tamogatam szerzédés kapcsan valdsul meg. A szocidlis foglalkoztatas engedelyezeserol és

tamogatasarol a 112/2006 (V 12) kormanyrendelet rendeike2|k

Helyettes szlil6i héldzat

A_gyermekjéléti_ aiapéllétésok kiziil az &tmeneti élh'él'yezést Biztositd helyéttes szUl&i
szolgdltatas célja, hogy a részorultség mértékében segitse  a csalédot a
gyermeknevelesben Ha szukseges adelglenesen potolja a gyermek szamara a sziilGi
gondoskodast annak érdekében, hogy erdsodjon a csaldad megtartd ereje. |

Ne alakuljon ki a gyermekelk veszélyeztetettsége, vagy ha az kialakult azt helyben a
sziikségletelehez igazodva lehessen megszlintetni. . |

A szolgaltatas elosegltl a vérszerinti szGi8 akadalyoztatasa eseten a ygermekek meleg
elfogadd légktrben csaladias kérilmények kozotti gondozasat

A szacidlis informacio szolgéltatés valamennyi egység folyamatos feladata.

3.} Gazdasagi- moiszaki szervezet szerezeti tagozédasa:
A szervezet altalanos feladata az adott feltételek mellett a szakmai feladatok ellatasanak

optimalis mértéki eldsegitése, az intézményi célok megvaldsitdsa érdekében javaslatok



kidolgozdsa, a}_ ésszerii és takarékos gazddlkodas el6segitése, korszer(i munkaszervezés
kialakitasa, informéciészolgéltatés. Tevékenysége altalédnos jellegli és kite.rjed a szocialis
“szolgdltatas teljes korére. |
Feladatkorok:
1.)  pénzgazdalkodasi feladatok
2.) ényag_és eszkozgazdalkoddsi feladatok
| 3) | karbantartdsi feladatok

4 adminisztracios feladatok

) Pénzgazdalkodasi feladatai kdrében.
Eves koltségvetés tervezése
Az intézmeény eldz8 évi gazddlkodasinak értékelése
Szakfeladatok igényeir6l téjékozédés
- Abeérkezett igények felilvizsgilata, egyeztetése
Kéltségvetési javas_lat_élkészftése, véglegesitése,
Pénzigyi feltételek bfztositésa,
A gazdilkodas pénziigyi lebonyolitsa
Pénz és értékkezelés

Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa

Szamla ellenérzése, érvényesitése

1.
v

v

v

v

v

v

v

v

v

‘/ .

4 Kifizetések, dtutalasok, bevételezések tebonyolitdsa, illetve eldkészitése
v Téritési di igyek,

v Ellétoftak letéteinek ellendrzése, kezelése,

v Pénziigyi és.kéitség inforrhécié

v Bizonylati rend kialakitasa

v A ninvénfartéﬁi és elszamolasi rend kialakitdsa

v Zérlati munkak e!végzéée | | | |

v "Az intézmény veéetc’ijén ek rendszeres tajékoztatdsa a kéltségvetési helyzetrdl,
v A kiilonféle jelentések hatarid6re térténd elkészitése és benytjtasa
v Rendszeres és_folyamatos belss ellendraés, | |

4 Sza badségblési terv készitése,

v

Nyilvantartasok vezetése,
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v Egyéb illetmény - gazddlkodasi, nyilvdntartasi feladatok ellatasa.

Beisd ellenérzés:
v az intézmény szakmai és pénziigyi ellendrzésének kialakitasa,
a munkaterv elkészitése

az ellenérzés lefolytatasa

IR NEEN

az ellendrzési megallapitasok, javitas jellegl javaslatok elkészitése

.2.') Anvyag és eszkozgazdalkodasi feladatok:

Gazdalkodasi és ellatasi fevékénység

Az éves felhaszndlds és_ a készletek mennyisége alakulésénak. értékelése,
Szlikségletek felmérése '

'Beszerzés,_készletezés (a legkedvezdbb beszerzési forras felkutatasa)

Raktarozas

SR NI N N NN

Textilgazdalkodas {textilidk beszerzése, tisztitasa, javitdsa, cseréje, selejtezése, védd

és munkaruhaval vald ellatas

3.} karbantartasi feladatok: |
Epiiletekkel kapcsolatos karbantartasi feladatok,
Gépek eszkdzdk javitasa,
Udvarok parkok gondozasa

- Gépkocsik Gzemben tartassal kapcsolatos feladatok,

Anyagbeszerzés, -

SRR U VRSN

Személyszallitas

4.) Ad_miniszt_récids fe_lada';ok:

v\ - Szabdlyzatok, levelek gépelése,

1_/ : Dok’u’méntumok iktatdsa, vezetése, irattarazadsa
v Postazassal kap.c'so!atps feladatok,

v Munkaﬂgyi feladatok.ellétésa

v

Szamitdgépes ligyintézés és adminisztracid



v Akorszer( informatikai eszkéz6k hasznlata.

V.

_ Azintézmeény vezetése

Az intézményt ai intezményvezetd vezeti, aki egy személybeh felel6s a szocidlis
szolgaltatasok jogszabalyban meghatdrozott mikédéséért, az intézeti munkdért, valamint
a gazdasagi tevékenységért.

A dolgozék munkdjat az adott terileten az illetékes szakmai vezetd, illetve
telephelyvezetd irdnyitja. A kiilonb6z8 munkateriiletek kézétt Gsszhang biztositasardl az
egyes dolgozok és az egész intézmény viszonylatdban az intézményvezetd, a szakmai
vezetd, telephelyvezetd és a gazdasdgi vezetd gondoskodnak. |

Az intézmény dolgozdi részére csak kizvetlen felettesiik illetve az intézményvezetd adhat
utasitdst a tett intézkedésrdl a kozvetlen felettest haladéktalanul tajékoztatni kell. Abban
az esetben,l ha valamely jelent8s kiemelt lgyben felsdbb vezetd ad kézvetlen utasitést
valamely dolgozd részére a dolg026 koteles arrdl a kdzvetlen vezet§jét téjékoztatni és a
kapott feladatot a szolgalati Gt betartasaval végrehajtani.

A munka folyamatossaganak biztositdsdért a szervezeti egységek vezetsi {Telephely
Vezetdk) felelgsek. |

Vezetdk

Intézményvezetd

0 Azintézményvezetd feladatkérében gyakorolja a munkaltats jogokat.

o Biztositja a korséert’j magas szinvonalu, hatékony szocialis szolgé!taté§ hegvalésitését.
o Tanulmanyozza az (j modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti az
ellatottaknak a kézdsségbe valo beilleszkedését.

o Ertékeli az intézmény mutatoit, ellendrzi az el§irt normativak betartasat, s ennek
alapjan megteszi a szlikséges intézkedéseket. |

.o Gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellatasardl. _

o Elkésziti az intézmény Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatat valamlnt az egyéb hatalyos
jogszabalyokban eldirt szabaiyzatokat ' |

o} Klemelt f|gye[met fordit az mtegra!_t rendszer ﬁ1(iktidtetésér_e, az integracié nyujtotta

elénydk mind hatékonyabb kihasznaldsara.
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o Iranyltja Osszehangolja es ellendrzi a részlegeke munkajat, E feladatkdrében ellenérzi
a szervezeti egységek mukodeset és a munkamegosztast a Szervezetl és mikodeési
Szabalyzatban foglaltak megtarta_sat a munkafegyelem, ~az etikai koévetelmények
betartdsat.” | | | |
o Végzia panaszok és kozérdek(i bejelentések kivizsgalasat és ennek alapjan intézkedik.
Kije'ltili a belsé ellendrzési feladatokat, és felligyeletet gyakorol az ellenc’ilrzé_s felett.
- o Kapcsolatot tart az egészségligyi intézménvekkéi, az ellatottak hozzatartozoival.
o Elldtja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.
O Megdllapitja az Erdekképviseleti Férum miikbdésének reszletes szabdlyait és biztositja
a Férum mikddéséhez szilkséges feltételeket. |
o Az intézményvezetd a feladatat a fenntarté szerv dltal meghatarozott munkakori leiras
| alapjan végzi. |
.o Kezdeményezéseket tesz az elldtando telepiilések kozigazgatasi teriiletén a szocialis
szolgaltatas ellatdsainak fejlesztéﬁ_ére, korszer(isitésére.
Az int’ézmén\(vezett’i felel&s: o
a) az mtezmeny szakmai mukodeseert
b.) az intézményre vonatkozd szabalyok megtartdsaert
c) az mtezmeny személyiigyi feladatinak iranyitasaért,
d.) az alapité okiratban elél’rt _ tev'éken_ységek jOgszabébeah meghatarozott
kéveteiményeinek megfelelé ellatasaért, | |
e.) a feladatai ellétéséhoz az intézmény .hasznélatéban adott vagyon rendeltetésszer(i
|genybeveteleert . | |
f.) | az intézmény gazdalkodasaban a szakmal hatékonysadg és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitéséért, _
g.) a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettség teljesitéséért annak
teljességéért €s hitelességéért a ’t_ulajdohos a finanszfrozé és egyéb orszagos
" hat6kéri szervek (KSH, ANTSZ stb) felé, | |
h) a gazdélkodési Ieheté’ﬁégek €sa kﬁtelezettségek dsszhangjaert,
i.)  .abelsé ellendrzés megszervezéséért és iranyitasaért, _ _
j)  a jogszabdly letér§ rendelkezésének hianydban az intézményi szabalyzatok

kiadasdért,



k.) az intézeti szervezeti és milkddési szabalyzatban kizardlagos hatdskdrként
meghatérozott egyéb feladatok elldtasaért

Kizardlagosan a feladatkdrébe tartozik:

a.) az intézmeény miikddésérél jelentés adasaért a feliigyeleti szervek részére.
b.) Munkaltatoi jogok gyakorlasa,
c) Munkavédelmi, tlzvédelmi ¢és bels§ ellenGrzési feladatokkal kapcsolatos

intézkedések kiadasa,

d.) Kapcsolattartas felsébb szervekkel és az intézmény képviselete,
e.) Az intézmény feladatainak ellatdsat szolgdld, a kiadasi elSirdnyzatokat terhel§

fizetési, vagy mas teljesitési (szerz8dési) kotelezettség véllaldsa (a tovabbiakban:
kotelezettségvallalas) vagy ilyen kovetelés (bevételi elirdnyzat teljesitése

érdekében térténd) eldirasa.

Elkiiloniilt szervezeti egységek szakmai vezetGinek feladat és hataskoére: -

- Gondoskodnak az intézmeényvezetd déntéseinek elﬁkészitéSérél és azok
végrehajtasardl a hatdskoriikbe utalt ﬁgyekbén.

- Az intézménWezetc’i tudtaval képviselik az intézményt mas szervezetek kilonbozé
testiiletek elétt, kotelezettségvallalds nélkiil,

- Az irdnyitdsuk ald tartozd teriletek részére .és a hataskériikbe tarfozé
kérdésekben feladatokat és utas:’fésokat adnak ki, melyr6] tajékoztatjdk az
intézmény vezetdjét. | | . | .

- Kdotelesek ellenérizni és séémo_n kérni az iranyitasuk ala tartozé szakteriilefeken a3
munka\iéllalékat, hogy a feladataikat hogyan hajtjak végre.

- A szakmai vezetdk ktiteiesek a feladatkériikbe tartozo kérdésekrsl egymast és az
intézményvezetét, inforfnélni.

- Szervezik és i_fényitjék a szakmai egységek munkajat. _

- Fofyamatbsan tajékozddnak az_aktuélis jogszabalyvaltozasrol, javaslatot tesznek
azok végrehajtasanak modjardl, azokrdl tajékoztatjdk az intézményvezetst.

- Nabrakészen vezetik a nyilyéntartésaikat;

- -Havi rendszerességgel tervezik a munkdjukat, melyrél széveges beszdmolét

készitenek. '

- Figyelik az adott szakfeladaton beliill megjelend palyazatokat.
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- Egyszemélyi felel6sséggel tartoznak az altaluk irdnyitott feladat mingségéért
annak végeredményéért, az intézmény érdekeinek sérelméért felelGsségre

vonhatnak.

- Szakmai vezet&k:

Feladatai:

*»  Munkajat az iniézménwezeté kézvetlen irdnyitasa alatt 'végzi.

= Munkajarél rendszeresen beszamol az intézményvezetének.

Feladata | | |

® Az Egységes Szocialis és Gyermek|jéléti Intézményhez tartozd telepﬂlések k(‘jzigazga_tési
terliletén az iranyitasa ala tartozé szakmai egységek munkafol.yamatainak szervezese,
wanvltasa ellendrzése. | _ | | |

= A szolgaltatasban folyo, esetvezetés, gondozam folyamatok meghatarozasa iranyitasa,
. A normatw allami tamog_atas tervezesevel,- elszdmoldsdval kapcsolatos adminisztrativ
feladatok vegzese o

. -A személyi tentes: dijakat megallapltja klszamolasat és beszedését ellenérzi,

» Elldtja az mtezm_enyekben sziikséges admm_lsztrauos feladatokat, |

= Ka pcsoi.atot tart a térsadalmi' szervekkel, |

" Kézremiikddik az eIIatottak erdekvede[mevel kapcsolatos ugyek intézésében,

" Az ellatottak betegseg mlattl tavollete eseten gondoskodlk az elelmezesukrol

*  Megszervezi az ellatottak f|2|ka| ellatast, pszu:hes gondozasat

. Gondoskodlk az ellatottak celszeru és hasznos tevekenysegelnek szemeélyi és
kérnyezeti hlgtenejenek biztositasarol, | | |

= Egylittmkodik a jelzérendszeres hazi segl'tségnyﬁjtés koordinatoraval,

» Egylttmikédik a csoportok, réézlegek vezetdivel,

= Részletes feladatait a munkakori leiras t_artalmazia.

*  Tavolléte esetén helyettesét az intézményvezetd jelfiii ki.

Alapszolgiltatast vezetd gondozé: |

. 'Mun'kéjét_ az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

* Munkajarol rendszeres beszamol az intézmény vezetdnek.

Feladata:
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Az Egységes Szocidlis és Gyermekjbléti Intézmény Intézményfenntartd Tarsulds

kdzigazgatdsi terlletén a hazi segitségnyujtds, a jelzérendszeres hazi

segitségnyujtds szervezése, iranyitasa, ellendrzése.

Személyi téritési dijakat megallapitja, a kisz.émoiését és beszedését ellendrzi,
Ellatja a munkakérében szlikséges adminisztracids feladatokat,

Kapcsolatot tart a térsadalmi szervekkel, |

Kézrem(ikédik az eltitott érdekvédelmével kapcsolatos lgyek intézésében,
Megszervezi az ellatottak fizikai ellatdst, pszichés gondozasat,

Gondoskodik az ellstottak célszerti és hasznos tevékenységeinek, személyi és

kérnyezeti higiénéjének megérzésérdl,

Egylittmiikodik a jelzGrendszeres hézi segitségnyujtas koordindtoraval,

Egyittm(ikddik a csoportok, részlegek vezetgivel,
Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

Tavolléte esetén helyettesét az intézményvezetd jeldh ki.

Vezetd csalddsegité:

» lavaslatot tesz munkamodszerek, folyamatok véltoztatasara, dokumentacids
rendszer
o jogszabalyban megk&vetelt és ésszer(i rogzitésére.

A telephelyeken folyé munka szakmai segitségnyujtésanak biztositasa.

v

v

A dokumentdcids rendszer egységesitését célozza meg.

7

A szakmai munka szinvonaldnak novelése,

v

A jogszabalyok figyelemmel kisérése, a valtozasok jelzése a szolgdlatok felé.

v

Rendszeresen  megbeszélést, értekezletet szervez a  telephelyek
csaladsegitfinek.
# Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

» Irdnyitja szervezi a gyermekjodléti kézpont mu'nkéjét.

Intézet vezetd féndvér:

v

Kézrem(kodik az intézményi elldtottak részére a teljes kéri = ellatas

megszervezésében, biztositadsdban, kiilondsen az egyes egészséglgyi elldtasok

biztositdsaval.
Szervezi az osztdlyvezetd apoldk tevékenységét.

Szervezi az apolok munkajat, tevékenységét.
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\/_ Az apolasi, gondozdsi tevékenység .sorén szakmai ellendrzést, illetve
iré nymutatast tart a beosztottjai szamé ré'.' |

v Kézremiikédik a tovabbképzési feladatok lebonyolitasaban, szervezésében.
Kézrem(ikddik az intézmény hosszi- és rovidtavu stratégiai programjanak
elkészitésében, javaslatot tesz az egészségiigyi ellatas szakmai mikodési elveire.

v’ Segiti az intézményi munkaterv és beszamold elkészitését az egészségiigyi
szakmai feladatok megvaldsitasaval és az elvégzétt feladatok értékelésével
kapcsolatban. |

Részletes feladataikat a munkakéri leiras tartalmazza.

-Gazdasé.gi.vezetﬁ:

" Felels vezetBje az intézményben folyd gazdasagi folyamatoknak, . Munkajat az
intézményvezetéjének kozvetlen iranyitasaval végzi, munkdjarél rendszeresen
beszémol az intézménwezetc’iﬁek. | |

Feladata: - | |

" A gazdasagi szervezet irdnyitasa, munkajanak megszervezése és ellendrzése,- az

: ellétottakjogsiabélyban meghatdrozott materilis sziikségleteinek _biztositésé.
. lréhymdtatés addsa a belsd szervezeti egység gazdasdgi munkajahoz,
* Altalanos érvény(i gazdasagi intézkedések kiaddsa, azok betartdsidnak figyelemmel

kisérése.

Gondoskodik a kéltségvetéshen megtervezett feladatok eredményes és gazdasagos
-megoldés'én'ak feltételeirdl, az intézmények Gzemeltetésérsl, milkodésérsl,
fenntartasardl. | | _ _

A gazdélkodésra és pénziigyekre vonatkozé jogszabalyok elGirasainak betartasa és

betartatdsa, a gazddlkodas .szabélyszer(iségének biztositasa kilénds tekintéttel a

kdltségvetés  tervezésére, 'az elfiir_ényzot_t' felhasznalasra, .a | mc')dosités_sal

kapcsolatos feladatok elldtésara, a beszamolé elkészitésére.

A gazdalkodds valamennyi bels§ szabdlyzatdnak elkészitése, a jogszabalyi

valtozasokhoz igazodd madositasa.
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* Intézkedéseket tesz a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositisaval
kapcsolatban, az eszkéz6k meglrzése és rendeltetésszerdi miikddtetése,
hasznositasa és gyarapitasa erdekeben

* Irdnyitja a munkaero gazdalkodassal a keszpenzkezelessel a ké‘mywezetéssel a
beszamaolasi kotelezettseggel kapcsolatos és az adatszolgaltatasokra kiteriedd
feladatokat

* A munkafolyamatba épitett helsé ellendrzés kialakitdsa és miikédésének biztositasa.

¥ Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza,

" Tavoliéte esetén a helyettesét az intézményvezetd jeléli ki.

Telephelyvezetdk, szervezeti egységek vezetdi: |
A szakmai programban foglaltak szerint ellendrzi a szakmai tevékenységet, s arrdl
feljegyzést készit. |
Feliigyeli a sz[]kségeé adminisztfécié, adatlap rendszer napra.kész vezetését,
Szervezi és kdordinélja a szabadidc’ié és prevencios célg programokat.
Szervezi és elGkésziti éz éves heszamoldt és a statisztikai adatszolgaltatdsokat.
Feliigyeli a dolgozék szakmai munkajat. -
Munkakdri  leirdsaban rogzitetteknek megfeléléien, ‘a szakfeladatdra vonatkozd
. alapfeladatainak ellatasa mellett a kovetkezbket latja el: |
Feladatai: o
v" gondoskadik a telephelyen mlikdds szakfeladatok egyuttmukodeserol a team munka
gyakoriati afkalmazasarol _
v személyesen _jelen van 'a telephely_.éfetében, az ellatott személyekkel kézvetlen
.kapcsoiatot tart, _ |
v biztositja' az intézményegységben az ISO Mindségiranyitasi rendszer folyamat
szabalyozdsanak miikédtetését, | | _ | | | '
v kapesolatot tart a székhely intézmé_hnyel és a szakmai vezetbkkel, beszamol a telephely
tevékenységérdi, | _ _ | _
v .re,ncllszeres 1/_4. éves jeie_ntést készit a telephelyen t_tirténtek-ré’l a siékh_ely-intézmény
felé, . | |

v’ hataridGket betartja, és munkatdrsaival betartatja,
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a telephelyen t6rténd munkafolyamatok hatékony és ésszerl szervezéséhez javaslatokat
ké.;szft, ellenérzéseket végez, melyet dokumental,

a telephelyen a szakmai munka szinvonaldért teljes felelgsséggel tartozik,

engedélyezi a szabadsagot Ia telephelyen dolgozo foglalkoztatottak szamara, melyrdl
nyilvantartast vezet, ' |

1/  felel a telephely ingo és ingatlan vagyonaert,

.éz éves ielférozésban aktivan részt vesz, és a dokum enté.ciéjét kezeli.

munkakori Ieiféséban rogzitetteknek megfelelﬁen,_ a szakfeladatdra vonatkozd feladatait

ellatja.

‘Hazi segitségnyujtisban dolgozd gondozdk:

A ‘hizi segitségnyljtdsban dolgozé gondozé a szolgdltatast igénybevevd lakasan,

lakdkdrnyezetében, biztosit ,,csaladpotld” szocidlis szolgadltatast.

Feladata:

gondoskodik a személyi és kérnyezeti higiéné megtartassban,

" a segitd kapcsolat kialakitdsaban és fenntartdsdban,

elvégzi az orvos altal eldirt alapvétfi apoldsi — gondozasi feladatokat,
kézremiikédik az ellatdst igénybeve’vé’ h.éztartéséna'k vitelében,
golndoskodik a veszé_lyh_e'lvzétek elﬁérftésérél, | |

segiti a szocialis Ugyintézést, . |

részletes feladatit a munkakﬁri leiras fartalmazza,

kdzremikodik a gondozési tervek elkészitésében,

Nappali elldtasban dogozé gondo_zént'i

Feladata:

- segiti az egészségugyi ellatasokhoz valé hozzajutast,

segiti a szolgaltatast igénybevevs szocidlis ligyeinek intézését,
életvezetési tanacsot ad,
tamogatja a specialis 6nszervezddd csoportok mikddését,

szervezi a szabadidds programokat,
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® reszt vesz az idsek, pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek altal igényelt
étkezés talalasaban, kiszolgalasdhan, ' '
*  kizrem(ikédik a gondozasi tervek elkészitésében,

B részletes feladatit a munkakéri leiras tartalmazza.

Apolé- gondozé otthoni gondozéné

Az dpolo- gondozo feladatat a vezetd dpold irdnyitdsa alatt végzi. |
Az dpolési- gondozasi munkat a szakmai koveteimények, valamint az egyéﬁi gondozasi és
apolasi tervek figyelembe' vételével a legjobb tudasa és képessége alapjan elvégzi.
Feladata: |
u  kulturalt kdrnyezet, higiénés rend alakitdsa, kialakitasa, a lakoszobdk otthonossa
tétele, | | |
o' élelmezéssel, testi higiénévei kapcsolatos dpoldi- gondozéi feladatok végzése,
o az ellatottak ruhéiaténak. figyelemmel kisérése, sziikség szerint cserdje,
intézmenyi textifia, dgynemdi rendszeres cseréje,
o azellatottak személyi higiénéjének biztositasa, _ _
o az orvos altal .rendelt terdpias kezelés é.ltai_énos illetve szakdpoldi teenddk
\}égzése, | |
o - az orvos utasitasa szerinti gyégyszerélés, injekcidzas,
o az ellatottak allandd megfigyelése, egészségiigyi és mentdlis véltozasok
jelentése irasban és széban,
o az ellatottak kapcsolatainak figyelemmel kisérése, kapcsolataik kia_lakl’tésénak
segitése, |
o egyeéni és csoportos foglatkozdsok segitése, azokon vald részvétel,
o az ellatott kdrhazba, szakrendelésre, sz(irc’iviz.sgélatra torténd k.I'Sél‘éSE
o akérhdzban vagy mas fekvobeteg gyogyintézetben térténé Iatogatasa,-
o kozremukodlk a gondozasi tervek elkesnteseben

o részletes feladatit a munkakdéri Iel’rés tartalmazza.

Mentélhigiénés munkatars
A mentalhigiénés munkatars a feladatdt kbzvetlendl a vezetd apolo irdnyitasa alatt végzi.

Feladata:
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_ foglalkoztatési terve készit, _
segiti a hekdlt6zé ellatottak bef!leszkedését az intézményvezetd kijeldlése
- alapjan részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasat végzé csoport
" munkajaban, ' |
az ellatottak részére biztositja a Szabadidé kulturalt eltéltésének feltételeit,
programokat szervez, |
foglalkoztatasi csoportokat szervez,
ellatja és: biztositja a.foglalkoztatés fellgyeletét,
a foglalkoztafés érdekében kapcsolatot tart k[]lfjnf_éle szervezetekke!
{intézmények, egyhazak, civil szervezet, sth)
Javaslatot tesz a foglalkoztatashan részt\}evfi ellatottak jutalmazasara,
figyelemmel kiséri az elldtottak szocialis helyzetét, “sziikség esetén
intézkedéseket kezdeményez, elésegiti érdekei'k érvényesitését,
vezet.i. az ellatottak személyi nYiIQéntartésa’t, kbzremiikddik az ellatottak hivatali
| tigyeinek in't_ézésbén, melyrdl felje'gyzést készit, |
segiti az ellstottak és csaladtagjaik képcsolatait,
aktl'v_aln részt vesi az elldtottak érdekvédelmében,
végzi a mentélhigiénés. eflétéﬁsal kapcsolatos feladatokat, |
intézi az elhunyt ellatottak temetésével, h_égyatéké\éa! kapcsolatos ligyeket,
munkéja soran gOndoskddik, hogy az ellatottak személyre szabott banasmddban
résiesiiljenekj | | ' _
'konfliktushelyzeﬁek megel’c’i.zése érdekében egyéni, csoportos m.egbeszéléseket
vezet, | _ | _ _ : | |
biztositja a szabadidd kulturdlt eltéltésének feltételeit,
hiztositja az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatait fenntartasanak feltételeit,
elésegiti az elldtott hitélet gyakorlasidnak felfétel_eit, : |
segiti, tdmogatja az intézményen beldli kis kizdsségek tdrsas kapcsolatainak
kialakuldsat és miikodését, |
mindent megtesz az elldtast igénybevevd testi- lelki aktivitas fenntartdsanak, -
megdrzésének érdekében, |

részletes feladatit a munkakdri leiras tartalmazza.
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Csalddsegitd:

A csaladok segitése érdekéhen veszéiyeztétettséget és krizishelyzetet észlels
jelzGrendszer mUkddtet a szolgdltatds, A jegyzé’, tovabbd a szocidlis, egélszségijgyi
szolgaltato, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogéi feliigyeldi és ajogi
segitségnyujtoi sz.olga’lat jelzi, a térsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek
jelezhetik a csalddsegitést nydjté szolgdltaténak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csaladrol, személyrél szereznek tudomast. | '

A jelzérendszer altal je’lzetf, illetve az Emkéntes'eh jelentkezd Kliensek problémainak

megolddsa érdekében a kdvetkezé feladatokat latja el:

Feladatai:
v a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
v -az anyagi. nehézségekkel kizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni

elldtasokhoz, tovdbbd a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé  hozzajutds
megszervezését,
v a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkezd mikdadesi zavarok, illetve

konfliktusok megoldasanak eldsegitését, -

v kézosségfejleszté, valamint egyéni és - csoportos terdpias programok
szarvezését, '
v' a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és

lakhatasi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossiggal él8k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kahitdszer-problémaval kizdgk,
illefve egyéb szociélisan.részorult.szemé[yek és csalddtagjaik részére tanacsadds
nyujtasat, |

v a csaladokon belili kapcsolaterdsitést szolgald kozésségépits, csaladterapias,
konfliktuskezel§ medidcids programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz

élethelyzetben é1§ csalddokat segit§ szolgéltatdsokat kdzvetit.

Esetmenedzser:

A gyermekek csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében a koévetkezd
feladatokat l4tja el: '

Feladatai:
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R% Té;’ékdztatja a .gyermek.eket, ilfetve  sziilgjét mindazokrol  a  jogokrol,
tamogatasokrdl, elldtasokrol, _ameI\}ek dsszefliiggésben allnak a gyermek testi, lelki
egésiségének megfeleld fejlésztésével. '

v’ Tajékoztatd, ismerethdvité eidadasokat és alkalmakat szervez. és/vagy vezet a
| gyermekek szamara - életkoruknak megfelelSen a gyermeki jogokrol és
.kfjtelezettségekrfil informacio hévités ééijé bol. . .
VA 'témogata’so.k és ellétéso'khoz vald hozzdjutas érdekében segitséget nyujt a
kéreimek és nyomfatva’nyok kitdltésében az ahhoz vald hpzzéjuta’sban.
v Sziikség esetén kézdemén_y_ezi az esetlegés tamogatas megallapitasat az illetékes
hatéségnal vagy szervnél. - | '
Felkésziti és segiti a gyermeket és. a sziilGt a tamogatdsck célszerd felhasznalasara.
v Csa'lédte'rvezési,. pszi.cholégia'i, " hevelési - egészségligyi,  mentdlhigiénés
szblgéitatésok.igénybevételé.re figyell'emfelhl'vést tesz. Segl't.séget nydjt az egyes
szolgaitatasokhoz vala hozzajutas Iehetossegeben |
v A szoc1a||s valsaghelyzetben lévE anyat tajekoztatja és segiti a Iehetseges eliatasok
|genyie$eben. Az esetleges nem klva.nt terhességhdi _s;uletendo gyermekre
.vonatkozdan téjékoztatés.t nyujt az érokbeadas Iehetﬁségérc’il. o
v Szabadi'd(_js programokat_sz_ervez és vezet a gyermekek szabadidejének hasznos
eltdltése 'cé[jébél itletve kézderﬁényezi .al kézoktétési, lkuiturélis és ifjusaggal
foglalkozo programok szervezését, | _ | | |
A gyermek veszelyeztetettsegenek megelozese erdekeben a kovetkez feladatokban
vesz reszt _ | _ |
~/ Eszlelo és jelzorendszer mukodteteseben aktiv reszvetelt tanu51t mely lehetvé
teszi a gyermekeket altaldban veszélyeztetd akok feltarasat, a vesze_lyeztetettseg
idSben val felismerését. A rendszer ml’jk.tidtetése érdekében kapcsolatot tart a
. gye'rmekvé_delmi feladatkdrrel r.ende_lkezc’i intézmények  és  szervezetek
szakembereivel és.\erEtCSiv_'eI. . | | _

v Szervezi és részt vesz az esetmegbeszéléseken, illetve a gyerrﬁekvédel.mi

konferenciakon.
A g*érmekek veszéiveztetettségéhek megsziintetése érdekében: _
v Szeméfves segitd kapcsolatot tart fent a probléma megsziintetése érdekében

kifejtett csalddgondozas sorén.
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- \/ Konfliktuskezel6 csalddterdpids modszereket ajant a probléma kezelés
hatékonységa érdekében.
Gyermekvédelmi gondoskoddsra valé javaslattétel
v' Ajegyz8nek a gyermek védelembevételéré, ideiglenes hatalyu elhelyezésére. |
v Avarosi gydmhivatalnak ideiglenes hatalyd eIHe!yezésre, vagy nevelésbe vételre.
v A gyermeket kézvetleniil veszélyeztetd stlyos kériilmények esetében azonnali
intézkedést kezdeményez a szlikséges hatéségi'szervnél.
Védelembevételhez kapcsold szolgaltatasi feladatok:
v Ajegyz6 felhivasdra biztositja a szitkséges esetkezelési szolgaltatast.
v lavaslatot tesz védelembe vételre, ha a csaladdal kialakult eddigi kapcsolata a
sziil6k nem megfeleld szintii egyGttmiikddése miatt eredménytelen.
v Gondozasi — n_evelési terv elkészités_érﬁl gondoskodik, é szlilBkkel és a
‘szakemberekkel egylitt részt vesz az elkészitésében és megvalositdsaban.
v Részt vesz a felllvizsgalati és védelembe vételi targyalasokon, melyen javaslattételi
lehetdséggel rendelkezik. | '
A csalddbo! kiemelt gyermék visszahelyezésének elGsegitése, utégondozas: -
v Egyéni elhe!vézési terv -alapjéh kbzremiikédik a gyermekek csalddba torténg
visszahelyezése érdekéhen. '
- v EgylttmOkodik a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal, a nevel8sziilé
tanacsadoval illetve a gyermekotthon csalddgondozdjaval.
v Az utégondozds sordn segitséget nyljt. a csalddba visszahelyezett gyermek
visszailleszkedésében, ténulményai folytatasaban, vagy végzettségének és

“képességeinek megfelel§ munkahely felkutatdsaban.

Falugondnok feladatai:

Kertészsziget telepiilésen életvitelszerden tartézkodd lakossag, “akik szocidlis
kérlilményeik, ezen belll, '_egészségi dllapotuk és egyéb aktudlis élethelyzetiik alapjan
alkalmilag, étmen_et_iieg vagy .tartésan. jogosUItté' valnak a falugondnoki szolgdltatas
igénybevételére.

Cé._lja:

F A telepilésen a jobb életmindség elérése a szolgaltatasokhoz valé hozziférés

javitasaval.
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»

A telepiilés méretébdl adodo hatranyok enyhitése. |
A telepiilésen az életfeltételek javitésa.

‘A telepilésen a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzdjutids elfsegitése.

Tamogato szolgalat

Munkajit a Tamogatd szolgdlatvezetS, kozvetlen irdnyitdsdval végzi, akinek

tevékenységérél rendszeresen heszamol.

Felelds:

a.) Személyszallité feladata:

“a szallitas idStartama alatt az utasokért,

- sziikség esetén felligyeletet lat el a _f_ogyaték_ka'l éld személynek, segiti a

fogyatékkal €18 személyt kézvetten[]l az utazas megkezdése el6tt és utdn a

szemeiyes szukseg!etemek kielégitésében,

. az eI0|rt dokumentéciot pontosan reszletesen naprakeszen VEZEtI

h ) Szemeivr segité:

mformacmnyuﬁas ugymtezes tanacsadas valammt a tarsadaiml beilleszkedést

_seglto szolgaltatasokrol tajekoztatas az ehhez valo hozzajutas blztOSltasa,

segitségnyljtas a fogyatekos személyek kapcsolatteremtem képességenek

javitasahoz, csaladi kapcsolatainak ergsitéséhez, specidlis Gnsegitd csoportokban

vald részvétellikhoz,

- egyes szocidlis alapellatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek

Speciélis igényéihez és sziikségleteihez igazoddan,

segitségnyljtas a fpgyafékds emberek .térsédalmi integracidjanak
megvaldsitasahoz, valamint c csaladi, ktiztissé.gi, '_kuItUréIis, szabadidds
ka pcsolatokbén valo egyenran.gl] részvételhez szii kséges feltételek biztositdsa,

a fogyatekos személyek munkavégzését, munkavallalasat seglto szolgaltatasok

-elerhetosegenek és igenybevetelen ek segltese

Terapids munkatirs feladatai
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% Az 6nkiszo|gé.fa'sra részhen képes fogyatékosokat napkdzben gondozza,
| foglalkoztatja és neveli. | |
% Ellatja a terdpids feladatokat.
*1;_ Tevékenységét j6 munkaszervezéss.el, ésszerfien végzi.
Altaldnos szolgaltatasi feladatok -
+» Terapias cém programokat szervez, helyet biztosit.az ityen tevékenységeknek,
programoknak. | |
% Gondoskodik arrdl, hogy a szolgdltatds nyitott formdban, az ellatotti kér és a
lakossag éital egyarant elérheté modon mt’Ikﬁdjﬁn. |
% Aterapia céljabdl gondjara bizott fogyatékos személyeket fogadija és felligyeli.
 +» lelzi a problémakat, é'llapot\kéltozésokat, a megadottal eltér§ magatartast, segit
azok megbeszélésében, megoldasaban. | ' '
Szabadidds programokkal kapcsolatos feladatok
% Segita szabadid8s programok szervezésével kapcsolatos feladatokban.
% Gondoskodik arrdl, hogy az ellétésf igénybe vevdk részére rendelkezésre afljon
sajtc’:term.ék, kdnyv, kartya, térsas}é_ték, tomegkommunikacios eszkdz, favaslatot
tesz a klubvezetének az emlitett eszkdzok kérének bdvitésére, cserdjére.
% Szervezia rendéz_vények'et. '
% Részt vesz az egyéni. &s csoportos 'szabadid_c'lis, foglalkoztaté és rehabilitacios
prbgramok szervezéséhen. _ .
< Lebony'oh’t_ja a szabadidSs programokat, kirandulasok esetén elkiséri az
ellatottakat. | S |
Terapias feladatok
“ Gondoskodik a terapias alapellatasi feladatokrdl.
R Egészségigyi éllétés keretében segiti a terépféval kapcsolatos
.= 'felvilégositc’) el6adasokat szervezését, |
| " ta nécsaddst nytjt az 'eg'észséges életmodrdl,
. gyégﬁorna lehet8séget biztosit,
. végzi_a mentalis gondozést.
% Gyodgytorndsz tandcsai szerint alkalmazza 2 gyégyészati _segédeszkﬁidket,
eljarasokat, az ellatast igénybe vevSt és a csalddtagokat megtanitja ezen eszkézék

hasznalatara.
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% Az orvos utasitésa .a[apjén adagolja a gyogyszert és alkalmazza a megfeleld
gyogymaddokat.
% Szocioterépiés prdgramdt szervez.
X Iranyitja a terdpias tevékenységet.
-« El6mozditja a résztvevt’i betegek gydgyuldsat, és figyelemmel kiséri él!apotukat..
s Tev'ék.enys.égével segiti a csoporttagok testi és lelki épségének megbrzését.
% Kdveti munkéjaban a r.ehabilitécié a_lapelveit.
& Munkdja sordn alkalmazza a tarsas lélektani, a személyiség- és épola’s-lélektani
. ismereteit.- | | | |
.*:' A csoport szamara megfelel6 programokat szervéz. B
% A csoportot ugy vezeti., hogy a legtébhb terapias hatds érvényesilhessen a csoport
tagjaira nézve. _
'Hivatalos i.'lgye.k intézésével kapcsolafoé feladatok
0?_ Gondoskbdik .arrc")l, hogy az ellatasban részt vevé kﬁzvetlen segitséget kapjon a
| hivatalos.l".'!g_yei i'r'atézéséhe_z. | | |
& Az eIIéta’St igénybe' vev® megbizasa aiépj‘én érdekeit képviseli; helyette hivatalos
igyekben eligr. o |
% Az ellatast |genybe vevét segltl a szamara szukseges szomalls elldtasokhoz valg
hozzajutasban _ |
¢ Szitkség esetén segltl a bentlakasos szocialis mtezmenybe torténd hekoltdzést.
Efetvezetessel kapcsolatos feladatok |
e Biztbsitj'a a'z'ellétoftak.részére az életvitélre vonatkozo tanacsadast.
;1° Kézrem l’jkéd_ik az ellétottak életv.ezetésének segitési felad ataiban.
- % Tartds kapcesolatot alakit ki az eIIétotta.k.hozzétart_ozéival, lakékdrnyezetével.
Onszervezodesekkel kapcsolatos feladatok
» Tamogat;a a speualts onszervezodo csoportokat

% Segiti az 6nszervez8d§ csoportok mikodését, szervezését,

V. fejezet

Az intézményben vagyonnyilatkozét tételre kotelezett, k6zszolgalatban alié személyek
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Az egyes'vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl sz6id 2007. évi CLIL torvény 38(1)
bekezdése alapjan vagyonnyilatkozat tételre kdtelezett. | '
1.} Az intézmény vezetdje- 2007. évi CLIt térvény 3 § (1) bekézdés b.), és ¢}
pontja aiapjén S | |

2.) Az in'cé.zmé_rwr gazdasagi vezefﬁje 2007. évi CLI térvény 3 § (1) bekezdés_b.), és ¢)
pontja alapjan | | : | |
3.) Az intézmény szakmai vezetSje  2007. évi CLI ttir_vény 3 § (1) bekezdés b.), pontja
alapjan '

4.) Az intézmeény telephely vezetGi  2007. évi CLIl térvény 3 § (1) bekezdés b.), pontja

alapjan

VL. fejezet
Intézményi férumok

Vezetést segitd tanacsado szervek

Az intézmény mikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvén?esﬂlése és
allando fejlesztése. Nélkiildzhetetlen az ellatottak &s dolgozok rendszeres ta’jékoztatésa az
intézmény mikodésérd. | o

- A dolgozdktol sziikséges kikérni véleménytiket az intézmény miikidését érinté fontosabb
dontések elétt. . |

A dolgozokkal vald tandcskozas alapvetd formai:

1) Vezetdi értekezlet

2) Gsszdolgoééi munkaértekezlet
3.) Csoport értekezlet |

4) - Erdekképviseleti fbrum

5) Lakégy(ilé_s '

Feladata: az intézményi munka rendszeres &ttekintése. Az aktudlis tennivalok
megheszélése érdekében az intézményveretd a vezetd helyettes és gazdasigi veted heti

rendszerességgel tanacskozik.
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1.} Vezetdi értekezlet_: |

Az intézmén\}vezeté' tanacsadd szerveként mikodik.

.Tégjai: | |

- 'intézet_\}ezetc'i apold |

- gazdaségi.véz_etﬁ

. a[apszblgéit_atés vezetd

. vezels cealddgondord

- mmoseglranylta5| vezetd

Kib&vitett vezetm ertekezleten a telephe!wezetok

Meg;arggaha. '

- az intézmeny egészét érintd szervezeti és mikodeési kérdéseket,

- folyamatbsan értékeli .az intézmény e.gys.;égeinek munkatervét és azok teljesiilését, |
-a kéltségvetééi gazdélkodéssa! kapcsolatosjelentc’isebb kérdeseket,
-az intézmény. bergazdalkodam munkaero gazdaikodam tevekenyseget

-az eves tovd bbkepzem tervet _ ' '

- az mtezmeny munkafegyelml helyzet.ét

- mlndazokat a kerdeseket amelyeket az mtezmenyvezemje vagy a vezetdség tagjai elé
terjesztenek '

Vezetdi értekezlet soran:

N a vezetSk beszamolnak a 'végze'tt munkarél,i a csoportok kozotti

| -egyiittmfi.kddésrfii, munké:megqsztéérél, |

- a munkafegyelem, a mu‘nk.ahelyi.légkér alakulasaral,

- illetmény -jutalmazz_’l'sj.ell.eg(i kérdésekrt‘:il;

- targyalnak a részlegek elc’_i_tt_ dllé feladatokrdl, a végrehajtas médjardl, U
médszerek, technolégidk bevezetésrédl, eredményérél.

A vezetdi értekezletet az intézményvezetd szukéég szerint, de 'Iegalé.bb féiévente'hl'vja

gssze. Az értekezletr6l emlékeztetdt kel késziteni.

2.} Osszdolgoz6i munkaértekezlet. |

A. ktizvetlen demaokrdcia érvéﬁyesﬂlése érdekében az intézfnény igazgatdja szukSég

szerint, de legalabb evente egy alkalommal a Kdzalkalmazotti Tanacs kozremukodesevel

munkaertekezletet tart. |

Az értekezletet az intézmény vezetdje hivja 8ssze és vezeti.
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Az értekezletre meg kell h;’vni.
- az intézmény valamennyi dolgozdjat,
-a fenntart6 képvisel6jét.
Az értekezletrd| emlékeztetét Rell késziteni és azt meg kell Grizni.
Az olyan jeliegli kérdést, amire az intézmény vezet8je az értekez.leten nem adott valaszt
azt 8 napon beldt irdsban kefl megvalaszolni.
3.) Csoport értekezlet. |
Az értekezletet a szakmai vezetSk szlikség szerint, de legalabb kéthavonta hivja éssze.

Az értekezleten a csoport valamennyi dolgozojanak kételessége részt venni. Ai
értekezletrdl emlékeztet6t kell késziteni, annak egy példanyét az intézmény vezetSjének
kell dtadni, a masik péidany a szakmai vezeténél marad.

4.} Erdekképviseleti Férum. |

Az intéziményben az iddsek otthonédban érdekképviseleti forumot kell mikédtetni.

A forum dént az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket kezdemenyezhet a
Megyei Korményhivatalnal, illetve mds hataskérrel rendelkezo szervnél.

A férum tevékenysége a hazirendben kerill szabalyozasra.

5.) Lakogy(ilés | |

Az intézmény id6sek otthonaban évente legaldbb két alkalommal sziikséges a lakogytilést
ésszehivni, A lakégyliésen az elldtottakat érintd ddlgokrél kell tajékoztatast adni, valamint
az ellatottak aital felvetett kerdesekre kell megnyugtatd vilaszt adnl amennyiben az
mtezmenyvezeto a gyllésen nem tud valaszt adni a feltett kérdésre azt 8 napon beliil
kéiteles irasban megvélaszolni, és eljuttatni a lakok széméra.

A lakogycilésrgl emiékeztetdt kell késziteni, melyet meg kell rizni.

VI. fejezet
Egyéb rendelkezések

Aldirasi J.'(:agu'.ws:.nftsca'g'crk

A szakmai dokumentumok, Megallapodasok Ertesnesek i.gazolésok, ' kimené levelek

alél’réséra az intézményvezetd jogosult. Kiveve @ csaldd és gyermekjolét szoigdlat ifletve o
Csaldd és gyermekioléti kézpontndl kelatkezett rato Ez esethen az intdzniény egység

vezetdie jogosull a2 aldirdsra,
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A ézakmai .munka kapcsan keletkezett belsd dokumenturﬁok aldirasdra a tertleten
dolgozé mﬁnkatérs a jogosult (kﬁrhyezettanulmény, javaslat tétel, gondozasi
dokumentacid sth) | B _
A g.az.délkodéssa.jl kapcsolatos aldirasi jogosdltségrél a pénzkezelési szabélyiat rendelkezik.
Aldirasoknal a kévetkez& szabdlyokat kell betartani: . '
¢.) cégszer( lalél’rés esetén az alairds alatt az aldird nevét és besoztast gépeive kell
o feltiintetni. | | | |
d.) Egyiittes allél'rés_ ese{én idében a szervezetileg alacsonyabb hataskér(d személy ir ala,
' _'néve a.r'na'sbdik Heiyen szerepel. | |
Kepviseleti jogok: |
FelGigyeleti szervnél. | | |
- . Szakmai, szervezési, gazdas_égi jellegii kérdésekben az intézmény vezetdije, illetve
_ o az ltala irasban megbizott személy latja el. | '
Meédia elétt {sajto, rédié; Tv) |
- Az ihtézhény vézetfﬁje illetve az_.élta!a ifésban meghizott személy.
Belfoldi kikiildetések elrendelése: | .
N Kikiildetést éz i-ntézrﬁénv Valamennyi_ dotgozéjénak vonatkozasaban az intézmény

vezetdje irasban engedélyezi.

Kotelezettségvallalasi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkdrok.

A kc‘jteiezettség.véllai'és, érvényesités, utalvanyozds rendjét a gazdasagi Szervezet
Ugyren_dje tartalmazza. ' | | -
Bélyegz8 haszndlata, kezelése: |
Valamennyi cégszer( aldirasndl cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzékkel elldtott
cégszerL’ien alairt iratok tartalma érvényes kételeze'ttéégvéllalést, jogszerzest, jogrél vald
lemondast jelent. | |

Az intézményben hasznalatos \_falamennyi bélyegi(ﬁrél, anhak _Ienyomatérc')l nyilvantartast _
kell vezetni. - _ _ |

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette haszndlatba,

melyet az atvevs személy, nyilvantartdsban aldirasaval igazol.
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Vil fejezet

Az intézmény szabﬁlyalkotési rendje

Fogalmi meghaiérozésok

Szabalyzat: amit az intézményvezet6 ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az az
intézmény miikodésének egy.ﬁsszetettebb teriletét vagy folyamatat hosszi tavon
keretbe foglalja, meghatdrozva a résztvevidket, fe.ladataikat, kbtelezeftségeiket, jogaikat.
Utasitas, az igazgatd éltél kiadott, csak egy- egy sz(k teriilethez 'vagy egyetlen
folyamathoz illetve es.eményhez kapcsolodod szabalyozast Qalc’:sit meg. Altalaban idc’ibeli.
hatalya is korlatozott.

Szabhalyzatok készitésének, karbantértésa’nak rendje

S5zMSz altal el8irt szabalyzatok

Az 5zMSz-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. F8bb rendelkezéseit,
munkaértekezleten kell ismertetni. A szabélyzat ismeret minden dolgozé munkakéri
ktiteles-sége, errdl az érintett vezetd koteles gbndoékodni. | _

BelsS szabalyzatok érvényességét {aktualitasat) naprakészen meg kell &rizni. Az érintett
szervezeti egység. vezetfje a sziikséges médositasokra folyamatosan kéteiés feletteseinek
javaslatot tenni. L

A Szeghalom . Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa altal jovahagyott zdradékkal elldtott,
Intézményvezétc’i altal kiadott intézményi szabalyzatok

- Szakmai program

= Szervezeti és MiikGdési szabalyzat | "

- Hazirendek |

Az intézmény kialakitotta szamvitel politikdjat melybe a kdvetkez6 szabalyzatok tartoznak.

szamlarend

- leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
- eszkozok és forrdsok értékelésének szabalyzata
- pénzkezelési szabdlyzat
- | selejtezési szabalyzat
- Bnkoltség szamitasi szabalyzat
.' - iratkez.elési. szabalyzat

- tizvédelmi szabdlyzat
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- munkavédelmi sz.ahélyzlat

. ._gépjérm{j hasznalati szabalyzat

- adatvédelmi szabalyzat |
Jelen Szervezeti és mikidési Szabalyzathoz s_zdrosan képcsolédik az intézmény FEUVE
Szabalyzata.
Az i'ntézményi. belsd szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogézabéllyal vagy hierarchidban
nhagasabb fokon él[f) szabdlyzattal utasftassal ellentétes intézkedéseket.
A szabélyzatot tervezetét az intézményvezetd megbl’zésa alapjan az érintett szervek altal
adott wanyeivek figyelembe vetelevel az ermtett tevekenyseg szerint illetékes vezetd
késziti eI '
Belsé szabalyzatok kdzzétételérd| az intézményvezets gon dbskodik
A szabalyzatokban foglaltakat a szervezet m:nden dolgozcua koteles megismerni, betartanl
és vegrehajtam
A vezet eseti utasitésok megjelenési forméja.éltaléban szobeli {a fe.ladat j_ellegé.bfil
adédc’)an irdsheli- az adotf muhk.avégzésre' VOn.atk'oz'é utasitds tartalmanak, hatéridéjének,
felelosenek meghatarozasaval] ' | |
‘A kiadasra keriil§ szabalyzatoknak a dolgozo aItaI torténd meglsmereserol a szervezeti

egység vezetdi kotelesek gondaoskodni.

- VIIL

| g Mkédési rész
Munkatarsak, munkakdri leirasok -
Az intézmény munkatarsainak tevékenysége égﬂf—egy munkakorre szél. Minden egyes
beosztashoz, munkakérhéz tartozé feladatokat, a feleldsséget, jOgoéuItségot .részletese a
munkakori leiras tartalmazza, Ennek elkészitése a kozvetlen felettes kotelessege a kladott
minta alapjan a munkakorre elirt szakmal tartalommal megtiltve. - _
- A munkakéri lerast a munkavallaléval ald keII iratni annak igazolasara, hogy tartalmat
megismerve, magara nézve kételez6nek ismeri el. | |
Az intézmény munkarendje, mely tartalmazza a napi munkakézi sziinet Iedolgozését.:
Az intéiményvezetﬁ kdzvetlen ir'ényitéséval dolgoz6 vezeték. |

08.00-16.30.-ig



Nappali ellatas nyujto (idsek klubja, Pszichidtriai betegek, Fogyatékos személyek nappali
intézménye) |
| ~ 08-16.30-ig Dévavénya varoshan | 07-18.-ig
Bentiakésos ldések 6fthonéban harom mﬁszakos munkarendben dolgoznak. |
De:  06-14.30-ig o
Du:  14-22,30-ig
£:  22-06,30-ig

Takaritond:
Apolé otthonban - 06-14.30.-ig illetve 10-18,30-ig
Més terlleten 08-16.30.-ig
Mentalhigiénés munkatars: 08-16.30.-ig

Hazi gondozé - 08-16.30.-ig illetve igény szerint.

Csalddsegitd ' 8«16.38.--55 a funkaideiének  folében  kitetlen

munkaidtben csalddidtogatdsokat véges,
Es’ét.mémsizsar " 816301z 8 munksidejének  felében  kétetien

murkaidd beoszidssal vaazi az aifirt feladatait,
Az intézmény hdzirendje tartalmazza az elldtasra jogosultakra, valamint az intézményi

dolgozdkra vonatkozé szabélyokat.

Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozdinak egylttm(ikédése

. Az intézmény szervezeti egyéégei és dolgozéi egyméssal ala- folérendeltségi, illetve
mellérendeltségen alapuld munkakapcsolatban dlinak.

Az ald-és fﬁlérendeltségi'.- kapcsolat az utasitas jogét; a mellérendeltségi.kapcsolat é
kdlcsdnds egylittmkideés 'kf:')tele?.ettségét jelenti. |

A kidz8s, az egyméssaf dsszefiiggd feladatok ve’grehajtésa soran a szervezeti egységek,
illetve é dolgozok I<ezdeménye26, kélcsfinﬁs egylttmikadesi kételezettsége killn el&irds
nélkil fennall '

A munkakapésolat soran mindenki kdteles a kompetencia hatdrokat betartani.
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He.yettesitések rendje:
- A szakmai vezetSk és telephelyvezeték helyettesitésérsl az intézményvezetS koteles
gondoskodnl | | | | |
Az egyes szervezetl egysegek kozottt munkaero atcsoportosnasaroi az intézmény vezetOJe
az ermtett szervezeti egység vezetom ek bevonasaval dént. _
"A szervezeti egysegeken beldl a beosztott dolgozok helyettesﬂesrol a szervezeti egység
vezeto;e (telephely koordmator} gondoskodlk '
Intezmenwezeto - ; ¢> L .gazdéségi vezet.ﬁ, szakmai vezetdk
Vézeto csaladsegitd | _.® . Csaladsegité '

CEsstmensdzser

e
. ,{
o b

Esetmenedzser

A.Iaps.zdlga"ltaté.s Vezets e '. Intézméhyﬁezété |
intézet vezet fénévér | <:> ' vezeté é'po.lc’) Dévaﬁéhya
| Tele.phely vezeték @ _. Telephelyenkent helyben
| I-.Ia"zi gondozok @ Hazi gondozo |
Szemelyl seglto _ ! & ) ' 'Szemelyszalhto -

Az mtezmenv keretem belul mukodo eIIata5| tlpusok mukode51 rendje parhuzamos és a
szakmai a szabalyzatoknak megfeielo Egyes dolgozok tavoilete eseten csak azonos vagy
magasabb képesitésii dolgozo he!yettesnhet A. szabadsagra mené dolgozo koteies a

munka]at atadni az 6t helyette5|t0 kolléganak.

A helyettemtesek a telephelyeken a szakmal vezetok és a telephely koordmator feladata
megszervezni. A tadvoliétek alatt az eIIatast ugyanolyan mlnoseghen koteles biztositani az
adott telephely. Az ellatott nem érezheti, hogy a dolgozdi |étszam csdkkent, mert az

ellatasnak ugyanugy biztositottnak kell lenni.

Szabadség - _

Az éves rendes és vé.rhaté_ réndkivﬁii_ Szabadség kivétel_éh.ez elézetesen a rhunkahelyi
vezetBvel egyeztetett tervet kell késziteni. .

A rendkiviili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esethen csak az

intézményvezetd jogosult.
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IX. fejezet

Adatkezelés

| 1.]. * Ertelmez6 rendelkezések

Szemelyes adat: meghatarozott természetes szemel!yei kapcsolatha hozhato adat, az
adatbol levonhat, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés. : |

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastsl fuggetlenil a személyes adatok gydjtése, felvétel.e
és tarolasa, feldolgozésa, haszhositésa {ide értve a tovabbitast és nyilvénosségra hozatalt)
és torlése. Adatkezelésnek szamit az adatok megvéltoztatasa és tovabbi felhasznalasuk

megakadalyozasa is.

2.} . Aszocidlis ella’lté_st igénybeueﬁc’ikr&l az intézményben nyilvénfartést veietnek.

A nyilvanta rtés tartalmazia' | _ |

- a Jogusult (ellatott] alapveto szemelvazonosnto adatait, a jogosultsag és a téritési dij
megalfapltasahoz szukseges jovedelml adatokat,

- az ellatas igenybevete!enek es megszlinésének idSpontjdt, _

-a terltem dij fizetési kotelezettseg teIJe5|tesere annak e!maradasara és a koveteles
behajtasara, valammt az elévilésre vonatkozo adatokat,

-a kerelem beadasanak a ferohely elfoglalasanak |d0pontjat

-a kerelmezo szemelyazonomto adatait,

- a kérelmez§ lako,- illetve tartdzkodasi helyét,

.- a tartdsra kételes szémély,'ifletve t_iirvényes kép\}iseié’jé ter'mészetes személ\fazondsl’tc’)

‘adatait.

3.) Titoktartasi kotelezettség.

Az intézmény valamennyi dolgozéja munkakdrére, beosztasara tekintet nélkiil koteles
kdzalkalmazotti jogviszoﬁya.keretébén a tudomasara jutott allami szolgalati titkot a
jogvi.s'z_ony tarta.lma. (fennalldsa) alatf, illetve mégszﬁnésé utdn is megdrizni. Az
eilatottakkal kapcsolatos informaciok kezelése nem lehet ellentétes ai elldtottak
személyiségi jogainak védelmével. Az émberi meltosdgukat esetlegesen mindsitd
allapotok kizérolag csak az adott egységben dolgozék kézétt oszthatd meg. A

hozzatartozdk téjékoztatasa a szakmai egység vezetSjének joga.
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4) 'Adatbiztonség

Az adatkezelo kételes gondoskodnl az adatok btztonsagarol koteles tovdbba megtennl
azokat a technikai és szervez.eti intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljérési
_szébéiyokat, a.melyek az adat és titokvedelmi szabalyok érvényre juttatasahoz
szl'jksé.gesek. _ o | |

Az adatot védeni kell kiildndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra

hozdas vagy torlés, illetéleg a sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

5.) o Az érintettek jogai és érvé.nyesitésﬁ_k. _

Aé.akire_a nyilvé.ntartés adatot tartalmaz, a szemelyére vonatkozé adatok tekintetében
- érvényesitheti a betekintési, a helyeshitési, vagy torlési jogét,

.--_ . éz intézmény vezet8jétdl, vagy a nyilvantartast kezel8 személytdl kérheti a jogai
gyakorléséhoz szﬂkséges adatainak-a kﬁzlését '

- az erlntettek tajekoztatasat az adatkezelo csak akkor tagadhatja meg, ha azt a
torveny Iehetove te52| {ebben az esetben is kételes az adatkezeld a felvilagositas

megtagadasanak m_dokat kﬁzﬁ]ni). :

6.} - _-Adattovébbités :

A nyilvantartasbdl adat csak.a_z adatigénylésre jogosult szer\)nek és a jogosultsagot
megéllapl’té szotiétié. hatdskdrt gyakorlc’) szervnek adhato. .

Az adatok akkor tovabblthatoak ha az ermtett ahhoz hozzajarult, Vagy a torvény azt
megengedi, és ha az adatkezeles feltetelel mlnden egyes személyi adatra nézve
teljesulnek _ | o |

7.) a tobbszor m0d05|tott 1993 eV| HI torveny felhatalmazasa alapjan a nyllvantartast
vezetd szervek a nyll\;antartasban kezelt adatokat szemelyes azonosité adat_ok nétkiil
statisztikai 'célr'a felhasznélhafjék iilé'tc’ileg ézok’bél statisztikai célra édatot tovabbithatnak.
A szocialis |gazgatasrol és szocialis ellatasrol 52616 1993, e\n lll. térvény 20/C. §(1)
bekezdése alapjan a szocidlis hatdsag a szemelyes gondoskodast nydjté szocialis ellatasok,
szolgéltatasok finanszirozasanak ellendrzése celjabol nyilvintartast vezet. A szocialis,

gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és
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orszagos nyilvantartasarol szolé 226/2009. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B. §-a irja elé a
fenntartdk igénybevevsi nyilvintartasba térténd adatszolgéltatasi kotelezettségét.

Az igénybevevSi nyilvantartdsha torténé adatszolgiltatdsi kételezettség arra .az

“engedélyesre terjed ki, amely barmely &ltala nyljtott szolgéltatds utén az adott

idSpontban normativ dllami hozzéjarulasban vagy a tdmogat6 szolgaltatas és a kbzosségi
ellatasok finanszirozééénak rendjérdl szolé 191/2008. {VIL. 30.) Kormdnyrendelet szerinti
finanszirozaséban részesiil, '

A 226/2006.{XI. 20.} Korm. rendelet 13/(2.. & (1) bekezdése'alapjén az igénybevevdi
nyilvantartasba torténd adatszolgltatasért a fenntartg, illetve az intézményvezetc’i felel.
Az érintett jogainak megsértése esetén, az adatl?eze’lfi elien a birdsdghoz fordulh.at.

E szabalyozas célja annak 'biztositésa; hogy a személyes adétévaf mihdenki maga,

szabadon rendelkezzen.

X. fejezet
Zaré rendelkezések
Hatalybalépés |
A jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat a Szeghalom Kistérség Tébbeeld Tarsulds, mint

fenntartd jovahagyésa utan 2016.01.01.-én lép hatalyba.

1.5z melléklet

‘Az intézmény feladat és hatiskére

A feladat { A feladat eilatas _ A feladat -~ A fefadatot

Sor
szdm .mcgnevezése - ~ helye . megszervezésére . megillapitd
. ' 1 kiteles o jagsiabﬁly
1, Szocilis étkeztetés | - Dévavdnya Jéggyar u 47 Telephelyvezetdk, 1993.evi ITT torvény
| | - Bucsa Kossuth u 63 Szakmai vezét_{') - 172000 {1.7) 8zCsM
- Flizesgyarmat Bethlen u 9 . reﬁdeiet '

|- Szeghalom Kossuth u 18
- Vésztd Kossuth u 95

| - Kérésidjtalu Kossuth u 47
- Csokmd Kossuth u 117
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- Murgny Arany Ju 8

Hazi segitségnyijtas

- Dévavanya Jéggyar u 47
- Csokmé Kossuth u 117-
- Bélmegyer Petéfi u 2

- Kamut Pet6fi u 47

- Murony Arany Janos u 8

Telephely vezetok

Szakmal vezetd

1993.évi [1) torvény
12000 (1.7) SzCsM

rendelet

Csaladsegités

- Dévavinya Edtves u 44
- Bucsa Kossuth u 65

- Fiizesgyarmat Bethlen u 9

|- Szeghalom Kossuthu 18

- Vésztd Rakocziu 2 -

- Csokmi Kossuthu 110
- Murony Arahy Jdnos u 8
- Tarhos . o
- Korosujfaly Fé it 62

- Ecsegfalva_Fé at .

- Kertészsziget Kossuth u

Telephely vezetdk

Szakmai vezetd

1993 évi TTF torviny
142000 (1.7) SzCsM

_ rendelet

1997.6vi XXXI

torvény

szolgdiiatas

- Baess Fossath u &5

- Firesgyarmat Bethlen u ¥

- Sreghalont Kossuth v 12

- Viszd Rakderiu 2

’ T TN B
~Rorhslain FO @ 62

- Kertészsziget Kossuth 1

-~ Kirtinladany

| wezed canlidsepitd

993 gt U rvény
12000 (L7 $alntd
rendelet

1957 évi XXX]

trvéay

Tamogatd szolgalat

- Dévavanya Bitvos u 44

Telephely vezetd

1993 évi LI torvény
1/2000 (1.7) $zCsM

rendelet

Nappali elltds
Idosek Klubja

- Dévavanya Jéggyaru 47

- Bucsa Kossuth u 63

- Ecsegfalva Ady u 3

- Flizesgyarmat Bethlen u 9
- Szeghajom Kossuthu 18
- Vészth Kogsuth u 93

- Csokmé Kossuth u 117-

- Bélmegyer Padfi g 2

- Faowd i';e'stfj i d?

- Burony Arany Janos u 8

Telephely vezetok

Szakmai vezetd

1993 .&vi III térvény
1/2000 (1.7} SzCsM

rendelet

Nappali ellatas
Pszichidtriai betegek

Tés7Zere

- Szeghalom Kossuth u 18

Telephely vezetdk

Szakmal vezetd

1993.¢vi I11 torvény
- 1/2000 (1.7) SzCsM

rendelel
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otthoni elldtss

Tdések Otthona

- Szeghalom Kossuth u 18
- Viésztd Kossuth u 40

Szakmal vezeté

8. Nappali elltas - Bucsa Kossuth u 63 Telephely vezetdk | 1993.6vi 11 torvény
Fogyatékos - Szeghalom Kossuth u 18 Szalkmai vezetd 12000 (I.?.) 8zCsM
személyek részére - Csgkmd Kossuth u 117- rendelet

9, Telzérendszeres hazi Telephely vezettk 1993.¢vi III térvény
segitségnyuitas - Szeghalom Kossuth u 18 Szakmai vezetd 172000 {1.7) SzCsM

| tendelet

10, Helyettes sziil&i Telephely vezelik 1993 évi TIT t6rvény

' hilozat - Filzes gyarmat Bethlen u9 | Szakmai vezetd 12000 (1.7) SzCsM
. | rendelet

11, Falugdndnoki _ ]'-‘a]ugdndnok, 1993,évi IMT tirvény
szolgalat - Kertészsziget Kossuthu 1 | szakmai vezetd 1/2000 (1.7) $zCsM

rendelet

12, Apolé- gondozd - Dévavanya Jégayar u 47 Telephely vezetdk 1993 .évi TIT torvény

1/2000 (1.7) SzCsM

‘rendelet
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Egyesitett Szocidlis intézmény Szervezeti

felépitése

Szeghalom Kistérség Tobbcéli Térsulas

Szeghalom Kistérség Fgységes Szocidlis
¢s Gyermekjoléti Intézmeny '
[niézményvezetd

Szocidlig T

alapszolgaltatast nyjtd -
szervezetl egységek -

~ Apalé otthoni ellatds
| |- szervezeti egységei

(razdasdgi’
csoport

|

- Dévavanya Jéggyar u 47
- Dévavinya Ebtvas u 44

- Ecsegfalva Ady u 3

- Bucsa Kossuth u 63

- Bucsa Kossuth u 65

- Flizesgyarmat Bethlenu 9
- Szeghalom Kossuth u 18
- Vésztts Kossuthu 95

- Vésztd Rikoeziu 2 _
- Karosujfalu Kossuth u 47
- Keridszsziget Kossuth u |
~ Csdkmd Kossuth u 117

~ Bélmegyer Petdfiu 2

- Banngd Pt g 47
e iurony Arany Tanos u &
~ Tarhos

- Diévavanya Iéggvar u

a@ .

- Szeghalom Kossuth u
18

= Vésaub Kossuthu 4 -

Divavinys MoEvir i

L4t
¥
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- Vezetdi team tagjai
Intézmeényvezetd helyettes
Alapszolgaltatas vezetd
Intézet vezetd fondveér
Vezetd csaladsegitd
Gazdasagi vezetd
Minbségirdnyitdsi vezetd

20A melléllet
Szervezeti dbra




F

z -

0seg irdnyitdsi vezet

-

+r

Min

17. Murony

16Kamut.

15. Taarhos

14.8élmegyer

td

-

ézményveze

Int

Szakmal Vezetdk

s

Gazdasagvezetd

Telephely vezetok

13. Csdkmd

12, Csdkmd

11.Kertész-sziget

10.. Kérdsiifalu

9, Bucsg

8. Bucsg

7. Vésztd

6. . Ecsegfalva

5. Vésath.

4. Vésztd

3.Fiizesqyarmat.

2. Szeghalom

L. Dévavdnyn
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3.5z mealléklet
Az egyes szakmai munkakérok rovid tartalma

Az intézmény valamennyi kdzalkalmazottja, munkavéllaléja a mellékletben csatolt részletes,
mindenre kiterjed6 munkakéri leirdssal {minta) rendelkezik. A munkakori lefrds tartalmazza a
flggelmi viszonyokat és a helyettesités rendjet -

Intezmenyvezeto :
Vezeti, iranyitja és dsszehangolja az intézmény jovahagyott szakmai programjédban
meghatarozott szakmai, gazdasagi és az alapito okiratba foglalt egyéb tevékenységét,
munkaltatoi és fegyelmi jogkért gyakorol az intézmény szakmai vezetdi és egyeb
kdzalkalmazottai felett. : :

Telephelyvezetdk, koordinatorok: : : _
Mint szervezeti egység vezetSje, szervezi, iranyitja, ellenSrzi az étkeztetés, hazi
segitségnydijtds, nappali elldtds és mas alapszolgdltatas teriiletén végzett szakmai
tevekenységet. A beosztott dolgozékkal kapcsolatban részleges munkaltatsi jogkdrrel
rendelkezik. A tdrsulds telepiléseinek szocialis alapszolgaitatasait koordinalja.
ElGir végzettsége: szocialis alapdlpioma felsGfokd szakmal kepe5|tes

Alapszolgaltatas vezets: -
‘A nappali mtezmenyekben folyd szakmai munka felelgse, felel a szouahs etkeztetes _
megszervezésért és annak dokumentacids rendjéért egyarant. :
A hazi segitségnyujtds, jelz6rendszeres hdzi segitségnyljtas és falugondnoki szolgdlat
hiztositasdnak megszervezéséért felelés, valamint, a dokumentécié vezetéseért, a
megszervezett munkafolyamatok sza balyos és elvarhatd vegzeseert
ElSirt végzettsége: szoualls aIapd:pioma szocialis munkas

Vezetd csaladsegité : : : -
A csaladsegltes és gyermekjoletl feladatok szakmal |rany1t01a felel a szakteruleten '
végzett és megszervezett munkafolyamatok szabalyos betartasaert, annak
dokumentdcids rendjéért egyarant. ' - -
El&irt |skola|vegzettseg alap diploma, szocidlis munkas, szoualpedagogus

Intézet vezetd apolo. _ :
A vezet6 apold szakmai vezetOJe a folyamatos munkarendben dolgozé apold- -
Gondozénak, feligyeli a szakmai munka szinvonaldt, gondoskodik az egészségiigyi
elldtds folyamatossdgardl, a gydgyszerek beszerzésérél, az apolasi gondozdsi
dokumentacié elkészitésérdl. :
ElSirt végzettség: D|p|0mas apold, vagy felsofoku szakmar végzettség.

Hazi gondozé : -
Az id6s ember sajét Iakokornyezeten belil csaladtag potlé feladatot is felvallalva végzi
“azokat a fizikai, egészségligyi, mentalhigiénés feladatokat, melyek az idés ember
otthonmaradasat és sajat lakékdrnyezetében térténd gondozasat segiti eld.
EISirt végzettség: kozépfoku szocislis vagy egészségligyi dpoloi vegzettseg

Segitd (hazi segrtsegnyu;tasban)
‘Az id6s emberek sajdt lakdkornyezetében térténd fizikai seglto tevékenység, mely az
'id8s ember otthonmaradasat és sajat Iakokornyezeteben torténd haztartas vezetését
-segiti eld. _
EISirt végzettség: nem szikséges az mtezmenyvezeto 100 oras kepzest tart a
foglalkoztatottak szamara
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Nappall intézmény gondozcua
‘A nappali intézményekben nyitvatartasi |dejehez igazitva nydjt fizikai, mentalhigiénés
“és életvezetési segitséget a klubbot latogatok szdmdra. Részt vesz az elldtottak
szocidlis biztonsdganak megteremtésében, életmingségiik javitasaban.
Eldirt végzettség: kozepfoku szocialis vagy egeszsegugyl apoloi végzettség
Apolé- gondozéd
Folyamatos munkarendben végzi a lakok flz:ka[ etlatasaval kapcsolatos feladatokat,
részt vesz a lakdk mentalhigiénés ellatasaban, foglalkoztatasaban.
ElSirt végzettség: kozepfoku szocialis vagy egeszsegugyl apo!0| végzettség.
Csaladsegité
Munkaidejének felét rugalmas munkaidé keretben vegzt a csaladlatogatasok és egyeb
~ szakmai munkék okan, Aktivan részt vesz a telepiilésen a csalddok, gyermekek
probléma megeldz4 szolgéltatas nyujtas kozvetitésében, tovabba a szocialis munka
eszkdzeivel hozzdjirul a segité folyamat hatékonysagahoz.
ElSirt végzettség: szomahs felsé foku szaklranyu vegzettseg, melyet a jogszabaly
elfogad. -
Esatmenstzsar Co _ _ _
A cseldd és gvermek}c;m: k{”}zg}ent feladatinak elldtass kapcsdn @ hetdségl
munkafolyamatol elSkészitéséhen kizrem(ikdds, a csalddeeghd  munkatdrsak
. tdmogatd, eliendrzé és kontroll szereppal felruhdzott munkatérsa,
Figrt fégﬁet?seg‘ Szou&é;s fs koiad weg;’ctb@g, melyet jog::aba*\f eifogad.
"‘amcsafﬁe} ) . . - : S o
A csaldd és gvermekidlet knz;mnt aftal meghatémmtt feladatokat 18tia ol & jards
telepliléseinek vonatkozasaban. ' SRR '
Eldirt végrattség: Szocialis skoia; veg?n‘itaw, pszicholdpus, logész sth, melyet a
jsgwaﬁa ly elfogad. I : o
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4.5z melléklet

SZEGHALOM KISTERSEG EGYSEGES SZOCIALIS és GYERMEKJOLETI INTEZMENY

3510 Dévavanya, Jéggvar. u. 47.

. ALAPADATOK: .

Iktatd szam:
MUNKAKORI LEIRAS
(MiNTA)

Kézalkalmazotit neve

- szllletési neve

- .anyja neve

- szUletési helye, ideje

Munkaltatd neve

Munkavégzés hetye

Kézalkalmazott munkakore

| FEOR -sz&m

Kézaikalmazott beosztasa

Egyéb

Szervezeti egyseg meg evezése

l

Munkakdr

Munkaido

‘| Munkakor betdltésének kezdete

L MUNKAKOR BETOLTESENEK KOVETELMENYEI

Iskolai végzetiséy

Szakképzettség

Egyéb koveteimények

A munkakér betltdjének

Iskolai végzettsége

Szakképzetisége

Egyéb kbveteimények -

m.  FOGGELMI VISZONYOK:

Munkaltatél jogkor gyakorloja

Intézmeényvezetd

Felettese

Intézmeényegység vezetd

Kdzvetlen felettese

Szakmai vezetd

Kézvetlen beosztottja

I. MUNKAKORHOZ RENDELT ESZKOZOK
A munkaveégzéshez szikseges kis értek( targyi eszkbdzoket az intézmény biztositja.

L. AMUNKAKOR CELJA, FUNKCIOJA

I HELYETTESITES

1 A MOZALKALMAZOTT MUNKAKORI FELADAT AL

- Alanfelzdatal
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munkatérsaival kapcsblatos feladatok

> munkatarsalval egyuttmukodve ‘munkajat igy keil vegeznie, hogy mas munkajat
" ne zavarja, egészseget és tesfi epseget ne veszélyeztesse, anyagl karokat ne
idézzen el

' kapcsolattartas modja

> kiemelt kapcsolatot tart fenn az mtézmeny fenntartdjaval annak vezetcuevel
¥ kapcsolattartas az intézmény vezetélvel munkatérsakkai tarsmtezmenyek civil
szervezetek kepwselowel -

g -KOTELESSEGEI '

_:feladatalt Iegjobb tudasa szerint elvegeznl m.unkajét elvérhat6 szakértelemmel és
gondossaggal a munkahelyére vonatkozé szabalyok eloirésok protokollok szerint

veégezni

munkahelyén pontosan, az eldirt hetyen és |doben munkaképes ailapotban megje!enm es
munkaidejét munkava! tolteni, illetbleg ez alatt munkaveygzes celjabol a -munkaitatd
rendelkezésére allni

a jelenleti ivet pontosan és naprakeszen vezetnl

a munkabot barmilyen okbol vald tavolmaradasrol 24 éran belul kozvetlen felettesét |IIetve
munkaitatdt értesiteni :

a személyzet magatartasi szabalyalt betartam

a munkahelyi titkot megdrizni

“a szakmajaban képezni és tovabb képeznse magat _ : : T
_vagyonbiztonsagi  kovetelményeket betartani, az ~intézmény tulajdonat - képezod
_vagyontargyakat a rongalastél megovni, az eltulajdonitast megakadatyozni - '

a munkavégzeés soran az intézmény gazdasagos mikodésének szabalyait betartatni

az intézmény szabdlyait, mikodési rendjet ismerni, munkakori feladatait ennek
értelmében végezni, az eldirasokat, a hazirendet betartani és betartatni '
munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatdsokon eldirt idoszakenkent részt venni, munkaja
kézben a munkavédelmi, tlzvédelmi, vagyonvédelmi és komyezetvedelml e!owasokat
valamint a bels6 szabalyzatokat, utasitasokat betartani

foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton az elbirt idészakonként részt venni

a munkakbn leirasban és a munkarendben foglaltakat maradektalanul betartam

: A MUNKAVALLALé ALTAL GYAKOROLT HATAS ES JOGKOROK :

_ munkaltatoi jogker: __ nincs
_ dontem jogkdr: - szakirany( feladataival kapcsolatban
utasitasi jogkdr: nincs ' ' '

ellenorzesuogkor o
kotelezettsegvéllalas: jog: nincs

utalvanyozasi jog: nincs _
alairasi jog: - azdltala Vezetett dokumentaciokon
képviseleti jog: az lntezményvezeto megbizasa eseten

javaslattetell jog:

» ahozzéa tartozo tevékenységek korszerlsitesere, a szabéiyzatok madositasara,
» aszakmai munkanak, hatékonysagnak, gazdasagossagnak javitasara,
» javito, Uj szervezési mbdszerek, technikak bevezetésére.

A MUNKAVALLALO FELELOSSEGE

FelelGs:
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Vi.

Vil

> erkolesi felelésség a munkahelyi titok betartasara vonatkozdan

UTASITAS A MUNKAKORI LEIRASBAN NEM FOGLALT FELADATOK
ELVEGZESERE

Fentiekben nem részietezett, de 'szakkepzettsege szakertelme alapjan elvérhatd,
kompetenciajaba tartczé egyeb feladatok, amelyekkel a munkaitatdja, ilietve a tarsulas elnoke
megbizza.

VEGYES RENDELKEZESEK

Feladatait a mmdenkor ewenyes szakmal wanyeivek eﬁaram Iewasok betartésaval veg2|

A dolgozé, az ellatottol pénzt nem fogadhat el, kdicsont nem kérhet.
A Ptk. 685. § b, pontja értelmében a személyi gondoskodast nytijto intézményben
foglalkoztatott személy, valamint kézeli hozzatartozéja az eliatasban részesild személlyel

- tartasi, eletjaradéki és Oroklési szerzddést az ellatas idStartama alatt ~—JIIetve annak

rmegszlinesetdl szamitott egy évig — nem kothet.
A munkavaliaié részére munkaruhat a munkéltaté biztositja. A munkaruha-;uttatas feltételeit a

 munkaltato fenntartéjanak engedélye alapjan a koltsegvetésben meghatarczott feltételek

Vi,

alapjan allapitja meg.

ZARG RENDELKEZESEK

- Amunkakéri leiras a munkaszerzodes mellekletét kepeZJ

A munkakon leirasban nem szabalyozott egyéb kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok

~ valamint a munkaitat¢ szabdlyzatai az iranyadoak.

A munkakéri lefrasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor betoltéjére nézve
kételezb, az abban foglaltak vegrehajtésénak elmulasztasa eseten a .munkavallalo
felelésségre vonhato. .

A munkakayi leirast keszﬁette '

Deva_vénya_‘

Munkaltato alairasa

Alulirott kijelentem &s az - alairasommal igazolom, hogy a munkakéri leiras tartalmat
megismertem, megeértettem, €s személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat koteiezoen
elismerem, a munkakdri leiras egy peldanyat atvettem

Dévavanya,

Munkavallald

{ A munkiohles leirds, mindea sictben egydnre siabaotian o munkakirben of S feludatoh réselotes sartalndeal
atakitdsr ' ' a : s
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ElGkészitetie; . v . Hgdrozathozatal: mindsitett tobbség

PlO]PRTPS/?F

e e Onkm'manvzata Kepv1se10 lestuletenek
- 2015, oktobcr ..... -1 tilésére

Targv Egvuttmukodes: megallapodas megkotese a KO?ep-Bckem Teriiletfejlesztési
Onkormanyzatl Tarsula%al : : _

A 20142020 p'rogra.mozz’lsi idészakban az- egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd
- tamogatasok felhasznélasanak rendjérdl szolo 272/2014. (XI 5.} Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rcndc]ct) jelentds valtozdsokat vezetett be az elmilt programozasi
id6szakhoz képest, tébbek kozott ényegesen csokkentette az Un. kozvetett koltségek
.(projc'ktmenedgsmeni miiszaki ellendri szolgaltatas, etc.) elszamolhatd mértékét, a korabbi 6- -
23,5 %16l 5,5 Y%-ra, valamint jelentds modosnasokat tarta]mag a kizsztéra qzervezetek - lgy
ahelyl onkormanwatok—szamara is. o : :

A Korm, rend_elet 5_. mellékletc tartalmazza az eurdpai unids forrasok felhasznalasa kapcsén
felmerild  koltségek elszamolhatosdginak nemzeti szinti szabdlyait (a tovabbiakban:
Utmutaté). Az Utmutaté 3.8. pontja rendelkezik a projektmenedzsment elszamolhatd '
koltségeirsl, amelynek 3.8.1.5. alpontja szerint a projcktjavaslat kidolgozdsahoz és a
projektmegvaldsitds alatti projektmeriedzsmenthez igénybevett szakértSi szolgaltatds dija a
kozszféra szervezet kedvezményezettek esetén - az Utmutaté 3.8.2. pontjban (Kdzszféra
szervezetekre vonatkozo specidlis eldirasok) foglalt feltételek figyelembevételével szdmolhaté
kizarolag el. A 3.8.2.1. alpont szerint kozszféra szervezet kedvezményezettek az Utmutats
3.8.1.5. pontjaban foglalt igénybe vett szakértéi szolgaltatast kizérélag akkor szamolhatjak el
a pmJekt keretében, ha a szakértSi szolgaltatast allami vagy Snkorményzati kéltségvetési
szerv, vagy 100%-ban a]]dm1 vagy onkormdnyz(itl tula]donu ga7dasag1 tdrsasag, egyeb

szervezet latJa el.

A fenti rendelkezések értelmében tehét indokolt, hogy ................ Onkormanyzata mar a
palyazati forrdsok megnyildsa el6tt felkésziilion arra, hogy a jovoben is ¢l tudja szdmolni a
projekt szempontjabol rendkiviil jelentds projekimenedzsmenti szolgaltatdsok koltséeit.

Békéscsaba Megyei Jogli Viros Kozgyiilése, Gyula Viaros Onkorméanyzatanak Képvisels-
testiilete, valamint Békés Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testillete 1997 marciusaban
dnkormanyzati tarsulast hozott létre, Kozép-Békési Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas -
elnevezéssel (a tovabbiakban: KBC). A KBC célja a tagok és az altaluk kézrefogott kdzép-
békési régid tdrsadalmi-gazdasagi, kulturdlis fejlddésénck clomozditasa, ennek érdekében
Osszehangolt tertiletfejlesztési polltlka érvényesitése, kozos terulctfcﬂesztes1 programo]\
kialakitisa, végrehajtasa. : -

A KBC Tarsuldsi Ianacsanak tagjai agy hataroztak, hogy a Korm. rendelet altal hozott
véltozdsokat egységesen, kozosen kivanjdk a j6vében kezelni, ezért a tarsulds szervezetét -
megerdsitik és felkészitik arra, hogy a térséghez tartoz6 kdzszféra szervezetek részére a 2014-
2020-as programozasi iddszakban projekimenedzseri, és mds szakértdi szolgaltatisokat
nyGjthasson, mint egyéb szervezet (Utmutaté 3.8.1.5. alpontja alapjan). A Tanacs tagjai
- elkatelezettek ameliett, hogy a KBC a tagjain kiviil méas telepulebekkel is eg,yuttmukodmn a
fent leirt ceélok mcgvalomtasa érdekében. :



A most el6lerjesztésre keriild egylittmilkddési megéllapoddsban a felek kijelentik, hogy
2014-2020-as  id6szakban pélydzataikat egymdssal egyiittmikddve valdsitjak meg
..................... Onkormanyzata a projektjeit, beruhdzdsait a KBC szakértdinek bev onasaval
hajtja végre, killon megallapoddsok alapjdn, a beszerzési-kdzbeszerzési eléirasok figyclembe -
vétele mellett. A megallapodast a felek 2015, ............. napjatol a 2014-2020 programozasi
idészak befejezéséig tartd hatarozott idétartamra kotik.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6- 1eslulelel hogy az eg\ AUttmikodési megdliapodas
JOV ahdgvasarol dontést hozni sziveskedjen!

. HATAROZATI JAVASLAT

................. Onkormdnymtanak Kepuselo testiilete a Kozép-Békési Teruletfejleszleu
Onkormanwatl Tarsuldssal (5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.} a 2014-2020-as
programozasi idGszak palydzatainak megvaldsitisaban t6rténd  egytitmiikodésrdl szoléd
megallapodast a hatarozat melleklete szerint elfogadja, egyben felhalalma77a a polﬁérmestcrt
anndk alairasara. : : -

...............................

polgarmester



- Mellékiet ............ veeevennOntkormdnyzata Kép viseld-testiiletének
: ' L2015 (X, 22.) hatdrozatdhoz
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS |

amely létrejtt egyrészrol aKt‘izép-Békési Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulis (székhelye:
5600 Bekéscsaba, Szent Istvan tér 7., képviseli 256 Gabor elndk) — a tovabbiakban; KBC -,

MASTESZO] vevvininnriinniiania Onkormanyzata ...................... polgarmester) — a tovabbiakban: Te-
lepiilési Onkormanwat - Lozott az aluhrott hclycn s napon az a]abblakban 10g21tett felletelek sze-
rmt : : :

1. Elézmények

1/ A 2014-2020 programozasi iddszakban az egyes eur.opai. uniocs alapokbol.szarmazo tamogatasok fel-
hasznalisinak rendjérdl sz6ld 272/2014. (X1, 5.) Korm. rendelet 5. szamu melléklete a kovetkezokot _
tarta]mazm . _ :

_ NEMZETI SZABALYOZAS A7, EL. S7/\MOI HATO KOLTSEGEKROL
2014-2020 programozam idoszak

,,3.8. Projektnwnedmmentkoltse;,ek

3.8.1.5 a projekyjavastai kidolgozasdhoz és a prqektmegm]ositds alatti projektmenedzsment-
hez igénybevett szakértdi szolgdltatas dija, kozszféra szervezet kedvezményezettek esctén az
Utm utaté 3.8.2 ponti aban fo gla]t ﬁ-:ltétclek ﬁgye-]e:mbevéte[ével” ... szamolhat6ak el '

,3.8.2. Kozszféra 5zervezetekre vonatkozé speuahs 9Z<1bdlyok : :

3.8.2.1 Kézszféra szervezet kedvezményezettek az Utmutaté 3.8.1.5. pontjaban fog]alt igény-
be vett szakértdi szolgaltatast kizarolag akkor szamolhatjék el a projekt keretében, ha a szak-
értoi szolgaltatast allami vagy Gnkormanyzat koltségvetési szerv, vagy 100%-ban illami
mgv unkormanwatl tulajdonu gazdasagi tars.asag, egveb smrvezct latja el.” = '

AL A megéllapodas targ\d

2/ Az 1./ pontban hivatkozott jogszabélyi rendell{ez_ésekbél ki:ivetkez(:’)en a KBC jogosult arra, hogy
2014-2020 programozasi iddszakban az egyes europai unios alapokbol szarmazd tamogatasok felhasz-
naldsival megvaldsuld projektek esetében a projektmenedzsment keretében qzakerto; szolgaitdtdst
nylijtson az cgycs partneri onkormanyzatok (értsd: kozszfera) Tészere. ' : :

3/ A KBC a te]epuhsl onkormanymtok prOJektan esetéhen a prOJektmcncdzsmentl tevekenyqeg kerete-
ben az alabbi feladatok esetében tud szakértéi szolgd Itatést nydjtani: ' : :
= projektiavaslat kidolgozasa, tAmogatasi kérelem clkészitése es benyujtasa, _
|~ thmogatasi szerzddéskotés lebonyolitisa,

~ tAmogatasi szerzodés modositisok koordindldsa, a smkseges kérelem és dokumentamo Ossze-
allitasa, :

~  kapesolattartas a kozremukodo szervezettcl

- a projekt megvd]osﬂtasdlnk szervezeése, nyomon kovete‘;e Jdvclslattetol az esetleges teenddk
vegrehajtasara,

—  kapcsolattartas, eg}uttmukodes 1gcn\« esetén tanacsadas a Telepiilési Onkorményzat munka-
tarsaival, a megvaldsitasban résztvev vallalkozdkkal, szakértdkkel, partmerekkel (kiilonds te-
kintettel a kivitclezést végzd véllalkozasokkal, a miiszaki ellenérzést végzd szervezettel, koz-
beszerzési tandcsaddval, tajekozlatas €s nyilvanossag feladalalt ellatd szcrvczettcl LOI]}’VV]ZS-

- galoval), - : :

— részvétel a prO]ckttcl dsszetliggésben ]ebonyolltasra keriild hel) szini el]enorzesel\en

— a projekt adminisztrativ fcladatamak ellatésa, ame]yncl{ keretében '



4./

5./

6./

7.

o kdzremitkodés a timogatasi cléleg, forditott AFA eldlog vagy szallitoi clbleg lehiva-

. séban, :

o koézremilkddés a tamogatasi szerzddésben foglalt iitemezés szerinti mérfoldkovek el-
¢resét kdvetd idokozi kifizetési igénylés elkészitésében, melyvnek keretében a kedvez-
ményezett beszamol a projekt keretében felmertill €s elszamolni kivant koltségekrél, a
projekt pénziigyi elérehaladasardl, valamint a kifizetési igénylés részeként benyijtott

- szakmai beszamolo keretében a miiszaki-szakmai elérehaladasanak bemutatasarol, a
‘projekt eredményességérdl, valamint hatékonysagardl,
o kozremitkidés zard kifizetési igénylés elkészitésében,
o szikség esetén a hianypdtlasok, korrekeidk elkészitdse, :
- -0 akifizetési igénylésekhez kaposolodd dokumentacidk formai és tartalmi ellendrzése:
- a projektben vallalt indikéatorek és eredménymutatok teljesiilésének ellenbrzése.

A projektmenedzsmenten til, a KBC sajat partneri szakértd csapatival és egyiittmiikodé part-
nerewcl a kvetkez feladatok ellatasara tud szolgaltatdst nydjtani: :
- projekt elokészités, tervezss, :
"~ jogszabélyban, illetve felhivasban megkovetell kornyezetl Fen11tartl1atosag1 haldstdnulmanyok
 elkészitése,
~  megvalosithatoss gi tanulmanyok elkesmtesc
- kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa,
~ miszaki ellendri szolgaltatis biztositdsa,
~  lajékoztatas, nyilvanossag biztositasa.

A fentl szolga]tatasok az ‘Eurépai Unms forrasokbol mcmalosulo projektek keretebcn ]ellemzoen el-
SZamo lhato koltsegek :

KBC a fenti tevékenységek ollétdsdra az alibbi szakteriletek szclkertowel fog rendelkezni munkavi-
s7ony kerelében, a projektek megvalmltdsa soran:
— pénziigyi szakértd,
—  miszaki szakértd,
— miiszaki ellendr, : _ :
— * hivatalosan bejegyzett kiszbeszerzési tanacsado,
—  Eurdpai Unids kemmunikéacics szakérté,
- vidékfejlesztési szakerto,
- turisztikai szakért6

Felek Jclon megallapodas alalrasa\ al kuelentik hogy a 2014- 2020 -as 1d057akban palyazataikat egy-
méssal egyiittmikodve valositjak meg. A Telepiilési Onkormanyzat a projektjeit, beruhazasait a KBC
szakértinek bevondsaval hajtja végre, kitlsn megillapodasck alapjcm, a beszerzési-k6zbeszerzési els-
irdsok figyelembe vétele melletl. Telepiilési Onkorméanyzat fenntartja a jogot arra vonatkozoan, hogy
amennyiben a KBC-vel kitendd kiilon megallapodéasok tartalméban a Felek egyiittesen megallapodni
nem tudnak, vagy a KBC az egyes killon megallapodasok megkotését a kapacitashianyara vagy mas,
etharithatatlan okra vald hwatkozassal megtdgadja dgy a Telepule51 Onkormanvzat mas szakértdi
vagy szolgiltatot vesz igénybe. : : :

KBC tudomasul veszi, hogy a kiilon megaliapodasok megkdtése eldtt a Telepiilési Onkorményzat a
xonal.kozo Jogszabalyok valamint belsé szabalyzatai alapJan kivalasztasi e!Jarast folytathat le.

HILA megallapodas hatalya €s megsziinése

8./ Felek Jelen megalldpodaﬁt 2015, novcmber 1. namatol a 2014-2020 pmgrammam ldoszak befeje-

zéséig tarto hatalozott idGtartamra kétik.

9./ Jelen mcgallapodast béarmetyik fe! a mamk felnek killdout nyilatkozataval, 30 napo:, felmondasn idé

kozbelktataswa] fclmondhatjd



10/ Jelen megdllapodast barmelyik fél a masik fél silyos szerzodésszegése esctén azonnali hatallyal fel-
mondhatja. -

1V. Kapcsolattartis
11./ Ielek egytittmikadésiiket az alabbi kapesolattartéjuk Gtjan valdsitjak meg:

- aKBC részérol:
Beleznai Rébert térseégi menedzser

V. Zaro rend elkezések_

12./ Jelen megallapodasban nom szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdoyv rendelkezései az irdny-
adok. ' : -

13./ Felek kijelentik, hogy az esctlegesen felmeriilt jogvita.e]df:intésére kizéré]égosan a Gyulai Jarésbiro-
sag, illetve hatdskortdl fliggben a Gyulai Torvényszék az illetékes.

14./ Jelen megallapoddst ................... e Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a .../2015. (X. 22.)
hatarozataval hagyta jova. . '

Felek jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, elolvasas és értelmezés utan jo- -
véhagyolag ¢és sajat kezitleg irjak ala. '

Békescsaba, 2015, RO RO e

Ko6zép-Békeési Teriiletfejlesztési Onkormfm_ym— .............. ....Onkormanyzata
- ti Tarsulas . .
képviseletében _ o képviseletében

lzs¢ Gabor PO
elndk ' : - polgdrmester
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Murony Kozség (}nkormzinyzata Képvisch’i-testii.’ctc’nek

1072015, (x1, 26, Sokormdnyzati rendelete -

a telopiifési képviselik tiszteletdijarl szo14
Y2011 (VL. 17,) Snkormanyzat; rendelete
o . mfidoéitzis:irfﬁi | |

. MLII.‘On_V Kozséy C)n_korm_ényzaténak Képviseifﬁ-testiilete az Alapt('jr_‘vény 32, cikk (2) o
'bekczd_ésébcn_, valamint a I\-’Iag}-'arorszzig helyi {inkonnein_}-'zamirél 52616 2011, évi C?LXXXIX. i

- Brvény 143, § (4) bekezdésenok f) pontiaban foglaly felhatalmazsg alapidn az algph; '
rendeletes alkotja: : o o : o

L8, A telepiiigs; képviselsk Hszteletdfjirl ssi4 92011, (viL. 17.) szamg Gnkormanyyati
rendelet - tovabbiakban: R, - » §-a hehvébe a kévetkezd rendelkeses lépr » :
28 (DA képvisels - testiiles 4 keépviseldinek g 4 nem képyiselg bizottsgi tagjanalk
egyseges havi tiszte}etdfjat allapit meg, melynek mértéke ~&(2) bekezdéshep toglaliak
._kiv;ételéx-‘d_ = 50.200,- Fi/he, o ' ' o
(2) A képvisels - lestitler a képviselbinek €5 a nem képvisels bizottsdy; tagjdnak az (1)
bekezdéshen meghatémZoU havi tiszteletdfjon fefii) 2013, december hénapiara 40 000 -

érték te_rmészetbcni_; uttatdast biZl’Qsit."’ s
28 AR § (1) bekendese helyébe a kavetkey rendelkezés lép; |

3-8 (1) A2, §.-ban meghat:ér_‘ozor_tji_m-af-c’ls-[ havonta, fegkdssbh 4 hénapot k(’j\«-'et'(’_j'hémp 10,
napidig kell kifizom » - 5 S S

3.§AR T melleklete helyche czenrendelet 1. melidkiete lép,

1.8. (1) Hatalyat vegyy aR2/A, §-q,

(2) Hatalyar Vesztia R. 7. § (3) bekezdése.

3. §Ezena rendelet 2915, december | -jén Iép _'hatai[_\-j'ba, de rendelkezéseqt 5 folyamaiban levg
tgyekben is aikaim azni kell. : : ' '

- Murony, 2015, november 25

[ — ‘-\________:__________,:_-_-,_,-':-""' . : E'Jii ‘ -’FI
T Fekete Feigie Zolin Dr. Baji Mihary
' polgérmester - Jelvzh '
s
Jelen rendeletet a mg; napon kikirdetten:
Murony, 20; 5. november 26,
1
4 i
S ;
3 Lo
D, Byji ;‘Wlfff?f_}?-

[
4

Jegyzo i



: 1. melléiet
B e 2015, (X1 26.) ankormanyzati rendetethez

Nyilathkozaet

Alulirott, Murony kozség Onkorméanyzat Képviselo-testitletének keépviseldie

nyilatkozom, hogy a ... . évi !_{ép\:‘iseléi iszteletdfjam ........... Gsszegével az aldbbi. ¢él

megvaldsuldsat kivanom tamogatni:

....H...“.‘“.....‘.......,........H...‘.......“......‘..----ou- ............................................
................................................................................................................

..............................................................................................................

_alafras

Murony kiszség Snkormanyzat képviscld - - testiitete a fent nvilatkozatban megjelolt céira vald
felhasznaldst a ........~20....(ho.. . .nap) szami hatdrozatival jovahagyta.

Murony. 20....... EV. it ho.....nap.
Fekete Terenc Zojtan S Dy, Baji Mihély

Polgdrmester legyzo



. ._ Murony. kizség (")nkonminyzht_Kép’vise]t’i - teéfﬁlcténck
- '_9_/201].; (VIIL 17;)_6hk(jrmén)*zati rendelete
- atelepiilési képriselik tiszteletdijiro)
' (egységes szerkezethen)
1 Murony Kézség ('jnkorméﬁyzaténak Képvi_sélcf‘i-testiilete_ az Alapt6rvény 32. cikk (2)

bekezdéséhen, valamint g Magyarorszag helyi Onkormanyzatairs] sz0l6 2017, évi CLXXXIX.
térvény 143, § (4 bekezdésének f) pontjaban _fog]alt"iblh_a'tah_nazeis alapjan az algbbi
rendeletet alkotja . - - e '

A rendelet hatdlya

1.§.A rehdelet_ hatalya kiterjed a telepiilés dnkormany zati képviseldire.

- A't_is'ztcletdll'j mélitékc' ,

2.8 1y A képvisels - testilet a képviseldinek s a nem képviseld bizottségi tagjanak
egységes havi tiszteletdijat allapit meg, melynek mértéke — 4 (2) bekezdéshen Toglaltak
kivételével - 50, 200,- Fy/pe, S o S

(2) A képvisels - testiiler 4 képviseldinek €s a nem képviseld bizottségi tagjanak az (1)

bekezdésben meghatirozot havi i szteletdijon felil 2015, december hénap jéra 40 00 0,-It

értékii természetbeni juttatsst biztosit, -

28400

A tiszteletdij kifizetésének rendje

5 (A 2 S meghatirozott Juttaldst havonta, legkésabb a honapot kéveld honap 10,
napjdig kell kifizetni. e HEs0

{2)A tiszteletdijak kifizetésérsl, atutalasarol a polgdrmesteri hivatal gondoskodik.

A tiszteletdij felhasznilésdnak médja
4.8 (1) A képvisels liszteletd _|’j.£mak felhasznélasarsl az a.iébbiak szeri.nt rendelkezhet:
(2) Felveh_eti a Pol gérmestefi f'ii.\-'a.tal Alral szam fejtett pénzbeni ] utta.tziskén_t.
(3) Az 6t megiileis - Jarulékkai megndvelt - tiszteletdijat 12’1moga.tz’iské.m fe!ha:szné.ﬂﬁtja ch altala
megjelslt, a telepiilés érdekejt szolgalo cél megvaldsitisara, ide érve a nem kételezéen cllatands, de

Gnkormanyzati ntézmeény 4liaf elldthato szolgdltatas, vagy egyeh kdzhaszng tevékenység tamogatasat
is, kivéve a maganszemély tamogarasat, : ' -

A thmogatisra felajanlott tiszteletdij felhasznilisdnak é elszamolasinalk szabalyai



]

5.8. (1) A tamogataskont (rténd felhasznalasrol, - a timogatandd cé! megjeldlésevel - legkésobb a
targy negycdevet meeeidz6 honap 20. napjalg irasos formaban nyilatkozni kell. A nyilatkozatot a
polgarmesternck kell cimezni. A nyilatkozat mintdt a rendelet 1. szami meliéklete tartalmazza.

A nyilatkozat a késdbbiekben nem vonhato vissza, elmulasztisa a tamogatasként tortend fethasznalas
lehetdségének elvesziését vonja maga utan, de a tiszteletdij a Polgdrmester Hivatal altal szamfejtett
pénzbeni juttatasként ez esctben is felhasznalhald. ' : - '

(2) A nyilatkozatban foglalt célmegjeldlest a képviselé — testillet a kdvetkezd lilésen hagyja jova.

(3) A tdmogatas folhasznalasat a szamyiteli torvény szabdlya szerint kell dokumentdini, illetve a
kaltségverési rendeletben a megfeleld médositsokat a déntésnck megfelelden a negyedévek végével
sziikséges clvégezni. : :

A tiszteletdij mérséklése, megvonasa

6.§. (1) A Képviseld-testiilet a munkatervben szerepld iestileti {ilésekrdl (orténd - haromszori
covmast kovetd- igazolatlan tavolmaradas esetén a képviseld tiszteletdijat 25 %-al mérsékelheti. A
mérsékles a kivetkezd v évi tiszteletdij dsszegére vonatkozik. lgazolatian hidnyzasnak mindsil, ha a
‘képviseld tavolmaraddsat, az. iilest kezdetéig a polgirmester részére nem jelzi. Jelzeés nélkill, igazolt
hidnyzasnak mindsiil a korhazi kezelés, illetve egészségiiggycl kapesolatos tendeléseken vald
megjelenés, amelyr6l szolo  iratot annak befejerésétol szamitott S munkanapon beliil kell a
polparmester részére eljuttatni. : - ' ' -

(2) A tiszcletdi] mérséklésérdl hatdrozatban kell donteni, az adott évben escdékes negyedévi
tiszreletd]] kifizetést megel675 képviseld-testitleti Ulésen. Az cljarast az figyrendi pénziigyi s
gazdasagi bizottsdg elntke terjesati eld, aki egyuital tajékortatia & testiilet tagjait az igazolatlan

hianyzas koriilményeirol.

(3) A képviseld-testiilct iildseirdl készilt jegvzbkonyvben az jgazoll és igazolatlanul tavolmaradok
neveét régziteni kell, :

Zaréd rendelkezisek
7.8. (1) A rendelet hatalyba [épésével egyutt hatétlyéf veszti 20/2010. (X. 13.) szdm rendelet.
(2) A rendelet 2011, szeplember O1.-en lep hatalyba,

(3)C" Kihirdetésérd! a helyben szokdsos modon a jegyzd gondoskodik.
¥ : _

Fekete Ferenc Zoltan sk. : _ _ _ - Kosznéné Pule flona sk.
Polgarmester S o e Jegyued

Kihirdetve: 2011, augusztus 18.
_Kosznéné Puie 1]0112_1 sk,

Jegyzd



(')

“UModesitotta: 10/2014. (Vill. 18.) snkorményzati rendelet, hatalyos 2014.09.01.
"IModasitotia; 10/2014. (VIT. 18.) dnkormanyzati rendelet, hatdlyos 2014.09.01.
"IModositotta: 132014 (X1, 27.) dnkormanyzati rendelet, hatalyos 2014.12.01.
"IMddositotta: ]3f' 014 (X1, 27.) nkormanyzati rendelel, hatalyos 2014.12.01.
“rMédostotta: 10/2015. (XI. 26.) Snkormanyzati rendelet, hatdlyos 2015.12.01.
" Médositotta: IO,’2013 (XI. 20.) 6nkorményzati rendelet, hatdlyos 2015.12.01.
"M bdositotta: 10/2015. (X1 26.) énkormanyzati rendelet, hatélyos 2015.12.01.
" Mddositotta: 10/2015. (X1, 26.) Snkormanyzati rendelet, hatdlyos 2015.12.01.
% Madesitotta: 10/2015. (X1. 26.) Snkorméanyzati rendelet, hatalyos 2015.12.01.

Az egysiges szerkezetbe fdglalés _idépontja 2015. november 26.




_ : "1, melléklet
_ . _ a 92011, (VIIL17.) dnkormanyzali rendelethez
My ilathk ozat ' : '

Alulirott, Murony kézség Onkormanyzal Képvisclo-testilletének képviseldje

......................................................

nvilatkozom, hogy a .......... &vi képviseldi tiszteletdijam ... dsszegével az alabbi cél

megvalosulasat kivanom tamogatni:

..............................................................................................................

Murony. ...8v. ho...... nap.
aldiras
Zaradék:

Murony kiizség dokorményzat képviseld - testiilete a fenti nyilatkozatban megjelélt célra vald
felhasznalast a . ......./220....(ho.. . .napy szami hatdrozataval jovahagyta.

Murony, 20......, Vi, hé...... nap.
Fekete Ferene Zoltdn o - _ Dr. Raji Mihaly

Polgérmester _ . o - degyad





